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	 إرشادات عن الأمن والسلامة – اسهم تشير إلى مخارج الطوارئ- توافر أجهزة الأمن والسلامة مثل (قائمة بأرقام الدفاع المدني – اجهزة اطفاء ورمل بالمعامل – وجود ابواب للطوارئ......  الفحص اليومي لكل وسائل الخروج والتأكد من حسن أدائها. وصف إمكانات الأمن والسلامة ال
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	1.3.1.2.1
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	مدى تناسب مساحة الفناءء مع أعداد المتعلمين.  مدى توافر أفنية وملاعب.  هل تسمح بممارسة المتعلم للأنشطة الرياضية المتنوعة.  عدم وجود مخاطر تهدد أمن وسلامة المتعلم بالفناء من حيث: نوعية سلات المهملات والألعاب ، و.... .
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	ملاحظة حجرات العاملين  من حيث المساحة والتجهيزات اللازمة،  وجود إضاءة وتهوية مناسبة،  مدى توافر عوامل الأمن والسلامة بحجرات العاملين.  مدى توافر شبكة داخلية للإتصال بين العاملين فى الحجرات المختلفة
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	  توضيح مستوى النظافة والصيانة والملائمة من حيث المرحلة العمرية والتناسب مع اعداد المتعلمين واماكن تواجدها بالمؤسسة، وفى حالة الاشترك مع مراحل اخرى يجب توضيح الاشراف وتناسب الاعداد وماهى المرحل المشتركة.  ومدى توافر عوامل الأمن والسلامة بالمرافق الصحية.
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	تتناسب الفصول وحجرات الأنشطة مع أعداد المتعلمين وخصائص المرحلة
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	هل تراعى القيادة العدالة والموضوعية فى توظيفها للموارد البشرية وسد العجز ؟  ما الدليل على ذلك؟
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	هل توجد خطة للأمن والسلامة معلنة ومفعلة ويتوافر لها الامكانات الازمة لتنفيذها؟  هل شاركت فى برامج تدريبية لتنمية مهارات الأمن والسلامة وإدارة  الأزمات والكوارث؟ أمثلة للبرامج التدريبية؟  هل تستفيد المؤسسة بخبرات المؤسسات المعنية في وضع خطة الأمن والسلامة؟
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	هل توجد برامج تدريبية لتنمية مهارات الأمن والسلامة وإدارة  الأزمات والكوارث  للمتعلمين؟ ماهى؟   كيف يمكنكم التأكد من اكتساب المتعلمين لتلك المهارات؟   كيف تتبادل مدرستك الخبرات مع المؤسسات المعنية لتنمية مهارات الأمن والسلامة لدى المتعلمين بصفة دورية؟
	تنمي المؤسسة مهارات المتعلمين في اتباع قواعد الأمن والسلامة
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	مبني مدرسي مستوفي المواصفات التربوية
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	هل تؤثر كثافة المتعلمين فى تنفيذ وممارسة  المتعلم للأنشطة المختلفة لتحقيق نواتج التعلم؟    ما الدليل على ذلك؟
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	هل يوجد  بالمدرسة حجرات  للمعلمين والعاملين؟ في حالة الإجابة بنعم هل هذه الحجرات مناسبة؟ أين تحتفظ بأغراضك؟  هل تتوافر بالمدرسة شبكة داخلية للاتصال بين العاملين بالحجرات المختلفة؟
	توجد بالمؤسسة حجرات مجهزة ومناسبة للعاملين بها
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	ما مدى صلاحية ونظافة المرافق الصحية  ومدى مناسبتها للعاملين والمعلمين بالمدرسة ؟   هل يتم تنظيفها بشكل دورى؟  هل تتوافر مرافق صحية في الأدوار المختلفة بالمدرسة ؟
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	هل تتواجد الزائرة الصحية بصفة دورية بالمدرسة؟   في حالة الإجابة بلا    كيف توفر المدرسة  الرعاية الصحية للمتعلم؟   هل تتوافر المواد الطبية في أماكن متعددة بالمدرسة بصفة دورية؟ أين؟
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	1.3.2.1.5

	
	
	هل يتم تدريس كافة الحصص في الفصل؟ أم يتم تدريس بعضها في المعمل؟   هل يوجد جدول منظم لاستخدام المعامل؟ وإن كان يحدث ذلك –   هل المعمل مكان مناسب من حيث المساحة مع عدد المتعلمين؟   هل توجد في المعامل متطلبات تنفيذ الأنشطة التعليمية؟ وهل هي متاحة للاستخدام ف
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	هل توجد آلية للاتصال بين الاماكن المختلفة فى المدرسة تستخدم فى حالة الطوارئ؟ ما هي؟
	يستوفي المبنى المدرسي مواصفات الأمن والسلامة
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	هل  يوجد متعلمين  بالمدرسة ذوى احتياجات خاصة؟ ما عددهم وما نوع احتياجاتهم؟   هل تتمكن بالمدرسة من التعامل مع هؤلاء المتعلمين؟ ما أبرز الصعوبات أو المشكلات التي يعاني منها هؤلاء المتعلمين؟
	تحقق المؤسسة متطلبات ذوي الاحتياجات الخاصة  (في حالات الدمج ان وجد)
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	هل تراعى القيادة العدالة والموضوعية فى توظيفها للموارد البشرية  وعند سد العجز ؟  ما الدليل على ذلك؟
	توظف المؤسسة الموارد البشرية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة
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	توجد بالمؤسسة خطط للأمن والسلامة
	المؤشر

	
	
	هل شاركت فى برامج تدريبية لتنمية مهارات الأمن والسلامة وإدارة  الأزمات والكوارث  لدى المتعلمين. أمثلة للبرامج التدريبية
	تخطط المؤسسة لأمنها وسلامتها
	1.3.1.2.1

	مبني مدرسي مستوفي المواصفات التربوية
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	يوفر المعلم بيئة تعلم تراعي المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة
	2.7.2.3.1

	يستخدم المعلم أنشطة تربوية تحقق نواتج التعلم
	المؤشر

	
	
	ما مدى حرص المعلم على مشاركة المتعلمين في أنشطة ومشروعات؟ أعط أمثلة لذلك.  هل يستخدم  المعلم أنشطة اثرائية تراعي طبيعة المواهب المختلفة لدي المتعلمين؟ أمثلة
	يستخدم المعلم أنشطة تربوية متعددة تناسب جميع المتعلمين
	2.7.2.4.2

	أساليب تقويم فعالة
	المعيار

	يطبق المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم
	المؤشر

	
	
	كيف يُقوم  المعلم جوانب التعلم  المعرفية للمتعلم؟  هل يستخدم المعلم  أساليب تقويم غير تقليدية لتقويم نواتج التعلم المعرفية؟ ما هى
	يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المعرفية
	2.7.3.1.1

	
	
	كيف يُقوم  المعلم جوانب التعلم المهارية للمتعلم؟ هل يستخدم المعلم أساليب تقويم غير تقليدية لتقويم نواتج التعلم المهارية؟ أمثلة
	يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المهارية
	2.7.3.1.2

	
	
	كيف يُقوم  المعلم جوانب التعلم  الوجدانية للمتعلم؟  هل يستخدم المعلم أساليب تقويم غير تقليدية  لتقويم نواتج التعلم الوجدانية؟ ما هى؟
	يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم الوجدانية
	2.7.3.1.3

	يستفيد المعلم من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم
	المؤشر

	
	
	ما أهم نقاط القوة والضعف في أداء المتعلمين والتي خرج بها المعلم من تحليل نتائجهم؟  كيف يستفيد المعلم من هذه النتائج في تحسين الاداء؟   ما مدى تتفعيل المعلم لأنشطة تعمل على تحسين أداء المتعلمين فى ضوء نتائج التقويم على مستوى الصف والمدرسة؟ أمثلة
	يحسن المعلم أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويم
	2.7.3.2.1

	
	
	كيف يناقش المعلم نتائج التقويم مع المعنيين لمتابعة مستوى تقدم المتعلمين؟ ومن هم؟  هل يناقش نتائج التقويم مع  معلمى التخصصات الآخرى؟ أمثلة
	يناقش المعلم نتائج التقويم مع المعنيين لمتابعة مستوى تقدم المتعلمين
	2.7.3.2.2

	
	
	هل يصمم المعلم برامج علاجية وإثرائية؟ كيف يتم ذلك؟   كيف يستعين المعلم ببعض الخبرات المتخصصة لتقديم وتنفيذ برامج علاجية لذوى صعوبات التعلم؟ أمثلة
	يقدم المعلم برامج علاجية واثرائية في ضوء نتائج التقويم
	2.7.3.2.3

	أنشطة مهنية فعالة
	المعيار

	يوفر المعلم مناخاً صفياً داعما لعمليتي التعليم والتعلم
	المؤشر

	
	
	في ضوء متابعتك للعملية التعليمية:    هل يوفر المعلم مناخا مشجعا على الحوار والمناقشة، والتعامل بعدالة مع المتعلمين؟ كيف يتم ذلك؟  هل يقدر المعلم دور المناخ الصفى فى تنمية شخصية المتعلم، مراعيا ردود افعال المتعلمين فى ممارساته وأدواره؟  كيف؟
	يشجع المعلم المتعلمين على المناقشة والحوار، وتقبل الرأي الأخر
	2.7.4.1.1

	
	
	هل تحول لك حالات من المتعلمين، بسبب سوء معاملة المعلم لهم؟ ما رأيك في علاقة المعلمين بالمتعلمين في مؤسستك؟   ما الأنشطة التى ينفذها المعلم  لتوعية المتعلمين بمفاهيم الشفافية والمساواة والعدالة؟ أمثلة
	يتعامل المعلم مع المتعلمين بشفافية، ومساواة، وعدالة
	2.7.4.1.2

	يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً
	المؤشر

	
	
	ما أهم البرامج التدريبية التي حصل عليها المعلم؟   هل يشارك  المعلم في المؤتمرات  والأنشطة العلمية المرتبطة بتخصصه؟ أمثلة
	يشارك المعلم في الدورات والبرامج التدريبية
	2.7.4.2.1

	
	
	ما العلاقة بين معلمي المؤسسة؟ وهل يتبادلون الخبرات معاً؟ وكيف؟  هل يتبادل  المعلم الخبرات مع زملاء التخصصات الأخرى للنهوض بأداء مدرستهم؟  اعط أمثلة.
	يتبادل المعلم الخبرات مع الزملاء
	2.7.4.2.4

	
	
	هل يعمل المعلم على تحسين أدائه في ضوء نتائج تقويمه؟ كيف يتم ذلك؟   هل يستفيد من نتائج تقييم ذاته وأقرانه فى تطوير أدائه؟ كيف ؟
	يعدل المعلم أداءاته في ضوء نتائج التقويم
	2.7.4.2.5

	
	
	
	
	المتعلمين

	المعلم
	المجال

	تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم
	المعيار

	ينمي المعلم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى المتعلمين
	المؤشر

	
	
	هل تفهم ما يشرحه المعلم داخل الفصل في المواد الدراسية المختلفة؟  هل تشعر بالراحة أثناء الحصة ؟ ولماذا؟   ما الأشياء التي تضايقك في الحصة ؟ ولماذا ؟  هل المعلم يوفر لكم فرصا لمحاكاة دوره فى تنفيذ بعض الاستراتيجيات؟ أمثلة
	يستخدم المعلم إستراتيجيات تعليم وتعلم تحقق نواتج التعلم المستهدفة
	2.7.2.1.1

	
	
	ما الذى تستفيده من المعلم ومحتوى الدروس وتطبقه في فهم قضايا المجتمع؟ أمثلة  هل تتمكن أنت وزملائك من اصدار حكما بشأن معالجة القضايا والمشكلات التى يطرحها المعلم؟ أمثلة
	يوظف المعلم المادة العلمية لتخصصه لحل مشكلات المجتمع
	2.7.2.1.2

	
	
	ماذا تستفيد من المعلم، ومحتوى الدروس، وتطبقه في الحياة اليومية بالمدرسة؟ أمثلة  هل يرشدك المعلم  إلى ضرورة ممارسة هذه المهارات خارج المدرسة؟ كيف؟
	يستخدم المعلم أنشطة ومواقف تعليمية تنمى المهارات الحياتية لدى المتعلمين
	2.7.2.1.3

	يدير المعلم عملية التعلم بكفاءة
	المؤشر

	
	
	هل الوقت يكفي لأداء هذه الأنشطة؟ وما الدليل على ذلك؟ هل يمكن أن تنتهي الحصة قبل أن يستكمل المعلم ما بدأه؟ لماذا؟    ما مدى مشاركتك فى تحديد توقيتات المهام وطرق تنفيذها؟ أمثلة
	 يدير المعلم وقت التعلم، في ضوء احتياجات المتعلمين، ومتطلبات العملية التعليمية
	2.7.2.2.1

	
	
	 ما مدى استخدامك للأدوات والأجهزة داخل الفصل أو المؤسسة؟ ما دور المعلم في ذلك؟   ما مدى توفير المعلم الفرصة لك لاستخدام الأدوات والتجهيزات المتاحة بالمدرسة ؟
	يوظف المعلم الأدوات والتجهيزات المتاحة بالمؤسسة في عمليتي التعليم والتعلم
	2.7.2.2.2

	
	
	 أرى أن بيئتك تتسم ب.....هل توظف معالم وإمكانات هذه البيئة في الدرس؟  هل يعطيك المعلم الفرصة لاعداد مشروعات تعليمية توظف فيها امكانات البيئة الخارجية؟ أمثلة
	يوظف المعلم البيئة الخارجية في عمليتي التعليم والتعلم
	2.7.2.2.3

	يراعي المعلم ذوي الاحتياجات الخاصة في تنفيذ  عمليتي التعليم والتعلم (فى حالات الدمج إن وجد)
	المؤشر

	
	
	هل يقوم المعلم بتوعية المتعلمين للتعامل مع بعضهم البعض بطرق صحيحة؟ أمثلة
	يوفر المعلم بيئة تعلم تراعي المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة
	2.7.2.3.1

	يستخدم المعلم أنشطة تربوية تحقق نواتج التعلم
	المؤشر

	
	
	هل يشجعكم المعلم على البحث عن المعرفة والمعلومات؟    ما مصادر المعرفة التي يرشدكم إليها ؟  هل يؤكد لكم المعلم على أهمية استخدام مصادر المعرفة فى التعلم طوال الحياة؟ كيف؟
	يشجع المعلم المتعلمين على استخدام مصادر معرفة متعددة
	2.7.2.4.1

	
	
	 ما الأنشطة التربوية التي يوجهكم المعلم إليها؟ ما مدى استفادتكم منها؟
	يستخدم المعلم أنشطة تربوية متعددة تناسب جميع المتعلمين
	2.7.2.4.2

	أساليب تقويم فعالة
	المعيار

	يطبق المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم
	المؤشر

	
	
	هل يسألكم المعلم أثناء شرح الدرس؟ وهل هذه الأسئلة واضحة ومفهومة؟
	يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المعرفية
	2.7.3.1.1

	
	
	ما المهارات التي يحرص المعلم على تقويمها لديكم؟
	يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المهارية
	2.7.3.1.2

	
	
	هل يطبق عليكم استبانات ليتعرف آرائكم في أشياء معينة، أو اختبارات...؟
	يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم الوجدانية
	2.7.3.1.3

	يستفيد المعلم من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم
	المؤشر

	
	
	كيف يتابع المعلم مدى تحسن ادائكم كمتعلمين؟
	يحسن المعلم أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويم
	2.7.3.2.1

	أنشطة مهنية فعالة
	المعيار

	يوفر المعلم مناخاً صفياً داعما لعمليتي التعليم والتعلم
	المؤشر

	
	
	هل يأخذ المعلم بآراء المتعلم؟ وكيف؟ ومتى يتم ذلك؟
	يشجع المعلم المتعلمين على المناقشة والحوار، وتقبل الرأي الأخر
	2.7.4.1.1

	
	
	هل - من وجهة نظرك - يعامل المعلم جميع المتعلمين بطريقة عادلة، وموضوعية ؟ وكيف يتم ذلك؟  ما أكثر الأشياء التي تعجبك في معلمي المؤسسة؟ وما الأشياء التي لا تعجبك؟   ما الأنشطة التى ينفذها المعلم  لتوعية المتعلمين بمفاهيم الشفافية والمساواة والعدالة؟ أمثلة
	يتعامل المعلم مع المتعلمين بشفافية، ومساواة، وعدالة
	2.7.4.1.2

	
	
	
	
	الاخصائيين

	المعلم
	المجال

	تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم
	المعيار

	ينمي المعلم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى المتعلمين
	المؤشر

	
	
	ما مدى استخدام أنشطة ومواقف تنمى المهارات الحياتية للمتعلم؟  هل يرشد المعلم  المتعلم إلى ضرورة ممارسة هذه المهارات خارج المدرسة؟ كيف؟
	يستخدم المعلم أنشطة ومواقف تعليمية تنمى المهارات الحياتية لدى المتعلمين
	2.7.2.1.3

	يدير المعلم عملية التعلم بكفاءة
	المؤشر

	
	
	هل يستخدم المعلم الأجهزة والأدوات والتكنولوجيا المتاحة، في عمليتي التعليم والتعلم؟  ما مدى توفير المعلم الفرصة للمتعلم لاستخدام الأدوات والتجهيزات المتاحة بالمدرسة؟
	يوظف المعلم الأدوات والتجهيزات المتاحة بالمؤسسة في عمليتي التعليم والتعلم
	2.7.2.2.2

	يستخدم المعلم أنشطة تربوية تحقق نواتج التعلم
	المؤشر

	
	
	هل يستخدم الإنترنت في الحصول على المعلومات، والمعارف الحديثة في تخصصه؟
	يشجع المعلم المتعلمين على استخدام مصادر معرفة متعددة
	2.7.2.4.1

	
	
	هل يشارك المعلم في عمل أنشطة تعليمية مختلفة للمتعلمين؟ وما هذه الأنشطة؟  هل يشجع المتعلمين على المشاركة في الأنشطة المختلفة الجماعية، أو الفردية؟ وما هذه الأنشطة؟   هل يقوم المعلم بتنظيم رحلات: علمية، وترفيهية؛ لتحسين العملية التعليمية؟  هل يستخدم أنشطة ا
	يستخدم المعلم أنشطة تربوية متعددة تناسب جميع المتعلمين
	2.7.2.4.2

	أساليب تقويم فعالة
	المعيار

	يستفيد المعلم من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم
	المؤشر

	
	
	كيف استفاد المعلم من نتائج تقويم المتعلمين في تحسين أدائهم؟  ما مدى تتفعيل المعلم لأنشطة تعمل على تحسين أداء المتعلمين فى ضوء نتائج التقويم على مستوى الصف والمدرسة؟ أمثلة
	يحسن المعلم أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويم
	2.7.3.2.1

	
	
	هل يشاركم المعلم في مناقشة نتائج تقويم المتعلمين بصفة دورية؟   ما نتائج هذه المناقشات وما مردودها علي أداء المتعلم؟ 
	يناقش المعلم نتائج التقويم مع المعنيين لمتابعة مستوى تقدم المتعلمين
	2.7.3.2.2

	
	
	هل يصمم المعلم برامج علاجية وإثرائية في ضوء نتائج تقويم المتعلمين؟ كيف يتم ذلك؟   كيف يستعين المعلم ببعض الخبرات المتخصصة لتقديم وتنفيذ برامج علاجية لذوى صعوبات التعلم؟ أمثلة
	يقدم المعلم برامج علاجية واثرائية في ضوء نتائج التقويم
	2.7.3.2.3

	أنشطة مهنية فعالة
	المعيار

	يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً
	المؤشر

	
	
	 ما مدى استخدام المعلم للبرمجيات الإلكترونية في العملية التعليمية؟  ما أبرز مزايا المتعلمين في مجال التكنولوجيا؟
	يوظف المعلم مصادر المعرفة المتعددة في المواقف التعليمية
	2.7.4.2.3

	
	
	
	
	مسئول وحدة التدريب والجودة

	المعلم
	المجال

	أنشطة مهنية فعالة
	المعيار

	يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً
	المؤشر

	
	
	ما أهم البرامج التدريبية التي حصل عليها المعلم؟  هل يشارك  المعلم في المؤتمرات  والأنشطة العلمية المرتبطة بتخصصه؟ أمثلة
	يشارك المعلم في الدورات والبرامج التدريبية
	2.7.4.2.1

	
	
	هل يتم تقويم أداءء المعلم  قبل وبعد الدورات؟  التدريبية؟ كيف؟
	يوظف المعلم محتوى الدورات التدريبية في العملية التعليمية
	2.7.4.2.2
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	فحص

	المنهج الدراسي
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	ممارسات داعمة للمنهج
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	 خريطة المنهج للمواد الدراسية المختلفة
	تتناسب نواتج التعلم المتضمنة بخريطة المنهج مع المرحلة الدراسية
	2.8.1.1.1

	
	
	 قوائم بالأنشطة التي تم تنفيذها لتنمية المهارات الحياتية ومحاكاة المواقف الحياتية (توضح المواد الدراسية، أسماء المتعلمين المشاركين، الصفوف الدراسية، المهارات المستهدفة)، تقارير خاصة بالمتوفر والمطلوب من الكتب وأدلة المعلم فى المواد الدراسية المختلفة.
	تتسق أنشطة التعليم والتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة بخريطة المنهج
	2.8.1.1.2

	ينمي المنهج مهارات المتعلمين
	المؤشر

	
	
	 الأنشطة التى يصممها وينتجها المتعلمون.
	يوظف المنهج في تنمية المهارات الحياتية وريادة المشروعات للمتعلمين
	2.8.1.2.2

	توظف امكانات البيئة والمجتمع في تنفيذ المنهج
	المؤشر

	
	
	 قائمة بالموارد المتوفرة في البيئة المحيطة، التي يمكن الاستفادة منها في تنفيذ الأنشطة المختلفة.
	يسهم تنفيذ المنهج في نشر ثقافة استخدام الموارد البيئية والحفاظ عليها
	2.8.1.3.1

	
	
	 سجلات مصادر التمويل للأنشطة المختلفة
	 توظف امكانات المجتمع المحيط بالمؤسسة في تنفيذ أنشطة المنهج
	2.8.1.3.2

	
	
	سجل خطط الأنشطة والخدمات المجتمعية، والطلابية، صور واسطوانات مدمجة لتطبيق أنشطة المنهج خارج المؤسسة، سجل الندوات والحفلات، قوائم الجمعيات الأهلية  والمؤسسات المختلفة المحيطة بالمؤسسة.
	 توظف امكانات المجتمع المحيط بالمؤسسة في تنفيذ أنشطة المنهج
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	 كيف يتم تقويم نواتج التعلم المهارية أو الوجدانية؟ من الذي أعد تلك الأدوات؟   ما أهم النتائج التي تم التوصل إليها باستخدام تلك الأدوات؟  هل صمم المعلم أساليب تقويم إلكترونية لتقويم أداء المتعلم؟
	تتناسب أساليب التقويم مع نواتج التعلم المستهدفة بخريطة المنهج
	2.8.1.1.3

	ينمي المنهج مهارات المتعلمين
	المؤشر

	
	
	هل يمارس المتعلمون أنشطة ومشروعات تساعدهم علي اكتساب مهارات سواء العلمية أو الحياتية؟ أذكر أمثلة لتلك الأنشطة؟ موضحاً كيف يتم تفعيلها وتنفيذها؟ -أذكر أمثلة لصعوبات تنفيذ تلك الأنشطة؟  هل توجد نماذج محاكاة لبعض المهن الموجودة بالمجتمع فى أنشطة المنهج؟ أمثل
	يشجع المنهج المتعلمين علي احترام العمل اليدوي والمهن المختلفة في المجتمع
	2.8.1.2.1

	
	
	أذكر أمثلة للمشروعات التي قام بها المتعلمون وما دورك فيها؟   اذكر أمثلة لصعوبات تنفيذ تلك الأنشطة؟  هل ينتقل أثر التعلم فى مواقف جديدة ويتم تطبيقها داخل وخارج المؤسسة؟ أمثلة على ذلك
	يوظف المنهج في تنمية المهارات الحياتية وريادة المشروعات للمتعلمين
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	كيف يتم الربط بين المنهج والبيئة المحيطة؟ هل توجد موارد في البيئة المحيطة يمكنك الاستفادة منها؟
	يسهم تنفيذ المنهج في نشر ثقافة استخدام الموارد البيئية والحفاظ عليها
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	كيف يتم الاستفادة من إمكانات المجتمع المحلي في تلبية الاحتياجات اللازمة لتنفيذ أنشطة المنهج؟  هل يتم مشاركة المتعلمين في انتاج وسائل تعليمية باستخدام خامات البيئة؟ ما الدليل على ذلك
	 توظف امكانات المجتمع المحيط بالمؤسسة في تنفيذ أنشطة المنهج
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	هل شاركت في إعداد خريطة نواتج التعلم؟ ما الدور الذي قمت به في عملية الإعداد؟  ما المصادر التي تم الاستعانة بها في إعدادها؟  هل تتضمن خريطة المنهج نواتج تعلم اضافية تسهم في تفعيل الأنشطة الاثرائية للمنهج؟ أمثلة
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	كيف تضمن اتساق مكونات خرائط المنهج؟  هل صمم المعلم أنشطة  تعليم وتعلم إثرائية تحقق نواتج التعلم الإضافية؟ أمثلة على ذلك
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	كيف يتم تقويم نواتج التعلم المهارية أو الوجدانية؟ من الذي أعد تلك الأدوات؟  ما أهم النتائج التي تم التوصل إليها باستخدام تلك الأدوات؟  هل صمم المعلم أساليب تقويم إلكترونية لتقويم أداء المتعلم؟ أمثلة
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	هل يمارس المتعلمون أنشطة تساعدهم على اكتساب مهارات المتعلمين سواء العلمية أو الحياتية؟ اذكر أمثلة لتلك الأنشطة؟ موضحاً كيف يتم تفعيلها وتنفيذها؟   هل توجد نماذج محاكاة لبعض المهن الموجودة بالمجتمع فى أنشطة المنهج؟ أمثلة على ذلك  
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	أذكر أمثلة للمشروعات التي قام بها المتعلمون وما دورك فيها؟  اذكر أمثلة لصعوبات تنفيذ تلك الأنشطة؟   هل ينتقل أثر التعلم فى مواقف جديدة ويتم تطبيقها داخل وخارج المؤسسة؟ أمثلة على ذلك
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	المؤشر

	
	
	 أوصف أحد الأنشطة التي تم الاستعانة في تنفيذها بموارد البيئة المحيطة؟ متى تم هذا النشاط وما عدد المتعلمين الذين شاركوا في هذا النشاط؟   كيف يتم نقل الخبرات المتعلمة للحفاظ على الموارد البيئة خارج المؤسسة؟
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	هل يتم تنفيذ أنشطة المنهج  بالاستفادة من إمكانات المجتمع المحلي ؟ أمثلة  كيف وظفت هذه الأنشطة في تحقيق نواتج التعلم المستهدفة؟  هل يتم مشاركة المتعلمين في انتاج وسائل تعليمية باستخدام خامات البيئة؟ ما الدليل على ذلك
	 توظف امكانات المجتمع المحيط بالمؤسسة في تنفيذ أنشطة المنهج
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	أظهر مجموعة من المتعلمين رغبتهم في امتهان مهن معينة مثل ( الدكتور وضابط الشرطة-....) هل يتم توجيه هؤلاء المتعلمين نحو اختياراتهم ؟   ما نوع هذا التوجيه ومن الذي يقوم به؟  كيف اخترت هذه المهنة ولماذا؟ هل ساعدك أحد في تحديد هذا الاختيار؟
	يشجع المنهج المتعلمين علي احترام العمل اليدوي والمهن المختلفة في المجتمع
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	 كيف يتم اختيار المتعلمين المشاركين في الأنشطة/ المشروعات المختلفة؟   ما أنواع المشروعات التي يشارك فيها المتعلمون؟ تحدث عن مشروع شارك فيه طلاب الصف .....؟
	يوظف المنهج في تنمية المهارات الحياتية وريادة المشروعات للمتعلمين
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	هل تشرف على ممارسة أنشطة تربوية تتم  خارج المؤسسة؟ اذكر أمثلة لأحد تلك الأنشطة؟   كيف يتم اختيار أماكن تنفيذ تلك الأنشطة؟
	يسهم تنفيذ المنهج في نشر ثقافة استخدام الموارد البيئية والحفاظ عليها
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	هل يتم تنفيذ أنشطة المنهج  بالاستفادة من إمكانات المجتمع المحلي ؟ أمثلة
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	ما المهنة التي ترغب أن تعمل بها في المستقبل؟  كيف اخترت هذه المهنة ولماذا؟ هل ساعدك أحد في تحديد هذا الاختيار؟
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	توظف امكانات البيئة والمجتمع في تنفيذ المنهج
	المؤشر

	
	
	 أوصف أحد الأنشطة التي تم الاستعانة به في تنفيذها بموارد البيئة المحيطة؟ متي تم هذا النشاط ؟ وما عدد الزملاء الذين شاركوا في هذا النشاط؟   ماذا تعلمت منه؟
	يسهم تنفيذ المنهج في نشر ثقافة استخدام الموارد البيئية والحفاظ عليها
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	   الأنشطة المختلفة التي يتم تنفيذها في المواد الدراسية المختلفة  والمرتبطة بنواتج التعلم.  أنشطة التعليم والتعلم التي يتم تنفيذها سواء الفردية أو الجماعية.  تنفيذ الأنشطة وفقاً لخرائط المنهج.
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	الممارسات والأنشطة التي تتم داخل المؤسسة وترتبط بالمشروعات والمهن المختلفة والمهارات الحياتية لدى المتعلمين(عمل جماعي– تخطيط- توظيف تكنولوجي). أنشطة تنفيذ المشروعات، ومعارض ومنتجات المشروعات.  ملاحظة المهارات الحياتية لدي المتعلمين ومستويات تحصيلهم وأدائه
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	   سلوكيات المتعلم في التعامل مع الموارد المتوفرة بالمؤسسة وخارجها، وكيفية استخدامها والحفاظ عليها وتنميتها أثناء تنفيذ أنشطة المنهج.
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	   ملاحظة الأنشطة التى ينفذها المعلم بمشاركة المتعلمين والمواد والامكانات المستخدمة.
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	 ممارسة  المتعلم المهارات الحياتية للمتعلمين(إدارة الوقت- مهارات التواصل-...).
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	  ممارسة  المتعلمين مهارات المحافظة على البيئة (ترشيد الاستهلاك- تجميل البيئة-...).   ملاحظة المتعلم أثناء ممارسة الأنشطة المتنوعة واستخدامهم موارد البيئة المحيطة مع الحفاظ عليها.
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	ممارسات المتعلمين العمل الجماعي، والمهارات الحياتية، والتعلم الذاتي أثناء تنفيذ المنهج. مدى استخدام المعلم لموارد البيئة في تنفيذ المنهج.    ملاحظة سلوكيات المتعلمين.
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