
 ًّ   الإصدار الثالث– مرحلة التعلٌم الأساسً –  وثٌقة المستوٌات المعٌارٌة لضمان جودة واعتماد  مؤسسات التعلٌم قبل الجامع

31 

 

 
 

 
 
 

 المكون الثالث

 
 



 يقبييس تقدير مجبل انقدرة المؤسسيت
 رؤية المؤسسة ورسالتيا: الأولالمجال 

 مقاييس التقدير الممارسات
1 2 3 4 

 :رؤية المؤسسة 1-1
 :معمنة لرؤية المؤسسة وتوجد وثيقة واضحة  1-1-1
1-1-1-1 

 توجد لممؤسسة رؤية واضحة 
 .يسعي المعنيون لتحقيقيا

 تكجد رؤية لممؤسسة -
مصاغة بمفردات عامة 

 .غير كاضحة

تكجد رؤية لممؤسسة مصاغة  -
بمفردات كاضحة كذات 

معنى محدد كلا تظير  في 
 .أداءات المؤسسة

تكجد رؤية لممؤسسة مصاغة بمفردات  -
كاضحة كذات معنى محدد، كتصؼ 
النجاحات التى ترغب المؤسسة فى 

كما تظير في أداءات . تحقيقيا بكاقعية
- تدريبات- أنشطة)المعنييف بالمؤسسة 

  .(-...برامج

تكجد رؤية لممؤسسة مصاغة بمفردات  -
كاضحة كذات معنى محدد، كتصؼ 

النجاحات التى ترغب المؤسسة فى تحقيقيا 
كما تظير في أداءات المعنييف . بكاقعية

  (-...برامج- تدريبات- أنشطة)بالمؤسسة 
 يشارؾ المجتمع المحمى في تحقيؽ رؤية  -

 .المؤسسة

 :رسالة المؤسسة- 1-2
 :معمنة لرسالة المؤسسةوواضحة  توجد وثيقة 1-2-1
1-2-1-1  

واضحة  توجد لممؤسسة رسالة
 يسعي المعنيون لتحقيقيا

 تكجد رسالة لممؤسسة -
مصاغة بمفردات عامة 

 .غير كاضحة

تكجد رسالة لممؤسسة  -
مصاغة بمفردات كاضحة 

كذات معنى محدد كلا تظير  

تكجد رسالة لممؤسسة مصاغة بمفردات  -
كاضحة كذات معنى محدد، كتصؼ 
النجاحات التى ترغب المؤسسة فى 

تكجد رسالة لممؤسسة مصاغة بمفردات  -
كاضحة كذات معنى محدد، كتصؼ 

النجاحات التى ترغب المؤسسة فى تحقيقيا 
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 مقاييس التقدير الممارسات
1 2 3 4 

كما تظير في أداءات . تحقيقيا بكاقعية .في أداءات المؤسسة
- تدريبات- أنشطة)المعنييف بالمؤسسة 

  .(-...برامج

كما تظير في أداءات المعنييف . بكاقعية
  (-...برامج- تدريبات- أنشطة)بالمؤسسة 

 يشارؾ المجتمع المحمى في تحقيؽ رسالة  -
 .المؤسسة

1-2-1-2  
رؤية تسق الرسالة مع ت
 .مؤسسةال

لا تتسؽ رسالة المؤسسة مع  -
 .رؤيتيا

تعبر رسالة المؤسسة عف  -
 .بعض اجزاء الرؤية

رسالة المؤسسة شاممة كمعبرة تماما عف  -
 .الرؤية

.رسالة المؤسسة شاممة كمعبرة تماما عف الرؤية -  
يقيـ مجمس الأمناء آليات تحقيؽ الرسالة فى  -

 .ضكء رؤية المؤسسة
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 القيادة والحوكمة: الثانىالمجال 
 مقاييس التقدير الممارسات

1 2 3 4 
 : نظام لمحوكمة الرشيدة2-1
 . توفر القيادة نظاما لإدارة المؤسسة يعكس القوانين والموائح المنظمة لمعمل2-1-1
2-1-1-1  

  والموائحتوظف القيادة القوانين
 .ةـ المؤسسفاعميةبما يحقق 

تعرؼ القيادة القكانيف كالمكائح  -
المنظمة لمعمؿ، كلا تعمنيا 

 . لمعامميف بالمؤسسة

تعمف القيادة القكانيف  -
كالمكائح عمى العامميف 

مكضحة ضركرة تطبيقيا مع 
التركيز عمى الجكانب 

 .الإدارية

  تطبؽ القيادة القكانيف كالمكائح عمى 
العامميف بمركنة بما يحقؽ أىداؼ 
العممية التعميمية بجكانبيا الفنية 

 . كالإدارية

  تطبؽ القيادة القكانيف كالمكائح عمى العامميف
بمركنة كبما يحقؽ أىداؼ العممية التعميمية 

 . بجكانبيا الفنية كالإدارية

   تسف القيادة لائحة داخمية لتحفيز العامميف فى
 .ظؿ ىذه المكائح كالقكانيف

2-1-1-2  
تطبق القيادة نظاما لتفويض 
السمطات وتحديد المسئوليات 

 طبقا للاختصاصات

تحدد القيادة المياـ  -
كالمسئكليات التى يمكف 

 .تفكيضيا

تحدد القيادة المياـ  -
كالمسئكليات التى يمكف 
تفكيضيا، كيتـ تدريب 

 .العامميف عمييا

  تحدد القيادة المياـ كالمسئكليات التى
يمكف تفكيضيا، كيتـ تدريب العامميف 
عمييا، مع منح السمطة اللازمة لتنفيذ 

 .المياـ المفكضة كمتابعة الاداء

  تحدد القيادة المياـ كالمسئكليات التى يمكف
تفكيضيا، كيتـ تدريب العامميف عمييا، مع منح 
السمطة اللازمة لتنفيذ المياـ المفكضة كمتابعة 

 .الأداء

 تقديـ التغذية الراجعة عف أداء المياـ المفكضة. 
2-1-1-3 

 تطبق القيادة التشريعات 
والقوانين التي نصت عمييا 

 .وثيقة حقوق الطفل

تعرؼ القيادة القكانيف  -
كالتشريعات الخاصة بحقكؽ 
الطفؿ كلا تعمنيا لمعامميف 

القكانيف تعمف القيادة  -
كالتشريعات الخاصة بحقكؽ 

 عمى العامميف مكضحة الطفؿ

  القكانيف كالتشريعات الخاصة تفعؿ القيادة
 كتتابع مدل التزاـ العامميف بحقكؽ الطفؿ

بيا داخؿ الفصؿ كالمؤسسة، كتعمؿ 

  القكانيف كالتشريعات الخاصة  بحقكؽ تفعؿ القيادة
 كتتابع مدل التزاـ العامميف بيا داخؿ الطفؿ

الفصؿ كالمؤسسة، كتعمؿ عمى نشر ثقافة مراعاة  
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 مقاييس التقدير الممارسات
1 2 3 4 

ضركرة تطبيقيا لإعداد  . بالمؤسسة
 .المتعمـ

عمى نشر ثقافة مراعاة  حقكؽ الطفؿ 
 .لدل جميع العامميف كالمتعمميف

 .حقكؽ الطفؿ لدل جميع العامميف كالمتعمميف

  تنفذ القيادة انشطة لنشر ثقافة مراعاة حقكؽ
 .الطفؿ لممجتمع المحيط

  القراروصنعدارة المؤسسة إأساليب ديمقراطية في  تتبع القيادة 2-1-2
2-1-2-1  

تفعل القيادة لوائح وقرارات 
 .مجمس الأمناء وميامو

  تشكؿ القيادة مجمس الأمناء 
فى ضكء المكائح كالقرارات 

 .دكف تفعيؿ ميامو

  تعقد القيادة اجتماعات 
مجمس الأمناء بصكرة  
شكمية لمتصديؽ عمي 
 .قرارات المؤسسة فقط

  تفعؿ القيادة مياـ مجمس الامناء فى 
المشاركة في  )ضكء المكائح كالقرارات 

تكثيؽ الصمة بالمجتمع - صنع القرار
 (- ....متابعة أداء المؤسسة- المحمى

 .بما يدعـ العممية التعميمية  

  تفعؿ القيادة مياـ مجمس الأمناء فى ضكء 
- المشاركة في صنع القرار )المكائح كالقرارات 

متابعة أداء - تكثيؽ الصمة بالمجتمع المحمى
 .بما يدعـ العممية التعميمية (- ....المؤسسة

  تتيح القيادة فرص تبادؿ الخبرات مع مجالس 
 .أمناء المؤسسات التعميمية الأخرل

2-1-2-2  
 لتمقى توفر القيادة نظاماً 

، والتعامل شكاوىالمقترحات وال
 . معيا

  تتمقى القيادة المقترحات أك
الشكاكل دكف اتخاذ أل 

 .اجراءات

 

  تتمقى القيادة المقترحات أك
الشكاكل، كتتخذ اجراءات 
 .غير مناسبة لمتعامؿ معيا

  مع المقترحات كالشكاكل القيادة تتعامؿ
بإيجابية كمكضكعية مف اجؿ النيكض 
بمستكل الأداء المؤسسى، كتعمف عف 
نتائج فحص ىذه الشكاكل كالمقترحات 

 .كالاجراءات التى تـ اتخاذىا

  مع المقترحات كالشكاكل بإيجابية القيادة  تتعامؿ
كمكضكعية مف اجؿ النيكض بمستكل الأداء 

المؤسسى، كتعمف عف نتائج فحص ىذه الشكاكل 
 .كالمقترحات كالاجراءات التى تـ اتخاذىا

  تكفر القيادة نظاـ الكتركنى لمتعامؿ مع
 .المقترحات كالشكاكل

 .المتعممين وتسربيم  تغيب القيادة آليات لمحد من تتبع2-1-3
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 مقاييس التقدير الممارسات
1 2 3 4 

2-1-3-1  
تتخذ القيادة إجراءات  لمحديّ من 

/ أسباب الغياب، والتسرب
 .الانقطاع

  تطبؽ القيادة اللائحة الداخمية
 .لمغياب

  تتخذ القيادة اجراءات لمحد
/ مف غياب،  تسرب

انقطاع المتعمميف  غير 
 . مرتبطة بالأسباب

 

  تحفز القيادة المتعمميف عمى الحضكر
كتتخذ اجراءات لمحد مف حالات الغياب 

 .المتكرر كالانقطاع كفقا لأسبابيا

  تحفز القيادة المتعمميف عمى الحضكر كتتخذ
اجراءات لمحد مف حالات الغياب المتكرر 

 .كالانقطاع كفقا لاسبابيا 

  تحرص القيادة عمى مشاركة المجتمع المحمى فى
 .اجراءات الحد مف حالات الغياب كالانقطاع

  مجتمع التعمم2-2

 . تدعم القيادة عمميتي التعميم والتعمم داخل المؤسسة2-2-1
2-2-1-1  

توفر القيادة بيئة متمركزة حول 
 .المتعمم

  تتعرؼ القيادة بيئة متمركزة
 .حكؿ المتعمـ

  تكفر القيادة المتطمبات 
المادية لبيئة متمركزة حكؿ 

- كسائؿ تعميمية)المتعمـ 
 (-....اجيزة- خامات

  تكفر القيادة متطمبات بيئة متمركزة حكؿ
المناخ الآمف لممتعمـ، تمبى : المتعمـ

الاحتياجات التدريبية  لممعمميف، 
 . كمتطمبات تنفيذ الأنشطة التربكية

 تكفر القيادة متطمبات بيئة متمركزة حكؿ المتعمـ :
المناخ الآمف لممتعمـ، تمبى الاحتياجات التدريبية  

 .لممعمميف، كمتطمبات تنفيذ الانشطة التربكية

  تستخدـ القيادة التغذية الراجعة مف العامميف فى
المؤسسة لتطكير اداءىا مف اجؿ دعـ بيئة التعمـ 

 .المتمركزة حكؿ المتعمـ
2-2-1-2  

تطبق القيادة نظاما لمتابعة 
تقدم المتعممين فى ضوء نواتج 

 .التعمم المستيدفة

  تحدد القيادة مصادر
الحصكؿ عمى معمكمات عف 

 . اداء المتعمميف

  تعتمد القيادة فى تتبع
مستكل المتعمميف عمى 

النسب المئكية لمنجاح فى 
المكاد الدراسية فى الصؼ 

  تعتمد القيادة عمى مصادر المعمكمات
الاختبارات الشيرية : مثؿ )كالبيانات،

تقارير المكجييف - كالفصمية كالسنكية
تقارير مشرفى المكاد - اف كجدت

  تعتمد القيادة عمى مصادر المعمكمات كالبيانات
-الاختبارات الشيرية كالفصمية كالسنكية: مثؿ)

تقارير مشرفى - (اف كجدت)تقارير المكجييف 
الملاحظة -ممفات الانجاز- المكاد الدراسية
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 مقاييس التقدير الممارسات
1 2 3 4 

النيائى كمقارنتيا بنسب 
 .النجاح فى الاعكاـ السابقة

 

الملاحظة - ممفات الانجاز- الدراسية
نتائج فحص خرائط - المباشرة لممتعمميف

فى تتبع مدل تحقيؽ  (- ...المنيج 
المتعمميف نكاتج التعمـ عمى مستكل 

المكاد الدراسية فى الصفكؼ المختمفة، 
كيستفاد مف نتائج المتابعة فى تحسيف 
 .أداء المتعمميف، كتحفيز المتميزيف منيـ

نتائج فحص خرائط المنيج - المباشرة لممتعمميف
فى تتبع مدل تحقيؽ المتعمميف نكاتج  (- ...

التعمـ عمى مستكل المكاد الدراسية فى الصفكؼ 
المختمفة، كيستفاد مف نتائج المتابعة فى تحسيف 

 .أداء المتعمميف، كتحفيز المتميزيف منيـ

  تقيـ القيادة المتعمميف فى ضكء المستكيات 
 .المعيارية لمخريج

2-2-1-3  
تطبق القيادة نظاما لمتابعة 

 .أداء المعممين وتقويميم

   تحدد القيادة مصادر
الحصكؿ عمى معمكمات عف 

 اداء المعمميف 

  تعتمد القيادة فى تتبع
مستكل أداء  المعمميف 

كتقكيميـ عمى تقييـ مشرفى 
 .المادة كالمكجييف

 

  تعتمد القيادة عمى كافة مصادر 
تقارير : مثؿ)المعمكمات كالبيانات 

تقارير مشرفى المكاد - المكجييف 
-الملاحظة المباشرة لممعمميف- الدراسية

آراء -نتائج المتعمميف فى نكاتج التعمـ
فى تتبع  (آراء المتعمميف-اكلياء الامكر

مستكل اداء المعمميف كتقكيميـ، كتحميؿ 
نتائج المتابعة ليستفيد منيا فى تحسيف 

 .اداءىـ، كتحفز المتميزيف منيـ

  تعتمد القيادة عمى كافة مصادر المعمكمات 
تقارير - تقارير المكجييف : مثؿ)كالبيانات 

الملاحظة المباشرة - مشرفى المكاد الدراسية
آراء -نتائج المتعمميف فى نكاتج التعمـ- لممعمميف

فى تتبع مستكل  (آراء المتعمميف- اكلياء الامكر
اداء المعمميف كتقكيميـ، كتحمؿ نتائج المتابعة 

ليستفيد منيا فى تحسيف اداءىـ، كتحفز 
 .المتميزيف منيـ

  تقيـ القيادة المعمميف فى ضكء المستكيات
 . المعيارية لممعمـ

 . تدعم القيادة الأنشطة المختمفة2-2-2



 ًّ   الإصدار الثالث– مرحلة التعلٌم الأساسً –  وثٌقة المستوٌات المعٌارٌة لضمان جودة واعتماد  مؤسسات التعلٌم قبل الجامع

38 

 

 مقاييس التقدير الممارسات
1 2 3 4 

2-2-2-1 
تشترك المؤسسة فى الأنشطة 

والمسابقات التي تسيم في 
 .نواتج التعمم

  تعمف القيادة عف الأنشطة
كالمسابقات المتاح المشاركة 

 .فييا

  تشجع القيادة المتعمميف 
لممشاركة في الانشطة 
 .كالمسابقات المعمف عنيا

  تدعـ القيادة مشاركة المؤسسة في الأنشطة 
كالمسابقات  المتنكعة التي تمبي احتياجات 
المتعمـ كتحقؽ نكاتج التعمـ لديو، مع تكفير 

 . الامكانات اللازمة لممشاركة الفعالة

   تدعـ القيادة مشاركة المؤسسة في الأنشطة كالمسابقات
المتنكعة التي تمبي احتياجات المتعمـ كتحقؽ نكاتج 
التعمـ لديو، مع تكفير الامكانات اللازمة لممشاركة 

 الفعالة

  تحقؽ المؤسسة مراكز متقدمة في الأنشطة كالمسابقات 
 . التي تشارؾ فييا

2-2-2-2 
تفعل المؤسسة أساليب لتنمية 

الميارات القيادية لممتعممين 

تعمف القيادة عف أىمية مشاركة -
المتعمميف في الانشطة التي تنمي 

. الميارات القيادية لممتعمميف
 

  تحدد القيادة أنشطة محدكدة 
تسمح بتنمية الميارات القيادية 

. لممتعمميف

 تتيح المؤسسة فرص لمشاركة المتعمميف في :
الانتخابات كالمجاف الاشرافية، كالاتحادات 

الطلابية ، كغيرىا مف الأدكار كالأنشطة التي 
يمكف مف خلاليا تنمية الميارات القيادية 

العمؿ - اتخاذ القرار)لممتعمميف مثؿ 
.  (...المتابعة - التكجيو- الجماعي

 تتيح المؤسسة فرص لمشاركة المتعمميف في :
الانتخابات كالمجاف الاشرافية، كالاتحادات الطلابية ، 
كغيرىا مف الأدكار كالأنشطة التي يمكف مف خلاليا 

- اتخاذ القرار)تنمية الميارات القيادية لممتعمميف مثؿ 
 . (...المتابعة - التكجيو- العمؿ الجماعي

  متابعة كتقكيـ أداء المتعمميف لمكقكؼ عمي مستكم
.  الميارات القيادية لدييـ

2-2-2-3  
تفعل القيادة تبادل الخبرات مع 

 . المؤسسات الأخرى 

تحدد القيادة أكجو تبادؿ الخبرات - 
 .مع المؤسسات الأخرم

 

  تتبادؿ المؤسسة الخبرات مع 
المؤسسات الأخرل، فى بعض 

 .الأنشطة التربكية

  تتبادؿ المؤسسة الخبرات مع المؤسسات
الأخرل فى الأنشطة التربكية المتنكعة 

-مجالس الأمناء- الأنشطة الطلابية)
-التنمية المينية- المشاركة المجتمعية
 .(الزيارات الميدانية

  تتبادؿ المؤسسة الخبرات مع المؤسسات الأخرل فى 
الأنشطة )العديد مف الأنشطة التربكية المتنكعة 

- المشاركة المجتمعية- مجالس الأمناء- الطلابية
 .(الزيارات الميدانية- التنمية المينية

 تعمف المؤسسة عف خبراتيا عمي المكقع الالكتركني .  

 . تدعم القيادة التنمية المينية لجميع العاممين بالمؤسسة2-2-3
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2-2-3-1  
تفعل القيادة نظاماً لمتنمية 
. المينية المستدامة لمعاممين

تعمف القيادة عف  -
خطط  التنمية 

 .المينية

  تحدد القيادة مجالات
التنمية المينية لمعامميف 

الندكات كالحمقات النقاشية )
كالبحكث الاجرائية 

كالمؤتمرات، كالتدريب،  
، دكف ارتباطيا (....

 .باحتياجات المؤسسة

  تكفر القيادة فرصا لمتنمية المينية
الندكات كالحمقات النقاشية )لمعامميف 

كالبحكث الاجرائية كالمؤتمرات، 
، كمساعدتيـ عمى (....كالتدريب،  

اختيار المكضكعات، مع تكفير مصادر 
المعرفة المناسبة، كتيسير إجراءىا 

كالاستفادة مف نتائجيا فى تطكير اداء 
 .المؤسسة

  تكفر القيادة فرصا لمتنمية المينية لمعامميف
الندكات كالحمقات النقاشية كالبحكث الاجرائية )

، كمساعدتيـ عمى (....كالمؤتمرات، كالتدريب،  
اختيار المكضكعات، مع تكفير مصادر المعرفة 
المناسبة، كتيسير إجراءىا كالاستفادة مف نتائجيا 

 .فى تطكير اداء المؤسسة

  تكفر القيادة الية تساعد المؤسسات الاخرل عمى
 .برامج التنمية المينيةالاستفادة مف 
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 الموارد البشرية والمادية: المجال الثالث
 مقاييس التقدير الممارسات

1 2 3 4 
 : الموارد البشرية والمادية، وتوظيفيا3-1
 .الموارد البشرية لتحسين الأداء المؤسسة  توظف3-1-1
3-1-1-1  

لموارد توظف المؤسسة ا
لتحقيق نواتج التعمم البشرية 

 .المستيدفة

  تكظؼ المؤسسة المكارد 
 مراعاة متطمبات دكفالبشرية 

تكصيؼ المياـ كالعدالة 
 .كالمكضكعية

 

  تكظؼ المؤسسة المكارد البشرية
في ضكء متطمبات تكصيؼ 
المياـ بما يحقؽ نكاتج التعمـ 

 .التحصيؿ الدراسي/ المعرفية

  تكظؼ المؤسسة الخبرات البشرية
تبادؿ -سد العجز- استثمار الكقت)

طبقا لمتطمبات تكصيؼ  (-... الخبرات
المياـ مع مراعاة العدالة كالمكضكعية 

 .بما يحقؽ نكاتج التعمـ المستيدفة

  استثمار )تكظؼ المؤسسة الخبرات البشرية
طبقا  (-... تبادؿ الخبرات-سد العجز- الكقت

لمتطمبات تكصيؼ المياـ مع مراعاة العدالة 
 .كالمكضكعية بما يحقؽ نكاتج التعمـ المستيدفة

 تقكـ المؤسسة كفاءة تكظيؼ مكاردىا البشرية. 

 
 
 

 :للأمن والسلامة خططوجد بالمؤسسة  ت3-1-2
3-1-2-1  

تخطط المؤسسة لأمنيا 
 .وسلامتيا

  تكجد بالمؤسسة خطة للأمف 
كالسلامة كلكنيا غير معمنة 

 .كغير مفعمة

  تكجد بالمؤسسة خطة للأمف 
 .كالسلامة معمنة كغير مفعمة

  تكجد بالمؤسسة خطة معمنة كمفعمة 
للأمف كالسلامة، كتكفر الامكانات 

اللازمة لتنفيذىا بما ينمي ميارات الأمف 
دارة  الأزمات كالككارث  لدل  كالسلامة كا 

 . العامميف كالمتعمميف

  تكجد بالمؤسسة خطة معمنة كمفعمة للأمف 
كالسلامة، كتكفر الامكانات اللازمة لتنفيذىا بما 
دارة  الأزمات  ينمي ميارات الأمف كالسلامة كا 

 .كالككارث  لدل العامميف كالمتعمميف

  تستفيد المؤسسة بخبرات المؤسسات المعنية في
 .كضع خطة الأمف كالسلامة
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3-1-2-2 
تنمي المؤسسة ميارات 

المتعممين في اتباع قواعد 
 الأمن والسلامة

  تكجد قائمة بقكاعد الأمف 
 .كالسلامة

  تكجد برامج  غير مفعمة
لمتدريب عمي ميارات الأمف 

 .كالسلامة 

  تكجد برامج تدريبية لتنمية ميارات الأمف
دارة  الأزمات كالككارث  لدل  كالسلامة كا 

- الاسعافات الاكلية: مثؿ)المتعمميف 
دخكؿ المتعمميف كالخركج مف - الحرائؽ

التعامؿ مع -كالى المدرسة اك الفصؿ
-الككارث الطبيعية- الاجيزة الخطرة
كتنفذ طبقان   (- ....مصادر الكيرباء

 .لخطة الأمف كالسلامة المكضكعة

  تكجد برامج تدريبية لتنمية ميارات الأمف كالسلامة
دارة  الأزمات كالككارث  لدل المتعمميف  : مثؿ)كا 

دخكؿ المتعمميف - الحرائؽ- الاسعافات الاكلية
التعامؿ مع -كالخركج مف كالى المدرسة اك الفصؿ

مصادر -الككارث الطبيعية- الاجيزة الخطرة
كتنفذ طبقان لخطة الأمف كالسلامة   (- ....الكيرباء

 .المكضكعة

  تتبادؿ المؤسسة الخبرات مع المؤسسات المعنية
لتنمية ميارات الأمف كالسلامة لدل المتعمميف 

 .بصفة دكرية

 
 

 :مواصفات التربويةال ي مستوفىمبنى مدرس  3-2
  تتوافر بالمبنى المدرسي البنية الداعمة لمعممية التعميمية3-2-1
3-2-1-1  

تتناسب الفصول وحجرات 
الانشطة مع اعداد المتعممين 

. وخصائص المرحمة
 

   تكجد بالمؤسسة فصكؿ 
كحجرات للأنشطة لا تتناسب 

 .مع أعداد المتعمميف

  يكجد بالمؤسسة فصكؿ 
كحجرات أنشطة تتناسب مع 

أعداد المتعمميف  كلكف 
تجييزاتيا لا تحقؽ  اليدؼ 

 .منيا

  تتناسب تجييزات الفصكؿ كحجرات 
الأنشطة مع اعداد المتعمميف، كتككف 

مجيزة بالمقاعد كالأدراج كالأدكات 
المناسبة لممرحمة العمرية لممتعمميف 

- الأعداد—حجـ المتعمميف- الارتفاع)

  تتناسب تجييزات الفصكؿ كحجرات الأنشطة مع 
اعداد المتعمميف، كتككف مجيزة بالمقاعد كالأدراج 

- الارتفاع )المناسبة لممرحمة العمرية لممتعمميف 
، (-...سيكلة الحركة- الأعداد —حجـ المتعمميف

كمنضدة لممعمـ، كسبكرة مناسبة مف حيث المكف 
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، كمنضدة لممعمـ، (-...سيكلة الحركة 
كسبكرة مناسبة مف حيث المكف كالارتفاع، 

كمصادر اضاءة كتيكية مناسبة كآمنة 
 .تراعى عكامؿ الامف كالسلامة

كالارتفاع، مع تكافر دكاليب اك ارفؼ يستخدميا 
المتعمميف فى حفظ متعمقاتيـ، كمصادر اضاءة 

كتيكية مناسبة كآمنة تراعى عكامؿ الامف 
 .كالسلامة

  تتكافر كسائؿ معينة اك ادكات تكنكلكجيو تصمح
 . لتدريس المكاد الدراسية المختمفة داخؿ الفصؿ

3-2-1-2  
مساحات وتجييزات  تتناسب 
وخصائص د اعدأمع الفناء 

 .المتعممين

  يتكافر بالمؤسسة فناء بو
ملاعب غير مناسبة مف 

حيث المساحة كالتجييزات مع 
 .اعداد المتعمميف

  يتكافر فناء بو ملاعب مناسبة
لأعداد المتعمميف مف حيث 
 .المساحة كلكنيا غير مجيزة

  يتكافر  بالمؤسسة فناء بو ملاعب مناسبة
مع اعداد المتعمميف كبو التجييزات 

متطمبات الالعاب الرياضية - المقاعد)
ارضية الممعب -سارية العمـ- المختمفة

- سلاؿ الميملات–مناسبة كآمنة 
المناسبة لممرحمة  (احكاض كصنابير مياه

العمرية كاللازمة لممارسة الانشطة 
المختمفة، مع مراعاة عكامؿ الامف 

 . كالسلامة

يتكافر  بالمؤسسة فناء بو ملاعب مناسبة مع اعداد -
متطمبات - المقاعد)المتعمميف كبو التجييزات 
ارضية -سارية العمـ- الالعاب الرياضية المختمفة

احكاض - سلاؿ الميملات–الممعب مناسبة كآمنة 
المناسبة لممرحمة العمرية كاللازمة  (كصنابير مياه

لممارسة الانشطة المختمفة، مع مراعاة عكامؿ الامف 
 .. كالسلامة

 .يتكافر بالفناء مساحات خضراء مناسبة-

3-2-1-3 
توجد بالمؤسسة حجرات مجيزة 

 .ومناسبة لمعاممين بيا

تكجد بالمؤسسة حجرات - 
لمقيادة كلا تتكافر حجرات 

  تكجد حجرات لمقيادة كلبعض
لمعامميف دكف كفاية التجييزات 

 .المتكفرة لطبيعة عمميـ

  تكجد بالمؤسسة حجرات لمقيادة كالعامميف
كالزائرة الصحية مجيزة بالمعدات اللازمة 

- كراسى)كالمناسبة لطبيعة العمؿ 
- اجيزة كمبيكتر- دكاليب- مناضد

  تكجد بالمؤسسة حجرات لمقيادة كالعامميف كالزائرة
الصحية مجيزة بالمعدات اللازمة كالمناسبة لطبيعة 

اجيزة - دكاليب- مناضد- كراسى)العمؿ 
الاضاءة -ماكينة تصكير- تميفكف- كمبيكتر
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الاضاءة -ماكينة تصكير- تميفكف . لمعامميف بالمؤسسة

مع مراعاة عكامؿ  (-...كالتيكية الجيدة
 .الامف كالسلامة

مع مراعاة عكامؿ الامف  (-...كالتيكية الجيدة 
 .كالسلامة

  يتكافر بالمؤسسة شبكة داخمية للاتصاؿ بيف
 .العامميف بالحجرات المختمفة

3-2-1-4  
المرافق توجد بالمؤسسة 

 . الصالحة للاستخدامالصحية

  تكجد المرافؽ الصحية
بالمؤسسة كلكنيا لا تتناسب 

مع اعداد المتعمميف كلا 
 .تصمح للاستخداـ 

  تكجد المرافؽ الصحية
بالمؤسسة كتتناسب مع اعداد 
العامميف كالمتعمميف كلا يتكافر 
بيا ادكات النظافة اك الصيانة 

 .الدكرية

  دكرات  )تتناسب اعداد المرافؽ الصحية
مع  (- احكاض كصنابير مياه- المياه 

اعداد العامميف كالمتعمميف كتراعى ىذه 
مع  (اناث- ذككر)المرافؽ طبيعة النكع 

كجكدىا فى اماكف مناسبة كتكافر 
متطمبات كادكات النظافة، كالصيانة 

الدكرية لتمؾ المرافؽ مع تكافر ارشادات 
لضماف صلاحية استخداميا كتحقيؽ 

 .  عكامؿ الامف كالسلامة

  دكرات المياه  )تتناسب اعداد المرافؽ الصحية -
مع اعداد العامميف  (- احكاض كصنابير مياه

كالمتعمميف كتراعى ىذه المرافؽ طبيعة النكع 
مع كجكدىا فى اماكف مناسبة  (اناث- ذككر)

كتكافر متطمبات كادكات النظافة، كالصيانة الدكرية 
لتمؾ المرافؽ مع تكافر ارشادات لضماف صلاحية 

 .  استخداميا كتحقيؽ عكامؿ الامف كالسلامة

  تتكافر المرافؽ الصحية فى الأدكار المختمفة
 .بالمؤسسة

3-2-1-5 
توجد بالمؤسسة التجييزات 

 .اللازمة لمرعاية الصحية

  تكجد بالمؤسسة المكاد الطبية
لا تفي بمتطمبات الرعاية 

 .الصحية لممتعمميف

 
 

  تكجد بالمؤسسة التجييزات 
كالأدكات اللازمة للاسعافات 

 .الاكلية البسيطة 

  تكجد لدل المؤسسة التجييزات المناسبة
كالمكاد الطبية اللازمة لمرعاية الصحية 

يتـ تحديثيا باستمرار كفؽ تاريخ 
 .الصلاحية

  تكجد لدل المؤسسة التجييزات المناسبة كالمكاد
الطبية اللازمة لمرعاية الصحية يتـ تحديثيا 

 .باستمرار كفؽ تاريخ الصلاحية

  تتكافر المكاد الطبية اللازمة للاسعافات الااكلية فى
 .اماكف متعددة بالمؤسسة

3-2-1-6  
المؤسسة المعامل  توظف

  تكجد المعامؿ كأماكف دكف
تكظيؼ التجييزات كالأدكات 

  تستخدـ المعامؿ مف جانب
المعمـ فقط دكف تفعيؿ المشاركة 

  اجيزة كمكاد )تكظؼ تجييزات المعامؿ
، اجيزة الكمبيكتر فى معمؿ  معمؿ العمكـ

  اجيزة كمكاد معمؿ ) تكظؼ تجييزات المعامؿ
، اجيزة الكمبيكتر فى معمؿ الحاسب الآلى،  العمكـ
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الايجابية لممتعمميف فى استخداـ  .المتاحة المجيزة فى تحقيق نواتج التعمم
التجييزات كالأدكات المتاحة  

 .لتحقيؽ نكاتج التعمـ

الحاسب الآلى، الكسائط المتعددة فى  
مع تفعيؿ المشاركة  (حجرة الاكساط

الايجابية لممتعمميف لتحقيؽ نكاتج التعمـ 
المستيدفة فى خرائط المنيج، مع مراعاة 

 . عكامؿ الامف كالسلامة

مع تفعيؿ  (الكسائط المتعددة فى  حجرة الاكساط
المشاركة الايجابية لممتعمميف لتحقيؽ نكاتج التعمـ 
المستيدفة فى خرائط المنيج، مع مراعاة عكامؿ 

 . الامف كالسلامة

  يستفيد المتعممكف  مف تجييزات المعامؿ فى تنفيذ
 .انشطة ابداعية

3-2-1-7 
توظف مصادر المعرفة بالمكتبة 

 .لدعم عمميتى التعميم والتعمم

  تستخدـ مصادر المعرفة
بالمكتبة بشكؿ غير منتظـ 

كدكف مراعاة ميكؿ 
 .كاىتمامات المتعمـ

  تستخدـ مصادر المعرفة
المتاحة بالمكتبة طبقا لمجدكؿ 
المقرر كدكف ربطيا بنكاتج 

 .التعمـ المستيدفة

  تكظؼ مصادر المعرفة بالمكتبة لدعـ
عمميتى التعميـ كالتعمـ بالنسبة لممتعمـ 

- اجراء بحكث-القراءة المكجيو كالحرة )
الاشتراؾ فى -اعداد مقالات  ممخصات
انشطة ممؼ - حمقات القراءة كالمسابقات

كلمتنمية المينية  (-....الانجاز
 قراءات –بحكث اجرائية )لمعامميف

 .(- ....متخصصة اكاديميا كتربكيا

  تكظؼ مصادر المعرفة بالمكتبة لدعـ عمميتى
القراءة المكجيو )التعميـ كالتعمـ بالنسبة لممتعمـ 

-اعداد مقالات  ممخصات- اجراء بحكث-كالحرة 
انشطة - الاشتراؾ فى حمقات القراءة كالمسابقات

كلمتنمية المينية  (-....ممؼ الانجاز
 قراءات متخصصة –بحكث اجرائية )لمعامميف

 .(- ....اكاديميا كتربكيا
  تكظيؼ الانترنت لمحصكؿ عمى المعارؼ

 .المختمفة
3-2-1-8  

يستوفي المبنى المدرسي 
 . مواصفات الأمن والسلامة

  تتكافر بعض عكامؿ الامف
كالسلامة دكف تكافر 

 .التجييزات

  تتكافر بعض عكامؿ الامف
كالسلامة مع تكافر التجييزات 
 .فى اماكف محدكدة بالمؤسسة

  تتكافر عكامؿ الامف كالسلامة فى المبنى
-الافنية - نكافذ-سلالـ - ارضيات)

مداخؿ كمخارج - الممرات- المعامؿ
- مصادر الكيرباء- المؤسسة كالفصكؿ

كتتكافر التجييزات  (التيكية الجيدة

  تتكافر عكامؿ الامف كالسلامة فى المبنى( 
- المعامؿ-الافنية- نكافذ-سلالـ - ارضيات
- مداخؿ كمخارج المؤسسة كالفصكؿ- الممرات

كتتكافر  (التيكية الجيدة-مصادر الكيرباء
- طفايات الحريؽ-اجيزة انذار)التجييزات اللازمة 
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- طفايات الحريؽ-اجيزة انذار)اللازمة 
فى اماكف متعددة  (- ...خراطيـ المياه

كمعركفة مع الصيانة الدكرية لممبنى 
 .كالتجييزات كالمرافؽ

فى اماكف متعددة كمعركفة  (- ...خراطيـ المياه
 .مع الصيانة الدكرية لممبنى كالتجييزات كالمرافؽ

  تكجد آلية للاتصاؿ بيف الاماكف المختمفة فى
 .المؤسسة تستخدـ فى حالة الطكارئ

3-2-1-9 
 ي متطمبات ذوتحقق المؤسسة

في حالات ) الاحتياجات الخاصة
 (الدمج ان وجد

  يفتقر المبنى لمتجييزات 
التي تفي بمتطمبات دمج 
 .ذوى الاحتياجات الخاصة

 

 يوجد بالمبنى ممرات ومطالع  
ودورة مياه مناسبة لاستخدام 

 .ذوي الاحتياجات الخاصة

 ودورة  يوجد بالمبنى ممرات ومطالع 
مياه مناسبة لاستخدام ذوي الاحتياجات 

تعمم تراعى حجرة مصادر و الخاصة
 .ىماحتياجاتبتفي طبيعة الاعاقة، و

 ودورة مياه مناسبة  يوجد بالمبنى ممرات ومطالع- 
حجرة مصادر و لاستخدام ذوي الاحتياجات الخاصة

 .ىماحتياجاتبتفي تعمم تراعى طبيعة الاعاقة، و

يتوافر بالفصول الدراسية  متطمبات استيعاب -
 . المتعممين ذوى الاحتياجات الخاصة
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 المشاركة المجتمعية: المجال الرابع
 مقاييس التقدير الممارسات

1 2 3 4 
 : شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحمييّ 4-1
 : تشرك المؤسسة الأسرة والمجتمع المحمى فى تطوير العممية التعميمية4-1-1
4-1-1-1  

تستخدم المؤسسة آليات 
لتحقيق فاعمية دور الأسرة 

 .والمجتمع في العممية التعميمية

  يتكافر قاعدة بيانات عف 
اكلياء الامكر كممثميف 

لممجتمع المحمي الذيف يمكف 
 .الاستعانة بيـ عند الحاجة

يتكافر قاعدة بيانات عف اكلياء - 
الامكر كممثميف لممجتمع 

المحمي كيتـ الاستعانة ببعضيـ 
. دكف تخطيط مسبؽ 

 

 

تكظؼ المؤسسة قاعدة بيانات عف اكلياء  - 
الامكر كممثميف لممجتمع المحمي كيتـ 

الاستعانة بيـ طبقا لخطة مبنية عمي دراسة 
الاحتياجات الفعمية لممؤسسة كباستخداـ 

- الاجتماعات: آليات متعددة مثؿ
استطلاعات - الزيارات الميدانية- الندكات
 (...برامج تكعية، - برامج تدريبية- الرأم

 .بما يسيـ في تطكير العممية التعميمية

  تكظؼ المؤسسة قاعدة بيانات عف اكلياء 
الامكر كممثميف لممجتمع المحمي كيتـ الاستعانة 
بيـ طبقا لخطة مبنية عمي دراسة الاحتياجات 
: الفعمية لممؤسسة كباستخداـ آليات متعددة مثؿ

- الزيارات الميدانية- الندكات- الاجتماعات
برامج - برامج تدريبية- استطلاعات الرأم

 .بما يسيـ في تطكير العممية التعميمية (...تكعية

  تعمف عف آليات مشاركة الاسرة كالمجتمع عمي
 . المكقع الالكتركني لممؤسسة 

4-1-1-2  
تفعل المؤسسة نتائج الآليات 
المستخدمة لمشاركة الاسرة 

 والمجتمع في التعميم

  تكجد قائمة بنتائج الآليات
المستخدمة لمشاركة الاسرة 

كالمجتمع في العممية 
 .التعميمية

  تشكؿ فريؽ لمتابعة تنفيذ بعض
نتائج آليات مشاركة الأسرة 

 .كالمجتمع في العممية التعميمية

  تشكؿ فريؽ لمتابعة تنفيذ كافة نتائج آليات 
مشاركة الأسرة كالمجتمع في العممية 

التعميمية كتقكيـ تأثيرىا عمي نكاتج التعمـ 
 .المستيدفة

  تشكؿ فريؽ لمتابعة تنفيذ كافة نتائج آليات 
مشاركة الأسرة كالمجتمع في العممية التعميمية 

 .كتقكيـ تأثيرىا عمي نكاتج التعمـ المستيدفة

  تكظؼ المؤسسة مكقعيا الالكتركنى لتقديـ
 .خدمات ارشادية كتنمكية لممجتمع المحمى
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 .  تقدم المؤسسة خدمات متنوعة لممجتمع المحمي في ضوء امكاناتيا4-1-2
4-1-2-1 

تضع المؤسسة برنامجاً لخدمة 
المجتمع  المحمي في ضوء 

. احتياجاتو
 

  تضع المؤسسة أنشطة 
لخدمة المجتمع المحمى دكف 

 .دراسة احتياجاتو الفعمية

   تخطط  المؤسسة لتنفيذ أنشطة
لخدمة المجتمع المحمي في  

ضكء بعض امكاناتيا المادية  
 .المتاحة

  تعد المؤسسة برنامجا متنكعا لخدمة
- الارشاد النفسى: مثؿ)المجتمع المحمي 

برامج تكعية صحية كبيئية - برامج تدريبية
كتحدد  (..أنشطة ثقافية كرياضية- 

المادية والبشرية  اللازمة لتنفيذ امكاناتيا 
فى ضكء دراستيا البرنامج المخطط لو 
 .لاحتياجات المجتمع 

  تعد المؤسسة برنامجا متنكعا لخدمة المجتمع
- برامج تدريبية- الارشاد النفسى: مثؿ)المحمي 

أنشطة ثقافية - برامج تكعية صحية كبيئية 
المادية كتكظؼ فيو جميع امكاناتيا  (..كرياضية

فى ضكء دراستيا لاحتياجات المجتمع والبشرية 
. 

  تراعي التكامؿ كالتنسيؽ بيف المؤسسة 
كمؤسسات المجتمع الأخرم بما يضمف جكدة 

 .الخدمات المقدمة لممجتمع المحمي
4-1-2-2 

تفعل المؤسسة برنامج خدمة 
المجتمع  وتقيم مخرجاتو 

  تنفذ المؤسسة أنشطة لخدمة 
المجتمع المحمى دكف الالتزاـ 

 .بالبرنامج المحدد

  تنفذ المؤسسة بعض انشطة
برنامج خدمة المجتمع المحمي 

 .دكف تقييـ مخرجاتو 

  تنفذ المؤسسة برنامجا متنكعا لخدمة
المجتمع المحمي كتكفر الامكانات المادية 
كالبشرية اللازمة كتكظفيا في تنفيذ برنامج 
خدمة المجتمع كتقييـ مخرجاتو في ضكء 

 .الخطة المحددة

  تنفذ المؤسسة برنامجا متنكعا لخدمة المجتمع 
المحمي كتكفر الامكانات المادية كالبشرية اللازمة 
كتكظفيا في تنفيذ برنامج خدمة المجتمع كتقييـ 

 ..مخرجاتو في ضكء الخطة المحددة

  تكظؼ نتائج التغذية الراجعة الناتجة عمي التقييـ 
 .في تحسيف البرنامج كتطكيره
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 ضمان الجودة والمساءلة: المجال الخامس
 مقاييس التقدير الممارسات

1 2 3 4 
 : النظام الداخمي لضمان الجودة5-1
 : تضع المؤسسة نظاماً داخمياً لضمان الجودة5-1-1
5-1-1-1 

 تقكـ المؤسسة بعمميات مراجعة 
 . داخمية لأداءتيا  دكريان 

تتـ عمميات المراجعة  -
الداخمية كتقتصر عمى 

 .التكثيؽ الكرقى فقط

تتـ عمميات المراجعة  -
الداخمية كتقتصر عمى مراجعة 
تقريردراسة التقكيـ الذاتى أك 
خطة التحسيف،  كالتكثيؽ 

 .الكرقى فقط

تقكـ المؤسسة بعمميات المراجعة  -
الداخمية كتشمؿ تقييـ دراسة التقكيـ الذاتى 

كخطة التحسيف، كالتحقؽ مف استيفاء 
معايير الجكدة كالتأىؿ للاعتماد بما 

يضمف تحقيؽ نكاتج التعمـ المستيدفة، 
كتقديـ التغذية الراجعة المناسبة لمفرؽ 

 . المسئكلة فى جميع المراحؿ

تقكـ المؤسسة بعمميات المراجعة الداخمية  -
كتشمؿ تقييـ دراسة التقكيـ الذاتى كخطة 

التحسيف لمتحقؽ مف استيفاء معايير الجكدة 
كالتأىؿ للاعتماد بما يضمف تحقيؽ نكاتج التعمـ 

المستيدفة، كتقديـ التغذية الراجعة المناسبة 
 .لمفرؽ المسئكلة فى جميع المراحؿ

تستعيف كحدة الجكدة كالتدريب بجيات  -
- الإدارة التعميمية- مؤسسة مناظرة )خارجية 
كتكفر قاعدة بيانات كتقارير  (-...المديرية

مكثقة عف عمميات التقكيـ لتطكير الأداء 
 .المؤسسى فى ضكء نتائج المراجعة الداخمية
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5-1-1-2  
 كحدة التدريب كالجكدة تنفعؿ 

برامج التنمية المينية لتحسيف 
. الأداء

 

تكفر كحدة التدريب كالجكدة  -
برامج لمتنمية المينية غير 
 .مرتبطة باحتياجات المعنييف

تعد كحدة التدريب كالجكدة  -
برامج لمتنمية المينية ترتبط 
 .ببعض احتياجات المعنييف

تنفذ كحدة التدريب كالجكدة برامج لمتنمية  -
المينية المرتبطة باحتياجات المعنييف، 
كتقدـ التغذية الراجعة المناسبة لممعنييف 

 .لتطكير الأداء بالمؤسسة

تنفذ كحدة التدريب كالجكدة برامج لمتنمية  -
المينية  المرتبطة باحتياجات المعنييف، كتقدـ 

التغذية الراجعة المناسبة لممعنييف لتطكير الأداء 
 .بالمؤسسة

تتبادؿ كحدة التدريب كالجكدة الخبرات  -
المرتبطة ببرامج التنمية المينية مع المؤسسات 

 .الأخرم
5-1-1-3  

قكاعد المساءلة  المؤسسةتطبؽ 
 .كافة المستكياتعمى 

  تطبؽ المؤسسة قكاعد
المساءلة عمى بعض العامميف 

 .فقط

  تطبؽ المؤسسة قكاعد المساءلة
عمى جميع العامميف دكف 

مراعاة المكضكعية فى تطبيؽ 
 .ىذه القكاعد

  تطبؽ المؤسسة قكاعد المساءلة عمى 
جميع العامميف بمكضكعية كشفافية كتعمف 
نتائج تطبيؽ قكاعد المساءلة كالمحاسبية 

 .عمى مجمس الأمناء

  تطبؽ المؤسسة قكاعد المساءلة عمى جميع 
العامميف بمكضكعية كشفافية كتعمف المؤسسة 
نتائج تطبيؽ قكاعد المحاسبية عمى مجمس 

 .الأمناء

  تستفيد مف نتائج تطبيؽ قكاعد المساءلة فى 
 .تطكير تمؾ القكاعد

  التقويم الذاتي والتحسين المستمر5-2
.  فى ضوء نواتج التعمم المستيدفة الذاتي تقوم المؤسسة بعمميات التقويم 5-2-1
5-2-1-1  

تعد المؤسسة برنامجا لمتقويم 
 .الذاتي

تنفذ المؤسسة بعض  -
انشطة برنامج التقكيـ الذاتى 
مف قبؿ فئة محدكدة غير 

تنفذ برنامج التقكيـ الذاتى  -
مف قبؿ فئة ممثمة كلكنيا غير 
مدربة مف العامميف، باستخداـ 

تنفذ المؤسسة برنامج التقكيـ الذاتى مف  -
قبؿ ككادر  بشرية مدربة كممثمة لمعامميف 
بالمؤسسة مع تكفير المتطمبات المادية مف 

تنفذ المؤسسة برنامج  التقكيـ الذاتى مف قبؿ  -
ككادر  بشرية مدربة كممثمة لمعامميف بالمؤسسة 

مع تكفير المتطمبات المادية مف مصادر 
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ممثمة كغير مدربة مف 
العامميف مع عدـ ملاءمة 

 .الادكات المستخدمة

مصادر لمبيانات كادكات تقكيـ ملائمة، مع  .بعض الأدكات الملائمة
معالجة البيانات كاعداد تقرير يكضح 

 .نتائج عمميات التقكيـ الذاتى

لمبيانات كادكات تقكيـ ملائمة، ، مع معالجة 
البيانات كاعداد تقرير يكضح نتائج عمميات 

 .التقكيـ الذاتى

مشاركة ممثميف لممجتمع المحمى فى تنفيذ  -
 .خطة التقكيـ الذاتى

5-2-1-2 
 المؤسسة نتائج التقويم   تتيح

 .للأطراف المعنيةالذاتييّ 

تعمف المؤسسة نتائج التقكيـ  -
 .الذاتى عمى القيادة المدرسية

تعمف المؤسسة نتائج التقكيـ  -
الذاتى مف خلاؿ تكزيع 

ممخص تقرير دراسة التقكيـ 
الذاتى عمى بعض العامميف 

 .بالمؤسسة

تناقش المؤسسة تقرير دراسة التقكيـ  -
الذاتى مع القيادة كالعامميف كمجمس 

الامناء، كتستفيد مف التغذية الراجعة فى 
 . بناء خطة التحسيف

تناقش المؤسسة تقرير دراسة التقكيـ الذاتى  -
مع القيادة كالعامميف كمجمس الامناء، كتستفيد 

 .مف التغذية الراجعة فى بناء خطة التحسيف

تنشر المؤسسة تقرير دراسة التقكيـ الذاتى  -
 عمى المكقع الالكتركنى 

 .للأداء الشاملخطة لمتحسين المستمر المؤسسة  ضعت 5-2-2
5-2-2-1  

التحسين  ةخطالمؤسسة  تضع
المستمر فى ضوء نتائج 

 .التقويم الذاتى

تتكافر  خطة تحسيف غير  -
مرتبطة بنتائج التقكيـ الذاتى، 

 .كغير متسقة المككنات

تتكافر  خطة تحسيف مرتبطة  -
بنتائج التقكيـ الذاتى دكف 

مراعاة اكلكيات التطكير، كغير 
 .متسقة المككنات

تتكافر خطة تحسيف دقيقة كمرتبطة  -
بنتائج التقكيـ الذاتى كاكلكيات التطكير 

الأىداؼ )كنكاتج التعمـ، متكاممة المككنات
استراتيجيات -المياـ - العامة كالاجرائية

- الأطر الزمنية المناسبة لممياـ- التنفيذ
الامكانات كالمكارد - الأدكار كالمسئكليات

، مع تكافر الدقة (اللازمة مؤشرات النجاح

تتكافر خطة تحسيف دقيقة كمرتبطة بنتائج  -
التقكيـ الذاتى كاكلكيات التطكير كنكاتج التعمـ، 

- الأىداؼ العامة كالاجرائية)متكاممة المككنات
- الأطر الزمنية- استراتيجيات التنفيذ-المياـ 

الامكانات كالمكارد - الأدكار كالمسئكليات
، مع تكافر الدقة فى (اللازمة مؤشرات النجاح

كؿ مككف مف ىذه المككنات كالاتساؽ بيف 
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فى كؿ مككف مف ىذه المككنات كالاتساؽ 
بينيا، مع تدريب الككادر عمى تنفيذ خطة 

 .التحسيف

المككنات المختمفة مع تدريب الككادر عمى تنفيذ 
 .خطة التحسيف

مشاركة اعضاء مجمس الأمناء فى كضع  -
 .خطة التحسيف

5-2-2-2  
تتابع المؤسسة  تنفيذ خطة 

 .التحسين بصفة مستمرة

تقيـ خطة التحسيف  -
بعد تنفيذىا دكف 

تقديـ تغذية راجعة 
لممسئكليف عف تنفيذ 

المياـ المحددة 
 .بالخطة

تقيـ خطة التحسيف بعد  -
تنفيذىا مع تقديـ تغذية راجعة  
محدكدة لممسئكليف عف تنفيذ 

 .المياـ المحددة بالخطة

يقكـ بتقييـ مراحؿ تنفيذ خطة التحسيف  -
- القيادة)فريؽ ممثؿ مف الأطراؼ المعنية 

، كتقديـ تغذية (العامميف- مجمس الامناء
راجعة لممسئكليف لتطكير عمميات تنفيذ 

 .المياـ

يقكـ بتقييـ مراحؿ تنفيذ خطة التحسيف فريؽ  -
مجمس - القيادة)ممثؿ مف الأطراؼ المعنية 

، كتقديـ تغذية راجعة (العامميف- الامناء
 .لممسئكليف لتطكير عمميات تنفيذ المياـ

 .تطكير خطة التحسيف كعمميات تنفيذىا -
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 انفبعهيت انتعهيًيتيقبييس تقدير مجبل 

المتعمم : السادسالمجال 
 مقاييس التقدير الممارسات

1 2 3 4 

 : نواتج التعمم المستيدفة6-1
 .المتعمم نواتج التعمم المستيدفة في المغة العربية  يحقق6-1-1
6-1-1-1  

يحقق المتعمم مستوى 
التحصيل المطموب فى المغة 

العربية وفقا لنواتج التعمم 
 .  المستيدفة

  مف المتعمميف % 65يحقؽ
فى %  50نسب نجاح اقؿ مف 

نتائج الاختبارات التحريرية لمغة 
العربية فى الشيادة العامة 

متكسط الفصميف الدراسييف )
 .(معا

  مف المتعمميف نسب نجاح % 65يحقؽ
%   65الى أقؿ مف % 50تتراكح بيف 

فى نتائج الاختبارات التحريرية لمغة 
متكسط )العربية فى الشيادة العامة 

 .(الفصميف الدراسييف معا

  مف المتعمميف نسب نجاح % 65يحقؽ
فى % 80الى أقؿ مف %  65تتراكح بيف  

نتائج الاختبارات التحريرية لمغة العربية فى 
متكسط الفصميف الدراسييف )الشيادة العامة 

 .(معا

فأكثر مف المتعمميف  نسب نجاح % 65يحقؽ 
فأكثر  فى نتائج الاختبارات التحريرية لمغة % 80

متكسط الفصميف )العربية فى الشيادة العامة 
 .(الدراسييف معا

6-1-1-2  
يتمكن المتعمم من ميارات 
المغة العربية وفقا لنواتج 

 .   التعمم المستيدفة

 مف % 50يتمكف  أقؿ مف
المتعمميف مف ميارات المغة 

-التحدث-الإستماع)العربية 
فى الصفكؼ  (الكتابة-القراءة

المختمفة كفقا لنتائج ادكات 
- التحريرية)التقكيـ المتنكعة 

التى تطبقيا   (الأدائية-الشفيية

   مف % 65الى أقؿ مف % 50يتمكف
المتعمميف مف ميارات المغة العربية 

 (الكتابة-القراءة-التحدث-الإستماع)
فى الصفكؼ المختمفة كفقا لنتائج 

- التحريرية)ادكات التقكيـ المتنكعة 
التى تطبقيا   (الأدائية-الشفيية

المؤسسة دكريا كيتكافر بيا شركط 

  مف % 80الى أقؿ مف % 65يتمكف
المتعمميف مف ميارات المغة العربية 

فى  (الكتابة-القراءة-التحدث-الإستماع)
الصفكؼ المختمفة كفقا لنتائج ادكات التقكيـ 

التى  (الأدائية-الشفيية- التحريرية)المتنكعة 
تطبقيا  المؤسسة دكريا كيتكافر بيا شركط 

 .كمكاصفات الإعداد الجيد

فأكثر مف المتعمميف مف ميارات % 80يتمكف   -
 (الكتابة-القراءة-التحدث-الإستماع)المغة العربية 

فى الصفكؼ المختمفة كفقا لنتائج ادكات التقكيـ 
التى  (الأدائية-الشفيية- التحريرية)المتنكعة 

تطبقيا  المؤسسة دكريا كيتكافر بيا شركط 
 .كمكاصفات الإعداد الجيد
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المؤسسة دكريا كيتكافر بيا 
شركط كمكاصفات الإعداد 

 .الجيد

 .كمكاصفات الإعداد الجيد

6-1-1-3  
تظير مستويات تحقق نواتج 

تعمم المغة العربية  تطوراً 
 خلال الثلاث سنوات الأخيرة

. 

  تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج 
بالثبات أو النمو لكافة التعمـ 

 خلاؿ الثلاث سنكات الصفوف
الدراسية الأخيرة فى المغة العربية  

مف المتعمميف % 50لدل أقؿ مف
 .فاكثر% 65الحاصميف عمى 

  تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج التعمـ
 خلاؿ بالثبات أو النمو لكافة الصفوف

الثلاث سنكات الدراسية الأخيرة فى 
الى أقؿ مف % 50المغة العربية  لدل 

مف المتعمميف الحاصميف عمى % 65
 .فاكثر% 65

  تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج التعمـ
 خلاؿ بالثبات أو النمو لكافة الصفوف

الثلاث سنكات الدراسية الأخيرة فى المغة 
مف % 80الى أقؿ مف % 65العربية  لدل 

 .فاكثر% 65المتعمميف الحاصميف عمى 

  بالثبات أو تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج التعمـ
 الدراسية خلال الثلاث سنوات النمو لكافة الصفوف

فأكثر مف  % 80الأخيرة فى المغة العربية  لدل 
 .فاكثر% 65المتعمميف الحاصميف عمى 

 .المتعمم نواتج التعمم المستيدفة في المغة الاجنبية  يحقق6-1-2
6-1-2-1  

يحقق المتعمم مستوى 
التحصيل المطموب فى المغة 
الاجنبية وفقا لنواتج التعمم 

 .  المستيدفة

  مف المتعمميف % 65يحقؽ
فى %  50نسب نجاح اقؿ مف 

نتائج الاختبارات التحريرية لمغة 
الأجنبية فى الشيادة العامة 

متكسط الفصميف الدراسييف )
 .(معا

  مف المتعمميف نسب نجاح % 65يحقؽ
%   65الى أقؿ مف % 50تتراكح بيف 

فى نتائج الاختبارات التحريرية لمغة 
متكسط )الأجنبية فى الشيادة العامة 

 .(الفصميف الدراسييف معا

  مف المتعمميف نسب نجاح % 65يحقؽ
فى % 80الى أقؿ مف %  65تتراكح بيف  

نتائج الاختبارات التحريرية لمغة الأجنبية فى 
متكسط الفصميف الدراسييف )الشيادة العامة 

 .(معا

فأكثر مف المتعمميف  نسب نجاح % 65يحقؽ 
فأكثر  فى نتائج الاختبارات التحريرية لمغة % 80

متكسط الفصميف )الأجنبية فى الشيادة العامة 
 .(الدراسييف معا

6-1-2-2  
يتمكن المتعمم من ميارات 
المغة الاجنبية وفقا لنواتج 

 .  التعمم المستيدفة

 مف % 50يتمكف  أقؿ مف
المتعمميف مف ميارات المغة 

-التحدث-الإستماع)الأجنبية 
فى الصفكؼ  (الكتابة-القراءة

   مف % 65الى أقؿ مف % 50يتمكف
المتعمميف مف ميارات المغة الأجنبية 

 (الكتابة-القراءة-التحدث-الإستماع)
فى الصفكؼ المختمفة كفقا لنتائج 

  مف % 80الى أقؿ مف % 65يتمكف
المتعمميف مف ميارات المغة الأجنبية 

فى  (الكتابة-القراءة-التحدث-الإستماع)
الصفكؼ المختمفة كفقا لنتائج ادكات التقكيـ 

فأكثر مف المتعمميف مف ميارات % 80يتمكف   -
-القراءة-التحدث-الإستماع)المغة الأجنبية 

فى الصفكؼ المختمفة كفقا لنتائج ادكات  (الكتابة
 (الأدائية-الشفيية- التحريرية)التقكيـ المتنكعة 
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المختمفة كفقا لنتائج ادكات 
- التحريرية)التقكيـ المتنكعة 

التى تطبقيا   (الأدائية-الشفيية
المؤسسة دكريا كيتكافر بيا 
شركط كمكاصفات الإعداد 

 .الجيد

- التحريرية)ادكات التقكيـ المتنكعة 
التى تطبقيا   (الأدائية-الشفيية

المؤسسة دكريا كيتكافر بيا شركط 
 .كمكاصفات الإعداد الجيد

التى  (الأدائية-الشفيية- التحريرية)المتنكعة 
تطبقيا  المؤسسة دكريا كيتكافر بيا شركط 

 .كمكاصفات الإعداد الجيد

التى تطبقيا  المؤسسة دكريا كيتكافر بيا شركط 
 .كمكاصفات الإعداد الجيد

6-1-2-3 
 تظير مستويات تحقق 

نواتج تعمم المغة الأجنبية  
تطوراً خلال الثلاث سنوات 

 . الأخيرة

  تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج 
بالثبات أو النمو لكافة التعمـ 

 خلاؿ الثلاث سنكات الصفوف
الدراسية الأخيرة فى المغة 

مف % 50الأجنبية لدل أقؿ مف
% 65المتعمميف الحاصميف عمى 

 .فاكثر

  تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج التعمـ
 خلاؿ بالثبات أو النمو لكافة الصفوف

الثلاث سنكات الدراسية الأخيرة فى 
الى أقؿ مف % 50المغة الأجنبية لدل 

مف المتعمميف الحاصميف عمى % 65
 .فاكثر% 65

  تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج التعمـ
 خلاؿ بالثبات أو النمو لكافة الصفوف

الثلاث سنكات الدراسية الأخيرة فى المغة 
مف % 80الى أقؿ مف % 65الأجنبية لدل 

 .فاكثر% 65المتعمميف الحاصميف عمى 

  بالثبات أو تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج التعمـ
 خلاؿ الثلاث سنكات الدراسية النمو لكافة الصفوف

فأكثر مف  % 80الأخيرة فى المغة الأجنبية لدل 
 .فاكثر% 65المتعمميف الحاصميف عمى 

 .المتعمم نواتج التعمم المستيدفة في الرياضيات  يحقق6-1-3
6-1-3-1  

يحقق المتعمم مستوى 
التحصيل المطموب فى 

الرياضيات وفقا لنواتج التعمم 
 .  المستيدفة

  مف المتعمميف % 65يحقؽ
فى %  50نسب نجاح اقؿ مف 

نتائج الاختبارات التحريرية 
الرياضيات فى الشيادة العامة 

متكسط الفصميف الدراسييف )
 .(معا

  مف المتعمميف نسب نجاح % 65يحقؽ
%   65الى أقؿ مف % 50تتراكح بيف 

فى نتائج الاختبارات التحريرية فى 
متكسط )الرياضيات فى الشيادة العامة 

 .(الفصميف الدراسييف معا

  مف المتعمميف نسب نجاح % 65يحقؽ
فى % 80الى أقؿ مف %  65تتراكح بيف  

نتائج الاختبارات التحريرية فى الرياضيات 
متكسط الفصميف )فى الشيادة العامة 

 .(الدراسييف معا

فأكثر مف المتعمميف  نسب نجاح % 65يحقؽ 
فأكثر  فى نتائج الاختبارات التحريرية فى % 80

متكسط الفصميف )الرياضيات فى الشيادة العامة 
 .(الدراسييف معا
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6-1-3-2  
يتمكن المتعمم من ميارات 

الرياضيات وفقا لنواتج التعمم 
 .  المستيدفة

 مف % 50يتمكف  أقؿ مف
المتعمميف مف ميارات 

طكؿ، : القياس)الرياضيات 
حجـ، كزف، رسـ اشكاؿ 

ىندسية، عمميات رياضية عقمية 
فى الصفكؼ المختمفة كفقا  (...

لنتائج ادكات التقكيـ المتنكعة 
 (الأدائية-الشفيية- التحريرية)

التى تطبقيا  المؤسسة دكريا 
كيتكافر بيا شركط كمكاصفات 

 .الإعداد الجيد

   مف % 65الى أقؿ مف % 50يتمكف
المتعمميف مف ميارات الرياضيات  

طكؿ، حجـ، كزف، رسـ : القياس)
اشكاؿ ىندسية، عمميات رياضية عقمية 

فى الصفكؼ المختمفة كفقا لنتائج  (...
- التحريرية)ادكات التقكيـ المتنكعة 

التى تطبقيا   (الأدائية-الشفيية
المؤسسة دكريا كيتكافر بيا شركط 

 .كمكاصفات الإعداد الجيد

  مف % 80الى أقؿ مف % 65يتمكف
: القياس)المتعمميف مف ميارات الرياضيات  

طكؿ، حجـ، كزف، رسـ اشكاؿ ىندسية، 
فى الصفكؼ  (...عمميات رياضية عقمية 

المختمفة كفقا لنتائج ادكات التقكيـ المتنكعة 
التى تطبقيا   (الأدائية-الشفيية- التحريرية)

المؤسسة دكريا كيتكافر بيا شركط كمكاصفات 
 .الإعداد الجيد

فأكثر مف المتعمميف مف ميارات % 80يتمكف   -
طكؿ، حجـ، كزف، رسـ : القياس)الرياضيات  

فى  (...اشكاؿ ىندسية، عمميات رياضية عقمية 
الصفكؼ المختمفة كفقا لنتائج ادكات التقكيـ 

التى  (الأدائية-الشفيية- التحريرية)المتنكعة 
تطبقيا  المؤسسة دكريا كيتكافر بيا شركط 

 .كمكاصفات الإعداد الجيد

6-1-3-3  
تظير مستويات تحقق نواتج 
تعمم الرياضيات  تطوراً خلال 

.  الثلاث سنوات الأخيرة
 
 

  تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج 
بالثبات أو النمو لكافة التعمـ 

 خلاؿ الثلاث سنكات الصفوف
الدراسية الأخيرة فى الرياضيات 

مف المتعمميف % 50لدل أقؿ مف
 .فاكثر% 65الحاصميف عمى 

  

  تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج التعمـ
 خلاؿ بالثبات أو النمو لكافة الصفوف

الثلاث سنكات الدراسية الأخيرة فى 
الى أقؿ مف % 50الرياضيات لدل 

مف المتعمميف الحاصميف عمى % 65
 .فاكثر% 65

 
 
 

  تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج التعمـ
 خلاؿ بالثبات أو النمو لكافة الصفوف

الثلاث سنكات الدراسية الأخيرة فى 
% 80الى أقؿ مف % 65الرياضيات  لدل 

 .فاكثر% 65مف المتعمميف الحاصميف عمى 

  بالثبات أو تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج التعمـ
 خلاؿ الثلاث سنكات الدراسية النمو لكافة الصفوف

فأكثر مف  % 80الأخيرة فى الرياضيات لدل 
 .فاكثر% 65المتعمميف الحاصميف عمى 
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 .المتعمم نواتج التعمم المستيدفة في العموم  يحقق6-1-4
6-1-4-1  

يحقق المتعمم مستوى 
التحصيل المطموب فى 

العموم وفقا لنواتج التعمم 
 .  المستيدفة

  مف المتعمميف % 65يحقؽ
فى %  50نسب نجاح اقؿ مف 

نتائج الاختبارات التحريرية فى 
العمكـ فى الشيادة العامة 

متكسط الفصميف الدراسييف )
 .(معا

  مف المتعمميف نسب نجاح % 65يحقؽ
%   65الى أقؿ مف % 50تتراكح بيف 

فى نتائج الاختبارات التحريرية فى 
متكسط )العمكـ فى الشيادة العامة 

 .(الفصميف الدراسييف معا

  مف المتعمميف نسب نجاح % 65يحقؽ
فى % 80الى أقؿ مف %  65تتراكح بيف  

نتائج الاختبارات التحريرية فى العمكـ فى 
متكسط الفصميف الدراسييف )الشيادة العامة 

 .(معا

فأكثر مف المتعمميف  نسب نجاح % 65يحقؽ 
فأكثر  فى نتائج الاختبارات التحريرية فى % 80

متكسط الفصميف )العمكـ فى الشيادة العامة 
 .(الدراسييف معا

6-1-4-2  
يتمكن المتعمم من ميارات 
العموم وفقا لنواتج التعمم 

 .  المستيدفة

 مف % 50يتمكف  أقؿ مف
المتعمميف مف ميارات العمكـ 

قياس، اجراء تجربة، فحص )
 (...خمية، عمميات استقصاء،

فى الصفكؼ المختمفة كفقا 
لنتائج ادكات التقكيـ المتنكعة 

 (الأدائية-الشفيية- التحريرية)
التى تطبقيا  المؤسسة دكريا 

كيتكافر بيا شركط كمكاصفات 
 .الإعداد الجيد

 
 
 

   مف % 65الى أقؿ مف % 50يتمكف
قياس، )المتعمميف مف ميارات العمكـ 

اجراء تجربة، فحص خمية، عمميات 
فى الصفكؼ المختمفة  (...استقصاء،

كفقا لنتائج ادكات التقكيـ المتنكعة 
التى  (الأدائية-الشفيية- التحريرية)

تطبقيا  المؤسسة دكريا كيتكافر بيا 
 .شركط كمكاصفات الإعداد الجيد

  مف % 80الى أقؿ مف % 65يتمكف
قياس، اجراء )المتعمميف مف ميارات العمكـ 

 (...تجربة، فحص خمية، عمميات استقصاء،
فى الصفكؼ المختمفة كفقا لنتائج ادكات 

-الشفيية- التحريرية)التقكيـ المتنكعة 
التى تطبقيا  المؤسسة دكريا كيتكافر  (الأدائية

 .بيا شركط كمكاصفات الإعداد الجيد

فأكثر مف المتعمميف مف ميارات % 80يتمكف   -
قياس، اجراء تجربة، فحص خمية، )العمكـ 

فى الصفكؼ المختمفة  (...عمميات استقصاء،
- التحريرية)كفقا لنتائج ادكات التقكيـ المتنكعة 

التى تطبقيا  المؤسسة دكريا  (الأدائية-الشفيية
 .كيتكافر بيا شركط كمكاصفات الإعداد الجيد
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6-1-4-3 

 تظير مستويات تحقق 
نواتج تعمم العموم  تطوراً 

 خلال الثلاث سنوات الأخيرة
. 

  تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج 
بالثبات أو النمو لكافة التعمـ 

 خلاؿ الثلاث سنكات الصفوف
الدراسية الأخيرة فى العمكـ لدل 

مف المتعمميف % 50أقؿ مف
 .فاكثر% 65الحاصميف عمى 

  تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج التعمـ
 خلاؿ بالثبات أو النمو لكافة الصفوف

الثلاث سنكات الدراسية الأخيرة فى 
% 65الى أقؿ مف % 50العمكـ لدل 

% 65مف المتعمميف الحاصميف عمى 
 .فاكثر

  تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج التعمـ
 خلاؿ بالثبات أو النمو لكافة الصفوف

الثلاث سنكات الدراسية الأخيرة فى العمكـ 
مف المتعمميف % 80الى أقؿ مف % 65لدل 

 .فاكثر% 65الحاصميف عمى 

  بالثبات أو تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج التعمـ
 خلاؿ الثلاث سنكات الدراسية النمو لكافة الصفوف

فأكثر مف المتعمميف  % 80الأخيرة فى العمكـ لدل 
 .فاكثر% 65الحاصميف عمى 

 .المتعمم نواتج التعمم المستيدفة في الدراسات الاجتماعية  يحقق6-1-5
6-1-5-1  

يحقق المتعمم مستوى 
التحصيل المطموب فى 

الدراسات الاجتماعية وفقا 
 .  لنواتج التعمم المستيدفة

  مف المتعمميف % 65يحقؽ
فى %  50نسب نجاح اقؿ مف 

نتائج الاختبارات التحريرية فى 
الدراسات الاجتماعية  فى 

متكسط الفصميف )الشيادة العامة 
 .(الدراسييف معا

  مف المتعمميف نسب نجاح % 65يحقؽ
%   65الى أقؿ مف % 50تتراكح بيف 

فى نتائج الاختبارات التحريرية فى 
الدراسات الاجتماعية  فى الشيادة 

متكسط الفصميف الدراسييف )العامة 
 .(معا

  مف المتعمميف نسب نجاح % 65يحقؽ
فى % 80الى أقؿ مف %  65تتراكح بيف  

نتائج الاختبارات التحريرية فى الدراسات 
متكسط )الاجتماعية فى الشيادة العامة 

 .(الفصميف الدراسييف معا

فأكثر مف المتعمميف  نسب نجاح % 65يحقؽ 
فأكثر  فى نتائج الاختبارات التحريرية فى % 80

متكسط )الدراسات الاجتماعية  فى الشيادة العامة 
 .(الفصميف الدراسييف معا

6-1-5-2  
يتمكن المتعمم من ميارات 
الدراسات الاجتماعية وفقا 

 .  لنواتج التعمم المستيدفة

 مف % 50يتمكف  أقؿ مف
المتعمميف مف ميارات الدراسات 

رسـ خريطة، قراءة ) الاجتماعية
خريطة، تحديد بيانات عمى 

فى الصفكؼ  (.....خريطة،
المختمفة كفقا لنتائج ادكات 

   مف % 65الى أقؿ مف % 50يتمكف
المتعمميف مف ميارات الدراسات 

رسـ خريطة، قراءة ) الاجتماعية
خريطة، تحديد بيانات عمى 

فى الصفكؼ المختمفة  (.....خريطة،
كفقا لنتائج ادكات التقكيـ المتنكعة 

  مف % 80الى أقؿ مف % 65يتمكف
 المتعمميف مف ميارات الدراسات الاجتماعية

رسـ خريطة، قراءة خريطة، تحديد بيانات )
فى الصفكؼ المختمفة  (.....عمى خريطة،

كفقا لنتائج ادكات التقكيـ المتنكعة 
التى تطبقيا   (الأدائية-الشفيية- التحريرية)

فأكثر مف المتعمميف مف ميارات % 80يتمكف   -
رسـ خريطة، قراءة ) الدراسات الاجتماعية

فى  (.....خريطة، تحديد بيانات عمى خريطة،
الصفكؼ المختمفة كفقا لنتائج ادكات التقكيـ 

التى  (الأدائية-الشفيية- التحريرية)المتنكعة 
تطبقيا  المؤسسة دكريا كيتكافر بيا شركط 
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- التحريرية)التقكيـ المتنكعة 

التى تطبقيا   (الأدائية-الشفيية
المؤسسة دكريا كيتكافر بيا 
شركط كمكاصفات الإعداد 

 .الجيد

التى  (الأدائية-الشفيية- التحريرية)
تطبقيا  المؤسسة دكريا كيتكافر بيا 

 .شركط كمكاصفات الإعداد الجيد

المؤسسة دكريا كيتكافر بيا شركط كمكاصفات 
 .الإعداد الجيد

 .كمكاصفات الإعداد الجيد

6-1-5-3  
تظير مستويات تحقق نواتج 

تعمم الدراسات الاجتماعية 
تطوراً خلال الثلاث سنوات 

 . الأخيرة

  تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج 
بالثبات أو النمو لكافة التعمـ 

 خلاؿ الثلاث سنكات الصفوف
الدراسية الأخيرة فى الدراسات 

% 50لدل أقؿ مف الاجتماعية
مف المتعمميف الحاصميف عمى 

 .فاكثر% 65

  تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج التعمـ
 خلاؿ بالثبات أو النمو لكافة الصفوف

الثلاث سنكات الدراسية الأخيرة فى 
الى % 50لدل  الدراسات الاجتماعية

مف المتعمميف % 65أقؿ مف 
 .فاكثر% 65الحاصميف عمى 

  تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج التعمـ
 خلاؿ بالثبات أو النمو لكافة الصفوف

الثلاث سنكات الدراسية الأخيرة فى الدراسات 
% 80الى أقؿ مف % 65 لدل  الاجتماعية

 .فاكثر% 65مف المتعمميف الحاصميف عمى 

  بالثبات أو تتصؼ مستكيات تحقيؽ  نكاتج التعمـ
 خلاؿ الثلاث سنكات الدراسية النمو لكافة الصفوف

 % 80لدل  الأخيرة فى الدراسات الاجتماعية
 .فاكثر% 65فأكثر مف المتعمميف الحاصميف عمى 

 : الميارات العامة6-2
 :السميمة لممحافظة عمي صحتو العادات المتعمم يتبع  6-2-1
6-2-1-1  

في أنشطة المتعمم يشارك 
صحية داخل التوعية ال

. المؤسسة
 
 

  لا يشارؾ المتعمـ فى أنشطة
 .التكعية الصحية فى المؤسسة

  يشارؾ المتعمـ فى أنشطة محدكدة
 .لمتكعية الصحية داخؿ الفصؿ فقط

  يميز المتعمـ بيف السمكؾ الصحى كالسمكؾ
الضار بالصحة، كيشارؾ فى أنشطة التكعية 

 .الصحية لزملائو فى المؤسسة

  يميز المتعمـ بيف السمكؾ الصحى كالسمكؾ الضار
بالصحة، كيشارؾ فى انشطة التكعية الصحية 

 .لزملائيـ فى المؤسسة

  يشارؾ فى أنشطة تؤكد عمى مراعاة الامكر
 . الصحية داخؿ المؤسسة كخارجيا
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6-2-1-2  
 يمارس المتعمم

الغذائية ، والصحية:العادات
 .السميمة

  يظير سمكؾ المتعمـ ممارستو
 كغذائية غير صحية لعادات

سميمة، كما يبدك مظيره غير 
  .نظيؼ

 
 
 

 عادات يظير سمكؾ المتعمـ ممارستو لؿ
أثناء الفسحة )صحية كغذائية سميمة

، (كطريقة  تناكليـ لمطعاـ اك الشراب
  .كيبدك مظيره نظيفا

 عادات يظير سمكؾ المتعمـ ممارستو لؿ
أثناء الفسحة )الصحية كالغذائية السميمة

، مع (كطريقة  تناكليـ لمطعاـ أك الشراب
الحرص عمى نظافتو الشخصية كالمكاف الذل 

 (المعمؿ-المكتبة- الفناء-الفصؿ)يتكاجد فيو 
 .لمكقاية مف الأمراض

 عادات الصحية يظير سمكؾ المتعمـ ممارستو لؿ
أثناء الفسحة كطريقة  تناكليـ )كالغذائية السميمة
، مع الحرص عمى نظافتو (لمطعاـ أك الشراب

-الفصؿ)الشخصية كالمكاف الذل يتكاجد فيو 
 .لمكقاية مف الأمراض (المعمؿ-المكتبة- الفناء

  يحث زملاءه عمى إتباع القكاعد الصحية لمكقاية
 .مف الأمراض

6-2-1-3  
يتبع المتعمم قواعد الأمن 

 .والسلامة في أداءاتو

 ثناء أالتعميمات المتعمـ  يتبع
 . فقطالأزمات

 
 

  يقتصر تنفيذ المتعمـ لتعميمات الأمف
التعميمات الخاصة كالسلامة عمى 

 كالمؤسسةبالدخكؿ كالخركج مف الفصؿ 
 .كأثناء الأزمات

 

  يحصؿ المتعمـ عمى تدريبات لتعميمات الامف
كالسلامة كيحرص عمى تطبيؽ تمؾ 

الدخكؿ كالخركج مف الفصؿ عميمات اثناء تاؿ
، كفى أكقات الأزمات، كذلؾ يراعى كالمدرسة

احتياطات الأمف كالاماف اثناء استخداـ 
 .الاجيزة كالادكات المختمفة

  يحصؿ المتعمـ عمى تدريبات لتعميمات الامف
عميمات اثناء تكالسلامة كيحرص عمى تطبيؽ تمؾ اؿ
، كفى أكقات الدخكؿ كالخركج مف الفصؿ كالمدرسة

الأزمات، كذلؾ يراعى احتياطات الأمف كالاماف 
 .اثناء استخداـ الاجيزة كالادكات المختمفة

 كالمكاقؼ الطارئةق فى الأزماتءزملا يساعد . 
 : تكنولوجيا المعمومات والاتصالالمتعمم يوظف 6-2-2
6-2-2-1  

يستخدم المتعمم تكنولوجيا 
المعمومات في عمميات 

 . التعمم

  يعرؼ المتعمـ استخداـ الكمبيكتر
 .فى عمميات التعمـ

 

 
 
 

  يستخدـ المتعمـ برنامج كاحد مف برامج
الكمبيكتر لتنفيذ بعض الأنشطة 

مع تكظيؼ امكانات . التعميمية
تكنكلكجيا المعمكمات فى  التكاصؿ مع 

كأصدقائو باستخداـ زملائو كمعمميو 
 .الانترنت كالبريد الالكتركنى

يستخدـ الكمبيكتر كامكاناتو كبرامجو فى تعمـ 
كتنفيذ انشطة المكاد الدراسية المختمفة، 
كاستخداميا فى حؿ المشكلات التعميمية 

مثؿ الحصكؿ عمى  )كالحياتية البسيطة
اك –معمكمات مرتبطة بمادة دراسية معيف 

كيفية تشغيؿ كتصميـ احد البرامج اك الاجيزة 

  يستخدـ الكمبيكتر كامكاناتو كبرامجو فى تعمـ كتنفيذ
انشطة المكاد الدراسية المختمفة، كاستخداميا فى 

مثؿ  )حؿ المشكلات التعميمية كالحياتية البسيطة
الحصكؿ عمى معمكمات مرتبطة بمادة دراسية 

اك كيفية تشغيؿ كتصميـ احد البرامج اك –معيف 
 .(-...الاجيزة الحديثة
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يمتمؾ ميارات التعمـ الذاتى فى التعامؿ مع البرامج   .(-...الحديثة 
 .الالكتركنية الحديثة

 
 

 .جتماعيةالاميارات ال المتعمم  يوظف6-2-3
6-2-3-1  

يمارس المتعمم الميارات 
الاجتماعية السميمة مع 

 .الآخرين

  يفتقر المتعمـ إلى ميارات
 التعامؿ مع الآخر

 

 

  يتعامؿ المتعمـ مع المعمميف كالمشرفيف
 .بشكؿ لائؽ كغير لائؽ مع زملائو

  يتعامؿ المتعمـ مع الآخريف بشكؿ لائؽ
حسف الحكار كالاستماع كتحقيؽ اىداؼ )

 يحرص عمى المجاملات، ك(العمؿ الفريقى
، فى المناسبات المختمفةلزملائو الاجتماعية 

كيشارؾ فى الاحتفالات التى تعقدىا 
 .المؤسسة

 

  حسف )يتعامؿ المتعمـ مع الآخريف بشكؿ لائؽ
، (الحكار كالاستماع كتحقيؽ اىداؼ العمؿ الفريقى

فى لزملائو الاجتماعية  يحرص عمى المجاملاتك
، كيشارؾ فى الاحتفالات التى المناسبات المختمفة
 .تعقدىا المؤسسة

  يتطكع لمعمؿ فى انشطة اجتماعية لخدمة
 .المؤسسة

6-2-3-2 
يمارس المتعمم ميارات اتخاذ 

 .القرارات، وتحمل المسئولية

  يفتقر المتعمـ القدرة عمى اتخاذ
القرار كلا يرغب فى تحمؿ 

 .المسئكلية

  يطبؽ المتعمـ القرارات المحددة مف قبؿ
 .المعمميف دكف التعبير عف رأيو

يتمكف المتعمـ مف اتخاذ القرارات الخاصة -
بالانشطة كالمياـ التى يمكنو القياـ بيا داخؿ 

كما انو يتحمؿ مسئكلية . الفصؿ كالمؤسسة
 .النتائج التى يصؿ الييا

 

  يتمكف المتعمـ مف اتخاذ القرارات الخاصة بالانشطة
كالمياـ التى يمكنو القياـ بيا داخؿ الفصؿ 

كما انو يتحمؿ مسئكلية النتائج التى . كالمؤسسة
 .يصؿ الييا

  يشارؾ فى اتخاذ القرارات المنظمة لمعمؿ داخؿ
 .والمؤسسةالفصؿ 
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6-2-3-3  
يحترم المتعمم العمل اليدوى 

والمين المختمفة في 
 .المجتمع

  يتعرؼ المتعمـ المينة التى
يرغب العمؿ فييا مستقبلان كلا 

 .يعرؼ الكثير عف غيرىا

  يتعرؼ المتعمـ الميف المختمفة كيقدر
 . بعضيا دكف الاخر

  يحدد المتعمـ اسباب اختياره لممينة التى
يرغب العمؿ فييا مستقبلا، كيقدر دكر 

الدراسة فى اعداده ليذه المينة، مدركا اف 
الميف المختمفة ليا نفس القدر مف الأىمية 

 .كالاحتراـ

  يحدد المتعمـ اسباب اختياره لممينة التى يرغب
العمؿ فييا مستقبلا، كيقدر دكر الدراسة فى اعداده 

ليذه المينة، مدركا اف الميف المختمفة ليا نفس 
 .القدر مف الاىمية كالاحتراـ

  يشارؾ فى أنشطة تحاكى الميف المختمفة فى
 .المجتمع

 : جوانب وجدانية إيجابية6-3
. يتوافر لدى المتعمم اتجاىات إيجابية نحو العممية التعميمية6-3-1  
6-3-1-1  

يكتسب المتعمم اتجاىات 
إيجابية نحو الدراسة 

 .بالمؤسسة

  يتحدث المتعمـ عف المؤسسة
كالعامميف بيا بشكؿ غير لائؽ، 
كيرغب فى التحكيؿ الى مؤسسة 

   .اخرل
 

  يتحدث المتعمـ عف المعمميف بشكؿ
لائؽ، كلكنو غير مكاظب عمى 

  .الحضكر لممؤسسة

 

  يتحدث المتعمـ عف المؤسسة كالعامميف بيا
 بشكؿ لائؽ كيحرص عمى تطبيؽ القكاعد،
مقدرا اىمية المؤسسة كدكرىا فى اعداده 
لمحياة كتطكير مجتمعو، كيكاظب عمى 

 .الحضكر

  يتحدث المتعمـ عف المؤسسة كالعامميف بيا بشكؿ
 مقدرا اىمية لائؽ كيحرص عمى تطبيؽ القكاعد،

المؤسسة كدكرىا فى اعداده لمحياة كتطكير 
 .مجتمعو، كيكاظب عمى الحضكر

  يتطكع لممشاركة فى انشطة تيدؼ الى خدمة
 .المؤسسة

6-3-1-2  
يشارك المتعمم في ممارسة 

 .وفقاً لميولو أنشطة متعددة،

  يعرؼ المتعمـ الأنشطة المختمفة
التى تمارس داخؿ المؤسسة، كلا 

 .يرغب أف يشارؾ فييا

 

  يشترؾ المتعمـ فى احد الانشطة التى
 .يحددىا لو المعمـ اك مشرؼ النشاط

  الفنكف )يختار المتعمـ الأنشطة التى يمارسيا
داخؿ المؤسسة،  (-... الرياضيةالتربيةأك 
 ليذه  المختمفةيشترؾ في المسابقات ك

 المؤسسة ك)عددة متعمى مستكيات الانشطة 
 .(الإدارة كالمديرية

  الفنكف أك )يختار المتعمـ الأنشطة التى يمارسيا
يشترؾ في داخؿ المؤسسة، ك (-... الرياضيةالتربية

عمى مستكيات  ليذه الانشطة  المختمفةالمسابقات 
 .(الإدارة كالمديرية المؤسسة ك)عددة مت

  يحصؿ عمى مراكز متقدمة فى المسابقات
 .المختمفة
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 :والحقوق والواجبات لقيم، باالمتعمم  يمتزم6-3-2
6-3-2-1  

يراعى المتعمم القيم 
 الاجتماعية

  يفتقر سمكؾ المتعمـ الإلتزاـ بالقيـ
 .الإجتماعية العامة

 

  يظير سمكؾ المتعمـ تطبيقو لبعض
 .القيـ الإجتماعية العامة دكف الاخرل

 

  لقيـ كالتزاما باسمكؾ المتعمـ فيما يظير
  في تعاممو مع الآخريفالاجتماعية

المحافظة عمى - الاحتراـ- الامانة- الصدؽ)
كيتمسؾ بقيـ  (-....المؤسسة كالمكارد البيئية

 .الانتماء كالمكاطنة

  الاجتماعيةلقيـ كالتزاما باسمكؾ المتعمـ فيما يظير 
- الامانة- الصدؽ) في تعاممو مع الآخريف

-المحافظة عمى المؤسسة كالمكارد البيئية- الاحتراـ
 .كيتمسؾ بقيـ الانتماء كالمكاطنة (....

  يشارؾ فى انشطة تكعية تسيـ فى الالتزاـ  بالقيـ
 .المجتمعية داخؿ الفصؿ كالمؤسسة

6-3-2-2  
يحرص المتعمم عمى حقوقو، 

 .ويؤدي واجباتو

  ينفذ المتعمـ ما يطمب منو مف
 كمياـ، دكف اف يعرؼ كاجبات
  .حقكقو

 

  يعرؼ المتعمـ الكاجبات كالمياـ
المطمكب منو القياـ بيا داخؿ المؤسسة 

-تكميفات المعمـ- نظافة المدرسة)مثؿ
 .كينفذىا (....

  ينفذ المتعمـ الكاجبات كالمياـ المطمكب منو
الادارة )القياـ بيا داخؿ المؤسسة مثؿ 

-تكميفات المعمـ- نظافة المدرسة- الذاتية
كما يعرؼ حقكقو التى يحصؿ عمييا . (....

احتراـ - احتراـ اقرانو لو )داخؿ المؤسسة 
كيطالب  (-....فرص التعمـ الجيد- المعمـ

 .بيا بشكؿ لائؽ

  ينفذ المتعمـ الكاجبات كالمياـ المطمكب منو القياـ
نظافة - الادارة الذاتية)بيا داخؿ المؤسسة مثؿ 

كما يعرؼ حقكقو . (-....تكميفات المعمـ- المدرسة
احتراـ اقرانو  )التى يحصؿ عمييا داخؿ المؤسسة 

 (-....فرص التعمـ الجيد- احتراـ المعمـ- لو
 .كيطالب بيا بشكؿ لائؽ

  لمتكعية تكضح  حقكؽ ككاجبات يشترؾ في أنشطة
 .المتعمـ داخؿ المؤسسة
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  عممم ال: السابعمجالال

 مقاييس التقدير الممارسات
1 2 3 4 

 : التخطيط لعمميتي التعميم والتعمم7-1
 :نواتج التعمم المستيدفة في ضوء المعمم لعمميتى التعميم والتعمميخطط 7-1-1
7-1-1-1 

يخطط المعمم الدروس؛ بما 
يحقق  النمو المتكامل 

 .لشخصية المتعمم

يتضمف تخطيط الدرس العناصر -
نكاتج التعمـ المعرفية فقط، )الرئيسة 

الكسائؿ كالأنشطة، عرض الدرس 
 .، دكف اتساؽ(كالتقكيـ

 

يتضمف تخطيط الدرس العناصر -
نكاتج التعمـ المعرفية فقط، )الرئيسة 

الكسائؿ كالأنشطة، عرض الدرس 
، ك تتسؽ بعض عناصر (كالتقكيـ

  التخطيط معا
 
 

تتكافر شركط التصميـ الجيد لعناصر - 
تخطيط الدرس، مراعية الاتساؽ كالتكامؿ بيف 

نكاتج التعمـ المعرفية كالميارية )ىذه العناصر 
كالكجدانية ،الكسائؿ كالأنشطة، عرض الدرس 

، كتضميف القضايا كالمشكلات التى (كالتقكيـ
تميز المجتمع كاحتياجاتو، كالمرتبطة 

 .بمكضكعات المنيج

تتكافر شركط التصميـ الجيد لعناصر تخطيط -  
الدرس، مراعية الاتساؽ كالتكامؿ بيف ىذه العناصر 

نكاتج التعمـ المعرفية كالميارية كالكجدانية ،الكسائؿ )
، كتضميف (كالأنشطة، عرض الدرس كالتقكيـ

القضايا كالمشكلات التى تميز المجتمع كاحتياجاتو، 
 .كالمرتبطة بمكضكعات المنيج

يقدر المعمـ أىمية التخطيط لعمميتى التعميـ - 
 .كالتعمـ

7-1-1-2 
يصمم المعمم استراتيجيات 
تعميم وتعمم متمركزة حول 

المتعمم، لتحقيق نواتج التعمم 
 .المستيدفة

يخطط المعمـ الدرس باستخداـ - 
طريقة التمقيف أك طريقة تقميدية 

 يككف ىك فييا محكر التعميـ

يخطط المعمـ الدرس باستخداـ - 
استراتيجية تدريس كاحدة يككف فييا تفاعؿ 
المتعمـ محدكدا كتكجيو أسئمة بسيطة أك 

 استخداـ الحكار كالمناقشة المحدكدة
 

يستخدـ فى تخطيط الدرس استراتيجيات - 
تعميـ كتعمـ متنكعة تحقؽ نكاتج التعمـ الشاممة ، 

حؿ : مثؿ)كتركز عمى التعمـ النشط 
المشكلات، كالعصؼ الذىنى، كالتعمـ التعاكنى، 

، مكضحا إجراءات الاستراتيجية  (...
 .المستخدمة فى التخطيط

يستخدـ فى تخطيط الدرس استراتيجيات تعميـ - 
كتعمـ متنكعة تحقؽ نكاتج التعمـ الشاممة ، كتركز 

حؿ المشكلات، كالعصؼ : مثؿ)عمى التعمـ النشط 
، مكضحا إجراءات  (...الذىنى، كالتعمـ التعاكنى، 

 .الاستراتيجية المستخدمة فى التخطيط
يقدر أىمية استخداـ استراتيجيات تعميـ كتعمـ -

متمركزة حكؿ المتعمـ، كتحقؽ نكاتج التعمـ 
 .المستيدفة
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 مقاييس التقدير الممارسات
1 2 3 4 

7-1-1-3  
يصمم المعمم أساليب وأدوات 
تقويم تتسق مع  نواتج التعمم 

 .المستيدفة

تتكافر بعض أساليب تقكيـ فى - 
تخطيط الدرس تركز عمى نكاتج  
التعمـ المعرفية فى مستكل التذكر 
كلا يتكافر فييا شركط الصياغة 

 .الجيدة

يصمـ أسئمة كأدكات تقكيـ تركز عمى - 
مستكل التذكر كالفيـ كيتكافر فييا شركط 

 . الإعداد الجيد لنكاتج التعمـ المعرفية

يصمـ أدكات تقكيـ متنكعة، يتكافر فييا -
شركط الاعداد الجيد، لنكاتج التعمـ المعرفية 

، مع تكفير (التطبيؽ-الفيـ–مستكل التذكر )
مكاقؼ تقكيمية لقياس الجكانب الميارية 

 .كالكجدانية

يصمـ أدكات تقكيـ متنكعة، يتكافر فييا شركط - 
مستكل )الاعداد الجيد، لنكاتج التعمـ المعرفية 

، مع تكفير مكاقؼ تقكيمية (التطبيؽ-الفيـ–التذكر 
 .لقياس الجكانب الميارية كالكجدانية

 يقدر أىمية التقكيـ فى تحقيؽ نكاتج التعمـ-
 :تنفيذ عمميتي التعميم والتعمم7-2
 : ينمي المعمم  جوانب التعمم المعرفية والميارية والوجدانية لدى المتعممين1- 7-2
7-2-1-1 

يستخدم المعمم  استراتيجيات 
تعميم وتعمم تحقق نواتج التعمم 

 .المستيدفة

ينفذ المعمـ استراتيجيات تعميـ - 
كتعمـ تحقؽ نكاتج التعمـ المعرفية 

 .فى مستكل التذكر

ينفذ استراتيجيات تعميـ كتعمـ تحقؽ - 
نكاتج التعمـ المعرفية فى مستكل  

 .التذكر كالفيـ

ينفذ استراتيجيات تعميـ كتعمـ تحقؽ نكاتج -
بمستكياتيا العقمية العميا مثؿ )التعمـ المعرفية 

، كالميارية (....التقكيـ كحؿ المشكلات أك 
كالكجدانية، مع التأكيد  (الأدائية كالعممية)

عمى الدكر الفاعؿ لممتعمـ فى تنفيذ عممية 
 .التعمـ تحت اشراؼ المعمـ

ينفذ استراتيجيات تعميـ كتعمـ تحقؽ نكاتج -  
بمستكياتيا العقمية العميا مثؿ )التعمـ المعرفية 

، كالميارية (....التقكيـ كحؿ المشكلات أك 
كالكجدانية، مع التأكيد عمى  (الأدائية كالعممية)

الدكر الفاعؿ لممتعمـ فى تنفيذ عممية التعمـ تحت 
 .اشراؼ المعمـ

يكفر فرصا لممتعمـ يمكنو مف خلاليا محاكاة -
 .دكر المعمـ فى تنفيذ بعض الاستراتيجيات

7-2-1-2 
المادة العممية :  يوظف المعمم

 تلتخصصو، لحل مشكلا
 .المجتمع

يعرض المادة العممية دكف -  
ربطيا بالمجتمع الذل يعيش فيو 

 .المتعمـ
 

يربط المادة العممية بمشكلات كقضايا -
بسيطة لممجتمع دكف مشاركة المتعمـ فى 

 .تحديد كمناقشة تمؾ القضايا

يربط المادة العممية بمشكلات كقضايا مميزة -  
لممجتمع، كيتيح فرصا لممتعمـ كى يتفاعؿ مع 
تمؾ القضايا كيتعرؼ دكر المادة العممية فى 

 .خدمة الفرد كالمجتمع

يربط المادة العممية بمشكلات كقضايا مميزة - 
لممجتمع، كيتيح فرصا لممتعمـ كى يتفاعؿ مع تمؾ 
القضايا كيتعرؼ دكر المادة العممية فى خدمة الفرد 

يصدر حكما بشأف معالجة ىذه .- كالمجتمع
 .القضايا كالمشكلات
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7-2-1-3 
يستخدم المعمم أنشطة ومواقف 

تعميمية تنمى الميارات 
 .الحياتية لدى المتعممين

يعرض الدرس دكف استخداـ -
انشطة تعميمية تنمى الميارات التى 

يستخدميا المتعمـ فى حياتو 
 .اليكمية

يستخدـ انشطة تعميمية نظرية تشير الى  -
بعض الميارات التى يستخدميا المتعمـ 

 . فى حياتو اليكمية

ينفذ انشطة كمكاقؼ عممية داخؿ الفصؿ - 
تكسب المتعمـ معظـ الميارات الحياتية يحاكى 

 فييا المتعمـ ىذه الميارات
 

ينفذ انشطة كمكاقؼ عممية داخؿ الفصؿ كخارجو - 
يمارس فييا المتعمـ الميارات الحياتية فى مكاقؼ 

 .طبيعية
يرشد المتعمـ إلى ضركرة ممارسة ىذه الميارات -

 خارج المدرسة
 : بكفاءة التعممعممية المعمميدير  7-2-2
7-2-2-1 

يدير المعمم وقت التعمم في 
ضوء احتياجات المتعممين، 
 .ومتطمبات العممية التعميمية

يدير المعمـ كقت التعمـ دكف - 
كجكد خطة زمنية  تراعي قدرات 

المتعمميف كمتطمبات العممية 
. التعميمية

 

يدير المعمـ كقت التعمـ  طبقا لخطة - 
زمنية لا تراعى قدرات المتعمميف كطبيعة 

 .المياـ المطمكبة

يدير المعمـ كقت التعمـ  طبقا لخطة زمنية - 
تراعى قدرات المتعمميف كطبيعة المياـ المطمكبة 
كتحدد التكقيتات الملائمة لتنفيذ المياـ، كيعدؿ 

في الخطة الزمنية، بما يناسب قدرات 
 .المتعمميف، كمتطمبات العممية التعميمية

 

يدير المعمـ كقت التعمـ  طبقا لخطة زمنية تراعى - 
قدرات المتعمميف كطبيعة المياـ المطمكبة كتحدد 

التكقيتات الملائمة لتنفيذ المياـ، كيعدؿ في الخطة 
الزمنية، بما يناسب قدرات المتعمميف، كمتطمبات 

 .العممية التعميمية
يشارؾ المتعمـ فى تحديد تكقيتات المياـ كطرؽ  -

 .تنفيذىا
7-2-2-2 

يوظف المعمم الأدوات 
والتجييزات المتاحة بالمؤسسة 

. في عمميتي التعميم والتعمم
 
 
 

يتعرؼ المعمـ الأدكات كالتجييزات -
المتاحة بالمؤسسة، كلا يكظفيا فى 

. عمميتي التعميـ كالتعمـ
 
 

يستخدـ المعمـ الأدكات كالتجييزات - 
المتاحة بالمؤسسة دكف ملاءمتيا لتحقيؽ 

 .نكاتج التعمـ كقدرات المتعمميف 

يستخدـ المعمـ الأدكات كالتجييزات المتاحة - 
بالمؤسسة كالمناسبة لتحقيؽ نكاتج التعمـ كتراعى 

 .طبيعة المتعمميف
 

يستخدـ المعمـ الأدكات كالتجييزات الملائمة - 
. لتحقيؽ نكاتج التعمـ كتراعى طبيعة المتعمميف

.يكفر فرصا لممتعمـ لاستخداـ الأدكات كالتجييزات-  
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7-2-2-3 
يوظف المعمم البيئة الخارجية 

 .فى عمميتى التعميم والتعمم

يتعرؼ المعمـ معالـ كامكانات - 
البيئة الخارجية، كلا يكظفيا فى 

 .عمميتي التعميـ كالتعمـ

يستخدـ المعمـ معالـ كامكانات البيئة -
الخارجية دكف ملاءمتيا لتحقيؽ نكاتج 

 .التعمـ

يستخدـ المعمـ معالـ كامكانات البيئة - 
الخارجية لتحقيؽ نكاتج التعمـ كتراعى محتكم 

 .المادة العممية لمدركس

يستخدـ المعمـ معالـ كامكانات البيئة الخارجية - 
لتحقيؽ نكاتج التعمـ كتراعى محتكم المادة العممية 

. لمدركس
يعطي فرصا لممتعمـ لاعداد مشركعات تعميمية -

 .يكظؼ بيا امكانات البيئة الخارجية
 (فى حالات الدمج إن وجد)الاحتياجات الخاصة في تنفيذ عمميتي التعميم والتعمم   ي ذوالمعمم متطمبات   يراعي3- 7-2
7-2-3-1  

يوفر المعمم بيئة تعمم تراعي 
المتعممين ذوي الاحتياجات 

 .الخاصة

تنظيـ )لا تراعى البيئة الفيزيقية - 
 (-....الجمكس داخؿ الفصؿ

متطمبات المتعمميف ذكل 
 .الاحتياجات الخاصة داخؿ الفصؿ

تنظيـ الجمكس )تتكافر بيئة فيزيقية - 
مناسبة  لممتعمميف  (-....داخؿ الفصؿ

ذكم  الاحتياجات الخاصة مع مراعاة 
 .متطمباتيـ  كاحتياجاتيـ التربكية كالنفسية

 

تنظيـ الجمكس داخؿ )تتكافر بيئة فيزيقية - 
مناسبة لممتعمميف ذكم    (-....الفصؿ

الاحتياجات الخاصة ، مع مراعاة  المعمـ 
لمتطمباتيـ كاحتياجاتيـ التربكية كالنفسية، فى 

كاتاحة  مناخ آمف يشجع . حكاره كتكزيعو لممياـ
 .عمى الحكار كالمناقشة بينيـ كبيف زملائيـ

تنظيـ الجمكس داخؿ )تتكافر بيئة فيزيقية -  
مناسبة لممتعمميف ذكم     (-....الفصؿ

الاحتياجات الخاصة ، مع مراعاة  المعمـ 
لمتطمباتيـ كاحتياجاتيـ التربكية كالنفسية ، فى حكاره 

كاتاحة  مناخ آمف يشجع عمى . كتكزيعو لممياـ
 .الحكار كالمناقشة بينيـ كبيف زملائيـ

يقكـ بتكعية المتعمميف لمتعامؿ مع بعضيـ البعض -
 .بطرؽ صحيحة

7-2-3-2 
يستخدم المعمم استراتيجيات 

تعميم وتعمم ملاءمة لذوي 
 .الاحتياجات الخاصة

 

لا يستخدـ المعمـ  استراتيجيات - 
تعميـ كتعمـ تراعى المتعمميف ذكل 

 . الاحتياجات الخاصة

يستخدـ المعمـ استراتيجيات تعميـ -  
كتعمـ محدكدة لا تراعى الفركؽ بيف 

المتعمميف العادييف ك ذكل الاحتياجات 
 .الخاصة

يستخدـ المعمـ استراتيجيات تعميـ كتعمـ -  
تراعى الفركؽ بيف المتعمميف كتتنكع ىذه 

الاستراتيجيات لتتلاءـ مع طبيعة الاعاقات 
بالفصؿ، مع تكظيؼ الامكانات كالتكنكلكجيا 

 .المتاحة فى تنفيذ ىذه الاستراتيجيات

يستخدـ المعمـ استراتيجيات تعميـ كتعمـ تراعى - 
الفركؽ بيف المتعمميف كتتنكع ىذه الاستراتيجيات 

لتتلاءـ مع طبيعة الاعاقات بالفصؿ، مع تكظيؼ 
الامكانات كالتكنكلكجيا المتاحة فى تنفيذ ىذه 

 .الاستراتيجيات
يقكـ مردكد ىذه الاستراتيجيات عمى أداء  - 
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 .المتعمميف ذكل الإعاقة 

7-2-3-3 
يفعل المعمم مشاركة ذوي 
الاحتياجات الخاصة في 

 .الأنشطة التربوية

لا يشرؾ المعمـ المتعمميف مف - 
ذكل الإعاقة فى تنفيذ الأنشطة 

 .التربكية

 

يشارؾ المعمـ  المتعمميف ذكل الإعاقة  -
في أنشطة تربكية محدكدة تنمى معارفيـ 

 .فقط

يشارؾ المعمـ  المتعمميف ذكل الإعاقة  في -
تنفيذ الأنشطة التربكية التى تنمى جكانب 

شخصيتيـ المعرفية كالكجدانية كالميارية بما 
يتناسب مع طبيعة الإعاقة لدييـ كعدـ الضرر 

 .النفسى ليـ

يشارؾ المعمـ  المتعمميف ذكل الإعاقة  في تنفيذ - 
الأنشطة التربكية التى تنمى جكانب شخصيتيـ 

المعرفية كالكجدانية كالميارية بما يتناسب مع طبيعة 
 .الإعاقة لدييـ كعدـ الضرر النفسى ليـ

.يقكـ مردكد ىذه الأنشطة التربكية عمى أدائيـ-   
 :نواتج التعمم تحقق  تربوية أنشطةالمعمم  يستخدم4- 7-2
7-2-4-1 

يشجع المعمم المتعممين عمى 
استخدام مصادر معرفة 

 .متعددة

يشجع المتعمميف عمى استخداـ - 
الكتاب المدرسي  فقط كأحد 

 .مصادر المعرفة

يشجع المتعمميف عمى استخداـ عدد - 
محدكد مف مصادر المعرفة المطبكعة مع 

 .الكتاب المدرسى

يشجع المتعمميف عمى استخداـ مصادر - 
مع  (الإلكتركنية- المطبكعة)المعرفة المتنكعة 

 .الكتاب المدرسى، فى أكقات الدراسة كغيرىا

يشجع المتعمميف عمى استخداـ مصادر المعرفة -  
مع الكتاب  (الإلكتركنية- المطبكعة)المتنكعة 

 .المدرسى، فى أكقات الدراسة كغيرىا
يبرز أىمية استخداـ مصادر المعرفة فى التعمـ - 

 .طكاؿ الحياة
7-2-4-2  

يستخدم المعمم أنشطة تربوية 
متعددة تناسب جميع 

 .المتعممين

يكتفي المعمـ بتنفيذ الدركس دكف - 
..  الاستعانة بالأنشطة التربكية

 
 

يستخدـ المعمـ انشطة تربكية لا  -
تراعي المستكيات المختمفة 

 .لممتعمميف

 
 
 

 يكجو المعمـ المتعمميف إلى المشاركة فى -
مشركعات ، مسابقات، )الأنشطة التربكية 
فردية )مراعيا نكعيا  (....زيارات عممية، 

 تحفيزىـ عمى القياـ بيذه ، مع(كجماعية
.  الأنشطة داخؿ المؤسسة أك خارجيا

 

 يكجو المعمـ المتعمميف إلى المشاركة فى - 
مشركعات ، مسابقات، )الأنشطة التربكية 
فردية )مراعيا نكعيا  (....زيارات عممية، 

 تحفيزىـ عمى القياـ بيذه ، مع(كجماعية
.  الأنشطة داخؿ المؤسسة أك خارجيا

يستخدـ انشطة اثرائية تراعي طبيعة المكاىب  - 
 .المختمفة لدم المتعمميف
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 :    أساليب تقويم فعالة7-3
 :نواتج التعمم أساليب متنوعة لتقويم المعمم    يطبق7-3-1
7-3-1-1 

يستخدم المعمم أدوات متنوعة 
 .لتقويم نواتج التعمم المعرفية

يستخدـ فقط الاختبارات التقميدية - 
لتقكيـ نكاتج التعمـ المعرفية المحددة 

مف قبؿ المؤسسة أك الإدارة 
 .التعميمية

يستخدـ اختبارات تحصيؿ تقميدية -
كأسئمة شفيية لتقكيـ نكاتج التعمـ المعرفية،  

مع كجكد ضعؼ فى فنيات صياغة 
 .معظـ الأسئمة التحريرية كالشفيية

يستخدـ اختبارات تحصيؿ كمياـ متعددة - 
تحريرية كشفيية بشكؿ مستمر كمعمف لتقكيـ 
نكاتج التعمـ المعرفية، كيتكافر فييا شركط 

 .الإعداد الجيد

يستخدـ اختبارات تحصيؿ كمياـ متعددة تحريرية -
كشفيية بشكؿ مستمر كمعمف لتقكيـ نكاتج التعمـ 

 . المعرفية، كيتكافر فييا شركط الإعداد الجيد
تقييـ )استخداـ اساليب تقييـ غير تقميدية - 

لتقكيـ نكاتج التعمـ  (التقييـ الذاتى لممتعمـ-الاقراف
 .المعرفية

7-3-1-2 
يستخدم المعمم أدوات متنوعة 

 .  لتقويم نواتج التعمم الميارية

لا يستخدـ المعمـ أدكات تقكيـ -
الأدائية )نكاتج التعمـ الميارية  

 .(كالعممية

يقكـ المعمـ نكاتج التعمـ الميارية -
، دكف استخداـ أدكات (الأدائية كالعممية)

 .محددة

يستخدـ المعمـ بكفاءة أدكات متنكعة لتقكيـ -
، (الأدائية كالعممية)معظـ  نكاتج التعمـ الميارية 

بشكؿ  (...مياـ الأداء-بطاقات ملاحظة)
 . مستمر كمعمف

يستخدـ المعمـ بكفاءة أدكات متنكعة لتقكيـ معظـ  -
بطاقات )، (الأدائية كالعممية)نكاتج التعمـ الميارية 

 .  بشكؿ مستمر كمعمف (...مياـ الأداء-ملاحظة
تقييـ )استخداـ اساليب تقييـ غير تقميدية - 

لتقكيـ نكاتج التعمـ  (التقييـ الذاتى لممتعمـ-الاقراف
 .الميارية

7-3-1-3 
يستخدم المعمم أدوات متنوعة 
 .  لتقويم نواتج التعمم الوجدانية

لا يستخدـ المعمـ أدكات تقكيـ -
 .  نكاتج التعمـ الكجدانية

يقكـ الجكانب الكجدانية دكف استخداـ -
 .أدكات محددة

يستخدـ المعمـ بكفاءة أدكات متنكعة لتقكيـ -
بطاقات )معظـ نكاتج التعمـ الكجدانية 

 . (-...استبياف-ملاحظة

يستخدـ المعمـ بكفاءة أدكات متنكعة لتقكيـ معظـ - 
-استبياف-بطاقات ملاحظة)نكاتج التعمـ الكجدانية 

...). 
تقييـ )استخداـ أساليب تقييـ غير تقميدية - 

لتقكيـ نكاتج التعمـ  (التقييـ الذاتى لممتعمـ-الأقراف
 .الكجدانية
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 :من نتائج تقويم المتعممين في تقديم التغذية الراجعة المناسبة ليمالمعمم يستفيد     7-3-2
7-3-2-1 

يحسن المعمم أداءات 
المتعممين في ضوء نتائج 

 .التقويم

تتكافر نتائج تقكيـ المتعمميف لدل - 
 .المعمـ، كلا يستفيد بيا

 

يحمؿ المعمـ نتائج أداء المتعمميف -  
لتصنيفيـ إلى فئات، دكف الاستفادة منيا 

 . فى تحديد نقاط القكة كالضعؼ

يحمؿ النتائج لتحديد نقاط القكة كالضعؼ فى - 
أداء المتعمميف، لاستخداـ ممارسات تربكية 

لمتغمب عمى نقاط الضعؼ كتدعيـ نقاط القكة، 
 . مع متابعة مستكل تحسف اداء المتعمميف

يحمؿ النتائج لتحديد نقاط القكة كالضعؼ فى أداء - 
المتعمميف، لاستخداـ ممارسات تربكية لمتغمب عمى 
نقاط الضعؼ كتدعيـ نقاط القكة، مع متابعة مستكل 

 .  تحسف اداء المتعمميف
يشارؾ المعمـ فى أنشطة تعمؿ عمى تحسيف اداء - 

المتعمميف فى ضكء نتائج التقكيـ عمى مستكل 
 .الصؼ كالمؤسسة

7-3-2-2 
يناقش المعمم نتائج التقويم مع 
المعنيين لمتابعة مستوى تقدم 

 .المتعممين

لا ييتـ المعمـ بتحميؿ أك مناقشة - 
 .نتائج التقكيـ

يناقشيا مع لا يحمؿ نتائج التقكيـ ك- 
 .المعنييف

 

تصنيؼ النتائج )يحمؿ نتائج التقكيـ - 
 (كتشخيص نقاط القكة كالضعؼ فى ضكئيا

كيناقشيا مع مشرؼ المادة  كزملاءه  بالتعاكف 
مع الاخصائييف كاكلياء الامكر لمنيكض 

 .بمستكل أداء المتعمميف
 

يحمؿ نتائج التقكيـ  تصنيؼ النتائج كتشخيص  -
كيناقشيا مع  (نقاط القكة كالضعؼ فى ضكئيا

مشرؼ المادة  كزملاءه  بالتعاكف مع الاخصائييف 
 .كاكلياء الامكر لمنيكض بمستكل أداء المتعمميف

يناقش نتائج التقكيـ مع  معممى التخصصات -
 . الأخرل

7-3-2-3 
يقدم المعمم  برامج علاجية  

واثرائية في ضوء نتائج 
 .التقويم

لا يستفيد المعمـ مف نتائج التقكيـ - 
كاثرائية فى تقديـ أنشطة علاجية 

 .لممتعمميف

يستفيد المعمـ مف بعض نتائج التقكيـ - 
فى تقديـ بعض الإرشادات العلاجية 

 .كأنشطة اثرائية لممتعمميف

يستفيد المعمـ مف معظـ نتائج التقكيـ فى - 
 .تقديـ أنشطة اثرائية كعلاجية لممتعمميف

يستفيد المعمـ مف معظـ نتائج التقكيـ فى تقديـ - 
 .أنشطة اثرائية كعلاجية لممتعمميف

يستعيف المعمـ ببعض الخبرات المتخصصة - 
.لتقديـ كتنفيذ برامج علاجية لذكل صعكبات التعمـ  

  أنشطة مينية فعالة7-4
 :مناخاً صفياً داعماً لعمميتي التعميم والتعمم المعمم   يوفر7-4-1
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7-4-1-1  
يشجع  المعمم المتعممين عمى 
المناقشة والحوار، وتقبل الرأي 

 .الأخر

لا يكفر المعمـ مناخا يشجع عمى -
 .المناقشات كالحكار

- 

يكفر المعمـ مناخان يتيح قميؿ مف -
 .المناقشات كالحكار

 

يكفر المعمـ مناخان يشجع عمى المناقشات -
كالحكار، كيصغى لآراء المتعمميف، كيحثيـ عمى 

 .تقبؿ الرأل الآخر
 

يكفر المعمـ مناخان يشجع عمى المناقشات - 
كالحكار، كيصغى لآراء المتعمميف، كيحثيـ عمى 

 .تقبؿ الرأل الآخر
يقدر دكر المناخ الصفى فى تنمية شخصية -

المتعمـ، مراعيا ردكد افعاؿ المتعمميف فى ممارساتو 
 كادكاره 

7-4-1-2 
يتعامل المعمم مع المتعممين 

 .بشفافية، ومساواة، وعدالة

يكجو المعمـ حديثو أك أسئمتو - 
لعدد قميؿ مف المتعمميف دكف 

 .الآخر
 

يكجو المعمـ حديثو أك أسئمتو لمعظـ - 
المتعمميف، كلكنو يطمب منيـ أداء بعض 

 .المياـ بصكرة فجائية

يكجو المعمـ حديثو أك أسئمتو بالتساكل بيف - 
المتعمميف، كيتعامؿ معيـ بعدالة كيطمب منيـ 

 .أداء المياـ فى تكقيتات متفؽ عمييا مسبقا

يكجو المعمـ حديثو أك أسئمتو بالتساكل بيف المتعمميف، - 
كيتعامؿ معيـ بعدالة كيطمب منيـ أداء المياـ فى تكقيتات 

 .متفؽ عمييا مسبقا
يحرص عمى تكعية المتعمميف بالمفاىيـ الشفافية -

 .  كالمساكاة كالعدالة
 :ذاتو مينياً  عمى تنمية المعمميحرص   2- 7-4
7-4-2-1 

يشارك المعمم في الدورات 
 والبرامج التدريبية 

يشارؾ المعمـ في  -
الدكرات التدريبية المكمؼ 

بيا دكف ارتباطيا 
 .باحتياجاتو التدريبية

 

يشارؾ المعمـ في بعض  -
الدكرات التدريبية التي تمبي 
 .بعض  احتياجاتو التدريبية

يشارؾ المعمـ في الدكرات التدريبية بناء عمي -
احتياجاتو التدريبية كمبادرتو الشخصية داخؿ 

 . المؤسسة كخارجيا

يشارؾ المعمـ في الدكرات التدريبية بناء عمي - 
داخلاحتياجاتو التدريبية كمبادرتو الشخصية

.المؤسسةوخارجها
يشاركفيالمؤتمراتوالأنشطةالعلمية-

.المرتبطةبتخصصه

 

7-4-2-2 
يوظف المعمم  محتوي الدورات 
التدريبية في العممية التعميمية 

يحضر المعمـ الدكرات التدريبية -
دكف الاستفادة منيا في تخطيط أك 

 .تنفيذ التدريس أك تقكيـ التعمـ

يستفيد المعمـ مف عدد محدكد مف -
مكضكعات الدكرات التدريبية فى تخطيط 

 .التدريس أك تنفيذه أك فى تقكيـ التعمـ

يستفيد مف معظـ مكضكعات ىذه الدكرات - 
التدريبية فى تخطيط التدريس كتنفيذه كفى تقكيـ 

 .التعمـ

يستفيد مف كؿ مكضكعات ىذه الدكرات التدريبية - 
 .فى تخطيط التدريس كتنفيذه كفى تقكيـ التعمـ

 .يقكـ أداءه قبؿ كبعد ىذه الدكرات- 
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 . 
7-4-2-3 

يوظف المعمم مصادر المعرفة 
المتعددة في المواقف 

 .التعميمية

يكتفى باستخداـ الكتاب المدرسي -
كمصدر كحيد لممعرفة في المكاقؼ 

 .التعميمية المختمفة

يستخدـ مصادر معرفة مطبكعة -
 ..كمحدكدة في المكاقؼ التعميمية المختمفة

يستخدـ مصادر معرفة متعددة مطبكعة -
كالكتركنية في المكاقؼ التعميمية 

 .كبعض المصادر التربكية.المختمفة

يستخدـ مصادر معرفة متعددة مطبكعة - 
كبعض .كالكتركنية في المكاقؼ التعميمية المختمفة

 .المصادر التربكية
يستفيد مف آراء الخبراء كالزملاء في مجاؿ -

 .تخصصو، كالمجالات التربكية

7-4-2-4 
يتبادل المعمم الخبرات مع 

 .الزملاء

لا يتبادؿ المعمـ الخبرات مع -
زملائو مف داخؿ أك خارج 

 .التخصص

يتبادؿ المعمـ  بعض الخبرات البسيطة -
 . مع زملاء التخصص

 

يتبادؿ المعمـ الخبرات مع زملاء التخصص -
 . كالمكاد الأخرل للارتقاء بمستكاه المينى

 

يتبادؿ  المعمـ الخبرات مع زملاء التخصص - 
 .كالمكاد الأخرل للارتقاء بمستكاه المينى

يتبادؿ الخبرات مع زملاء التخصصات الأخرل -
 .مف أجؿ النيكض بمستكل الأداء المؤسسي

7-4-2-5 
يعدل المعمم أداءاتو فى ضوء 

 .نتائج التقويم

لا يستفيد المعمـ مف نتائج تقكيـ - 
 المتخصصيف فى تطكير أداءه

يستفيد المعمـ مف بعض نتائج تقكيـ -
 . المتخصصيف فى تطكير أداءه

يستفيد المعمـ مف تقييـ المتخصصيف كردكد - 
أفعاؿ المتعمميف كنتائج تقكيميـ فى تطكير 

 .أدائو

يستفيد المعمـ مف تقييـ المتخصصيف كردكد - 
.أفعاؿ المتعمميف كنتائج تقكيميـ فى تطكير أدائو  

يستفيد مف نتائج تقييـ ذاتو كأقرانو فى تطكير -
 .أداءه
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 المنيج الدراسى: المجال الثامن

 مقاييس التقدير الممارسات
1 2 3 4 

 :ممارسات داعمة لممنيج 8-1
 :تتوافر خريطة متكاممة لممنيج 8-1-1
8-1-1-1  

تتناسب نواتج التعمم 
المتضمنة  بخريطة المنيج 

 .مع المرحمة الدراسية

تصاغ نكاتج التعمـ بخريطة - 
المنيج دكف مراعاة خصائص 

. المرحمة الدراسية
 

تصاغ نكاتج التعمـ بخريطة المنيج مع 
 كاحد مف جكانب جانبالتركيز عمي 

 .التعمـ دكف الجكانب الأخرم 

  تصاغ نكاتج التعمـ بخريطة المنيج بحيث
/ الميارية/المعرفية)تشمؿ جكانب التعمـ المختمفة

كبشكؿ يتناسب مع المرحمة  (الكجدانية
 .الدراسية

  تصاغ نكاتج التعمـ بخريطة المنيج بحيث تشمؿ
/ الميارية/المعرفية)جكانب التعمـ المختمفة

 .كبشكؿ يتناسب مع المرحمة الدراسية (الكجدانية
  تتضمف خريطة المنيج نكاتج تعمـ اضافية تسيـ

 .في تفعيؿ الأنشطة الاثرائية لممنيج
8-1-1-2  

تتسق أنشطة التعميم 
والتعمم مع نواتج التعمم 

المستيدفة بخريطة 
 .المنيج

تصمـ أنشطة التعميـ كالتعمـ - 
دكف مراعاة نكاتج التعمـ 
. المستيدفة بخريطة المنيج

 
 

تصمـ أنشطة التعميـ كالتعمـ لتحقيؽ -
 كاحد مف نكاتج التعمـ دكف نوع

الجكانب الأخرم المستيدفة بخريطة 
 .المنيج 

تصمـ أنشطة  التعميـ كالتعمـ، لتحقيؽ  كافة -
أنكاع  نكاتج التعمـ المستيدفة 

 . بخريطة المنيج  (الكجدانية/الميارية/المعرفية)

تصمـ أنشطة  التعميـ كالتعمـ، لتحقيؽ  كافة -
/ المعرفية)أنكاع نكاتج التعمـ المستيدفة 

 . بخريطة المنيج  (الكجدانية/الميارية

نواتج تصمـ أنشطة  تعميـ كتعمـ إثرائية تحقؽ  -
 . الإضافيةالتعمم

8-1-1-3 
تتناسب أساليب التقويم مع 

نواتج التعمم المستيدفة 
. بخريطة المنيج

 

تُحدد أساليب تقكيـ دكف - 
مراعاة نكاتج التعمـ المستيدفة 

. بخريطة المنيج
 

 

مدي تُحدد أساليب تقكيـ لقياس -
 كاحد مف نكاتج التعمـ دكف تحقق نوع

الجكانب الأخرم المستيدفة بخريطة 
 .المنيج 

  كافة مدي تحققتُحدد أساليب تقكيـ ، لقياس -
أنكاع  نكاتج التعمـ المستيدفة 

 . بخريطة المنيج  (الكجدانية/الميارية/المعرفية)

كافة مدي تحقق تُحدد أساليب تقكيـ، لقياس  -
أنكاع نكاتج التعمـ المستيدفة 

 . بخريطة المنيج  (الكجدانية/الميارية/االمعرفية)

تصمـ أساليب تقكيـ إلكتركنى لتقكيـ أداء - 
 .المتعمـ
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 مقاييس التقدير الممارسات
1 2 3 4 

 :ينمي المنيج ميارات المتعممين 8-1-2
8-1-2-1 

 يشجع المنيج المتعممين 
عمي احترم العمل اليدوي 

والمين المختمفة في 
 .المجتمع

تنفذ أنشطة المنيج دكف  -
الإشارة إلي الاعماؿ اليدكية 
 .كالميف المختمفة في المجتمع

  تتناكؿ أنشطة المنيج  أنكاع الميف
المختمفة  كالعمؿ اليدكم دكف الاشارة 
إلي أىمية كؿ منيما  كدكره في تنمية 

 .المجتمع

   تتناكؿ أنشطة المنيج  أنكاع الميف المختمفة
كالعمؿ اليدكم مع دعـ أىمية كؿ منيما  في 

 .تنمية المجتمع

   تتناكؿ أنشطة المنيج أنكاع الميف المختمفة
كالعمؿ اليدكم مع دعـ أىمية كؿ منيما  في 

 .تنمية المجتمع

  كجكد نماذج محاكاة لبعض الميف المكجكدة 
 .  بالمجتمع

8-1-2-2  
 يوظف المنيج في تنمية

 الحياتية وريادة مياراتال
 .لمتعممينل المشروعات

تتيح أنشطة التعميـ كالتعمـ فى  -
المكاد الدراسية المختمفة، فرصا 

  الحياتيةمياراتلتنمية اؿ
  .لمتعمميفؿ

 

تتيح أنشطة التعميـ كالتعمـ فى المكاد  -
الدراسية المختمفة، بعض الفرص 

  الحياتيةمياراتلتنمية بعض اؿ
 .، كريادة المشركعاتلمتعمميفؿ

تتيح أنشطة التعميـ كالتعمـ فى المكاد الدراسية  -
 مياراتالمختمفة، فرصا متنكعة لتنمية اؿ

ادارة -العمؿ الجماعى) لمتعمميفؿ الحياتية
حؿ -التكاصؿ- التخطيط- الكقت

الأمانة العممية كالاستخداـ  -المشكلات
  (التكجيو الذاتى- الإيجابي لمعمـ كالتكنكلكجيا

تقكيـ - تنفيذ- تصميـ)كريادة المشركعات 
 .(مشركعات

تتيح أنشطة التعميـ كالتعمـ فى المكاد الدراسية  -
  الحياتيةمياراتالمختمفة، فرصا متنكعة لتنمية اؿ

- ادارة الكقت-العمؿ الجماعى) لمتعمميفؿ
الأمانة  -حؿ المشكلات-التكاصؿ- التخطيط

- العممية كالاستخداـ الإيجابي لمعمـ كالتكنكلكجيا
- تصميـ)كريادة المشركعات   (التكجيو الذاتى

 .(تقكيـ مشركعات- تنفيذ

-التأمؿ-انتقاؿ أثر التعمـ فى مكاقؼ جديدة -
التنكر القرائى كالعممى -التفكير الناقد-البحث

كتطبيقيا داخؿ كخارج  (كالمعمكماتى كالبيئى
 .المؤسسة

 

 :المنيج توظف امكانات البيئة والمجتمع في تنفيذ 8-1-3
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 مقاييس التقدير الممارسات
1 2 3 4 

8-1-3-1  
يسيم تنفيذ المنيج في 

استخدام الموارد  ثقافة نشر
 .يياالحفاظ علالبيئية و

   تتكافر انشطة محدكدة تيدؼ 
الى نشر التكعية بالمكارد 

 . البيئية

  تتكافر انشطة محدكدة تيدؼ  الى
نشر التكعية بالمكارد البيئية ككيفية 

 .الحفاظ عمييا مع تنفيذ بعضيا

  تتيح انشطة التعميـ كالتعمـ فى المكاد الدراسية
المختمفة مكاقفا متعددة كمتنكعة لمتكعية بالمكارد 

مكاد منزلية - الكيرباء- السمع- المياه)البيئة 
ككيفية استخداميا  (يمكف اعادة استخداميا
 .كالحفاظ عمييا كتنميتيا

  تتيح انشطة التعميـ كالتعمـ فى المكاد الدراسية
المختمفة مكاقفا متعددة كمتنكعة لمتكعية بالمكارد 

مكاد منزلية - الكيرباء- السمع- المياه)البيئة 
ككيفية استخداميا  (يمكف اعادة استخداميا
 .كالحفاظ عمييا كتنميتيا

  تنفيذ انشطة لنقؿ الخبرات المتعممة عف المكارد
 .البيئة خارج المؤسسة

8-1-3-2 
 امكانات المجتمع  توظف

المحيط بالمؤسسة في 
 .تنفيذ أنشطة المنيج

امكانات  تحدد المؤسسة -
المجتمع المحيط دكف الاستفادة 
 .منيا في  تنفيذ أنشطة المنيج

مف امكانات  تقتصر استفادة المؤسسة- 
المجتمع المحيط عمي بعض الجيكد 

 .الفردية لمعامميف بيا

 )تكظؼ المؤسسة امكانات المجتمع المحيط 
...  متاحؼ، قصكر ثقافة،الجمعيات الأىمية

في تنفيذ أنشطة المنيج بما يحقؽ  (خامات بيئية
 .نكاتج التعمـ 

 )تكظؼ المؤسسة امكانات المجتمع المحيط 
خامات ...  متاحؼ، قصكر ثقافة،الجمعيات الأىمية

في تنفيذ أنشطة المنيج بما يحقؽ نكاتج  (بيئية
. التعمـ 

مشاركة المتعمميف في انتاج كساءؿ  -
 .تعميمية باستخداـ خامات البيئة
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 المناخ التربوى: المجال التاسع 

 مقاييس التقدير الممارسات
1 2 3 4 

  بيئت داعًت نهتعهيى وانتعهى -9-1
 :التربويللإرشاد خدمات      توفر المؤسسة9-1-1

9-1-1-1 
 تقدم المؤسسة  خدمات 
 .للإرشاد التربوي لممتعممين

  تعقد المؤسسة ندكات كلقاءات
للإرشاد التربكل لممتعمميف دكف 

 .ارتباطيا بمشكلاتيـ

  تعقد  ندكات كلقاءات للإرشاد
التربكل لممتعمميف   بناء عمى حصر 

 .مشكلاتيـ

  تعقد  ندكات كلقاءات للإرشاد التربكل كتقدـ
برامج علاجية ككقائية بناء عمى دراسة 
المشكلات النفسية كالتربكية  لممتعمميف  

بالتعاكف مع الجيات المعنية بالإدارة كالمديرية 
العيادة - مكتب الخدمة الاجتماعية)التعميمية 
 .(..النفسية

  تعقد  ندكات كلقاءات  للإرشاد التربكل كتقدـ
برامج علاجية ككقائية بناء عمى دراسة 

المشكلات النفسية كالتربكية  لممتعمميف  بالتعاكف 
مع الجيات المعنية بالإدارة كالمديرية التعميمية 

 (..العيادة النفسية- مكتب الخدمة الاجتماعية)
والمؤسسات التربوية والمتخصصة من المجتمع 

 .المحمى
9-1-1-2  

تقدم المؤسسة  خدمات 
للإرشاد التربوي لمعاممين، 

 .وأولياء الأمور

   تعقد المؤسسة ندكات كلقاءات
حكؿ اىمية الارشاد التربكل 

 .لمعامميف كاكلياء الامكر

  تعقد ندكات كلقاءات  حكؿ اىمية
الارشاد التربكل لمعامميف كاكلياء 

الامكر فى ضكء حصر المشكلات 
 . التربكية لممتعمميف

  تقاـ  برامج تكعية  لمعامميف كاكلياء الامكر
حكؿ المشكلات التربكية كالنفسية كسبؿ الكقاية 
كالعلاج كفقا  لخصائص كمشكلات المرحمة 

العمرية لممتعمميف، مع تقكيـ مردكد ىذه البرامج 
 .عمى سمكؾ المتعمـ

  تقاـ  برامج تكعية  لمعامميف كاكلياء الامكر حكؿ
المشكلات التربكية كالنفسية كسبؿ الكقاية كالعلاج 

كفقا  لخصائص كمشكلات المرحمة العمرية 
لممتعمميف، مع تقكيـ مردكد ىذه البرامج عمى 

 .سمكؾ المتعمـ

  تكفر المؤسسة ادلة كبرامج تدريبية  للإرشاد
 .التربكم كالنفسي
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 مقاييس التقدير الممارسات
1 2 3 4 

 : مناخاً داعماً لعمميتي التعميم والتعمم المؤسسة   توفر 9-1-2
9-1-2-1 

 تتوافر بالمؤسسة ثقافة صحية 
 .لدى المتعممين والعاممين

  يكجد بالمؤسسة اساليب لمتكعية
باىمية الثقافة الصحية كلكنيا 

 .غير مفعمة

 

  يكجد بالمؤسسة اساليب لمتكعية
باىمية الثقافة الصحية كلدل 

العامميف بعض المعارؼ حكؿ ىذه 
 .الأساليب

  يعى  العاممكف كالمتعممكف اىمية الثقافة
نظافة - النظافة الشخصية: الصحية
اسباب -اساليب التغذية السميمة- المؤسسة

الامراض مف خلاؿ تكفير المؤسسة اساليب  
ندكات كلقاءات كممصقات : متنكعة  كمفعمة

كمجلات حائط كمسابقات  لمتكعية باىمية 
الثقافة الصحية، مع كجكد آليات لمتابعة سبؿ 

 نشر الثقافة الصحية

  

    يعى  العاممكف كالمتعممكف اىمية الثقافة الصحية
اساليب - نظافة المؤسسة- النظافة الشخصية: 

اسباب الامراض مف خلاؿ -التغذية السميمة
ندكات : تكفير المؤسسة اساليب  متنكعة  كمفعمة

كلقاءات كممصقات كمجلات حائط كمسابقات  
لمتكعية باىمية الثقافة الصحية، مع كجكد آليات 

 .لمتابعة سبؿ نشر الثقافة الصحية

  تستعيف المؤسسة بمتخصصيف مف المجتمع
المحمى كاكلياء الامكر فى تقديـ التكعية كالرعاية 

 . الصحية
9-1-2-2  

تقدم المؤسسة توعية 
لممتعممين عن احتياطات الأمن 

 .والسلامة 

  لا يتكافر  بالمؤسسة  أساليب
لمتكعية مف المخاطر المرتبطة 

بالكيرباء كالمكاد الخطرة 
 ...كالأجيزة  بالمعامؿ 

  تتكافر  بالمؤسسة أساليب غير مفعمة
 .لمتكعية كالكقاية مف المخاطر

  تنفذ آليات لمتكعية كالكقاية مف المخاطر( 
الكيرباء كالمكاد الخطرة كالأجيزة  بالمعامؿ 

 .كيعى المتعممكف ىذه الآليات (...

  تنفذ آليات لمتكعية كالكقاية مف المخاطر
 (...الكيرباء كالمكاد الخطرة كالأجيزة  بالمعامؿ )

 .كيعى المتعممكف ىذه الآليات

  تتعاكف مؤسسات المجتمع المدنى كالمختصيف
فى تقديـ ندكات تكعية لممتعمميف عف احتياطات 

 .الامف كالأماف

 
 



 ًّ   الإصدار الثالث– مرحلة التعلٌم الأساسً –  وثٌقة المستوٌات المعٌارٌة لضمان جودة واعتماد  مؤسسات التعلٌم قبل الجامع

77 

 

 مقاييس التقدير الممارسات
1 2 3 4 

 

 : بيئت  داعًت نهعلاقبث المؤسسيت  -9-2
 :المحميوالمجتمع  ئيا المؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضاتدعم- 9-2-1
9-2-1-1  

يظير بين أعضاء المؤسسة 
 . المتبادل والاحترام،التعاون

   يسكد المؤسسة مناخا يشجع
عمى دعـ ثقة الفرد بذاتو كقدراتو 

. 

  يسكد مناخا يشجع  تككيف  علاقات
إيجابية بيف العامميف كاحتراـ آراء 

 .بعضيـ البعض

  يسكد مناخا يشجع  عمى تككيف علاقات
اجتماعية بيف العامميف تنعكس عمى شعكرىـ 
بالمسئكلية الجماعية كاحتراـ  آراء بعضيـ 
البعض كالآخريف كممارسة حؽ الاختلاؼ 

 .كتقبؿ ثقافة الآخر

  يسكد مناخا يشجع عمى تككيف علاقات اجتماعية
بيف العامميف تنعكس عمى شعكرىـ بالمسئكلية 

الجماعية  كاحتراـ  آراء بعضيـ البعض 
كالآخريف كممارسة حؽ الاختلاؼ كتقبؿ ثقافة 

 .الآخر

  يشارؾ العاممكف في العديد مف فرؽ العمؿ التى
 .تحقؽ جكدة اداء المؤسسة

9-2-1-2 
يظير بين أعضاء المؤسسة، 

 ، التعاونوالمجتمع المحمي
 . المتبادلوالاحترام

  تقتصر آليات تكطيد العلاقة
بيف المؤسسة كالمجتمع المحمى 

 .عمى مجمس الامناء

  يسكد مناخ يساعد عمى تككيف
علاقات إيجابية مع المؤسسات 

 .التعميمية المحيطة

  يسكد مناخ يساعد عمى  تككيف علاقات
إيجابية مع المؤسسات التعميمية المحيطة 

كبعض شخصيات كمؤسسات المجتمع المحمى  
كتعمؿ عمى المحافظة عمييا بما يساعد عمى 
تحقيؽ رؤية كرسالة المؤسسة، مع  تطبيؽ 

 .آليات متنكعة لتدعيـ ىذه العلاقات

  يسكد مناخ يساعد عمى  تككيف علاقات إيجابية
مع المؤسسات التعميمية المحيطة كبعض  

شخصيات كمؤسسات المجتمع المحمى  كتعمؿ 
عمى المحافظة عمييا بما يساعد عمى تحقيؽ 

رؤية كرسالة المؤسسة، مع  تطبيؽ آليات متنكعة 
 .لتدعيـ ىذه العلاقات

  تعقد بركتكككلات تعاكف مع بعض الخبراء أك
المؤسسات التربكية   بما يساعد عمى تحقيؽ 
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رؤية المؤسسة كرسالتيا، مع  تطبيؽ آليات 
 . متنكعة لتدعيـ ىذه العلاقات

9-2-1-3 
 يتوافر مناخ داعم لرضا 

العاممين والمتعممين والمعنيين 
 .عن المؤسسة

  لا تحقؽ الممارسات
كالانشطة بالمؤسسة رضاء 
العامميف كالمتعمميف عف 

 .المؤسسة

  تحقؽ بعض الممارسات كالانشطة
بالمؤسسة رضاء العامميف أك 

 .المتعمميف أك اكلياء الامكر

  تحقؽ معظـ الممارسات كالانشطة
بالمؤسسة رضاء العامميف كالمتعمميف اكلياء 

الامكرمع استخداـ اليات لتقكيـ مستكل 
 .تحقيؽ الرضاء

  تحقؽ معظـ الممارسات كالانشطة بالمؤسسة
رضاء العامميف كالمتعمميف اكلياء الامكرمع 
 .استخداـ اليات لتقكيـ مستكل تحقيؽ الرضاء

  تتبادؿ الخبرات مع المؤسسات الاخرل
 .لتحقيؽ مزيد مف الرضا لمعامميف كالمعنييف

 :واحترام القانونوالانتماء،  ،ثقافة المواطنةاً ل داعماً المؤسسة مناخيتوافر ب- 9-2-2
9-2-2-1  

تتسم بيئة المؤسسة 
بالانضباط، والالتزام بالقواعد 

 .والقوانين المنظمة لمعمل

  يتكافر ميثاؽ لمقكاعد كالقكانيف
 .المنظمة لمعمؿ داخؿ المؤسسة

  يعى العاممكف عمى كافة المستكيات
بالمؤسسة ميثاؽ القكاعد كالقكانيف  

 . المنظمة لمعمؿ داخؿ المؤسسة 

  يمتزـ العاممكف بتطبيؽ بنكد ميثاؽ القكاعد
كالقكانيف  المنظمة لمعمؿ داخؿ المؤسسة 

كتطبؽ إجراءات إدارية محددة ككاضحة لمتابعة 
 .الالتزاـ ببنكد الميثاؽ عمى كافة المستكيات

  يمتزـ العاممكف بتطبيؽ بنكد ميثاؽ القكاعد
كالقكانيف  المنظمة لمعمؿ داخؿ المؤسسة كتطبؽ 
إجراءات إدارية محددة ككاضحة لمتابعة الالتزاـ 

 .ببنكد الميثاؽ عمى كافة المستكيات

  تكجد آلية لمراجعة  كتطكير ميثاؽ القكاعد
 . كالقكانيف المنظمة لمعمؿ

9-2-2-2  
 ثقافة تسود المؤسسة 

المواطنة، والانتماء والالتزام 
 .بالقيم

  لا تتكافر بالمؤسسة آليات تدعـ
ثقافة الانتماء كالمكاطنة كالالتزاـ 

 .بالقيـ

  يتكافر بالمؤسسة آليات غير كافية
لتدعيـ ثقافة الانتماء كالمكاطنة 

 .كالالتزاـ بالقيـ

 

  يتكفر مناخان كاليات داعمة لسمككيات المكاطنة
كالانتماء مف خلاؿ  بث ركح التطكع، تنظيـ 
رحلات جماعية، كالمشاركة فى  الاحتفاؿ 

، كذلؾ بما يساعد ...بالمناسبات الاجتماعية
عمى دمج العامميف كالمتعمميف فى المجتمع 

  يتكفر مناخان كاليات داعمة لسمككيات المكاطنة
كالانتماء مف خلاؿ  بث ركح التطكع، تنظيـ 
رحلات جماعية، كالمشاركة فى  الاحتفاؿ 

، كذلؾ بما يساعد عمى ...بالمناسبات الاجتماعية
دمج العامميف  كالمتعمميف فى المجتمع المدرسى 
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المدرسى لتحقيؽ جكدة اداء المؤسسة، كالالتزاـ 
 .(التعاكف ، كالتسامح، كالاحتراـ)بالقيـ 

لتحقيؽ جكدة اداء المؤسسة، كالالتزاـ بالقيـ 
 .(التعاكف ، كالتسامح، كالاحتراـ)

  دعكة المتخصصيف لعقد ندكات لتدعيـ ثقافة 
 .الانتماء كالمكاطنة

 


