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 التقرير الدوري السنوي للمؤسسات الأزهرية المعتمدة – مرحلة التعليم  الثانوي الأزهري

`
الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	التقرير الدوري السنوي 
للمؤسسات الأزهرية المعتمدة
(مرحلة التعليم الثانوي الأزهري)
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أولا: البيانات والإحصاءات الأساسية

(1) بيانات المؤسسة
	اسم المؤسسة (بدون اختصارات):
	

	تبعية المؤسسة (تعليم أزهري):
	عادي                 نموذجي               

 خاص عربي بمصروفات                  خاص لغات بمصروفات          

	نوع المؤسسة:
	مشتركة                بنون              بنات

	قيادة المؤسسة:
	شيخ المعهد: ......................................................
وكيل المعهد:......................................................

	اليوم الدراسي:
	كامل                   فترة ممتدة                     فترتان

	العنوان البريدي (بالتفصيل):
	

	البريد الإلكتروني(E- Mail):
	

	الموقع الإلكتروني للمؤسسة:
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	

	المنطقة الأزهرية:
	

	وسائل الاتصال (يكتب كود المحافظة):
	هاتف مكتب:                         فاكس:

	الممثل الرسمي للمؤسسة:
	

	وسائل الاتصال (يكتب كود المحافظة):
	هاتف أرضي:                       محمول:

	البريد الإلكتروني(E-Mail):
	


	تاريخ التقدم للاعتماد:
	

	تاريخ قرار الحصول على شهادة الاعتماد:
	


                        كود مبنى المؤسسة وفقًا لقاعدة بيانات الأبنية بالأزهر الشريف:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                        كود المؤسسة وفقًا لقاعدة بيانات الأبنية بالأزهر الشريف:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(2) المبنى المدرسي- (في حالة وجود أكثر من مبنى يكتب عمر المبنى وحالة كل مبنى على حدة):
تاريخ إنشاء المؤسسة:
	عمر المبنى:
	أقل من عشر سنوات
	
	من 11 إلى 20 سنة
	


	
	من 21 إلى 30 سنة
	
	أكثر من 30 سنة
	

	


	الحـالة العامـة للمبنـى:
	جيد جدًّا
	
	جيد 
	


	
	متوسط
	
	ضعيف
	


	البيان
	العدد

	الحالة

			جيد جدًّا
	جيد
	متوسط
	ضعيف

	سور المؤسسة
					
	الفصول الدراسية
					
	غرف الأنشطة
					
	غرف المعلمين
					
	غرف الإدارة
					
	غرفة الأخصائي الاجتماعي 
					
	غرفة الزائرة الصحية
					
	غرفة المصادر
					
	معمل الكمبيوتر
					
	معمل العلوم
					
	المكتبة
					
	وحدة التدريب والجودة
					
	دورات المياه
					

	توافر قواعد السلامة والأمان:
جيد جدًّا
جيد 
متوسط
ضعيف



(3)  رؤية المؤسسة ورسالتها:
        (أ) رؤية المؤسسة:
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    (ب) رسالة المؤسسة:
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 (4) المعلمون:

	التخصص
	إجمالي العدد
	متوسط نصاب المعلم من الحصص الأسبوعية
	نسبة المعلمين إلى المتعلمين

	العدد من حيث المؤهل
	العدد من حيث الحالة الوظيفية

	
	
	
	
	مؤهل فوق المتوسط
	مؤهل عال تربوي
	مؤهل عال غير تربوي
	المعينون
	المتعاقدون
	المتعاقدون بالحصة
	المنتدبون 

	
	
	
	
	
	بكالوريوس/
ليسانس
	دبلوم عام/خاص/ مهني
	ماجستير
	دكتوراه
	بكالوريوس/ ليسانس

	دبلوم
	ماجستير
	دكتوراه
	
	
	
	

	أ. معلمو المواد الأساسية:

	علوم شرعية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	علوم اللغة العربية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	العلوم الثقافية
	العلوم
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	الرياضيات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	الدراسات الاجتماعية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	لغات أجنبية
	إنجليزي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	فرنسي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	أخرى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ب. معلمو الأنشطة النوعية:

	الحاسب الآلي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	التربية الرياضية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	التربية الفنية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الاقتصاد المنزلي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ج. التخصصات الداعمة:

	الأخصائيون الاجتماعيون 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أخصائي التدريب والجودة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أخصائي المكتبات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أمناء المعامل
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الإداريون
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	آخر (يُذكر)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· يُكتب تعليق عن إحصاءات المعلمين، والعاملين والأخصائيين من حيث (الزيادة والعجز، نوع المؤهل، الحالة الوظيفية) وعلاقتها بتنفيذ الأنشطة التربوية (الصفية/ اللاصفية) وتفعيل العملية التعليمية:  ...................................................................................................................................
· تكتب نسبة المعلمين إلى المتعلمين كالمثال التالي: عدد المعلمين=10، وعدد المتعلمين =200 فتكون النسبة ( 1: 20 ).

(5) المتعلمون:
1. توزيع المتعلمين:
	الصف
	إجمالي العدد
	عدد الفصول
	متوسط  كثافة الفصول
	ذوو الاحتياجات الخاصة (*) (إن وجد) 
	نوع الإعاقة (**)

	
	
	
	
	
	بصري
	حركي

	الأول
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	

	الثالث
	
	
	
	
	
	

	إجمالي العدد
	
	
	
	
	
	


(*) يُكتب تعليق مختصر عن كثافات الفصول ومساحتها، وعلاقتها بتفعيل العملية التعليمية
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
(**) يُكتب تعليق مختصر عن احتياجات هذه الفئة والصعوبات التي تواجهها المؤسسة فى التعامل معهم وكيفية التغلب عليها
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
ب.النسب المئوية لغياب (() المتعلمين (أثناء العام الدراسي):
	الصف
	العام الدراسي
/
	العام الدراسي
/
	العام الدراسي
/

	
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني

	الأول
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	

	الثالث
	
	
	
	
	
	


· تكتب النسب للأعوام الثلاثة الأخيرة بدءًا من العام الأحدث في جميع الجداول.
· يُكتب تعليق مختصر عن نسب الغياب من حيث( الزيادة/ الثبات /التراجع)،  وعلاقتها بتفعيل عمليتي: التعليم والتعلم
.................................................................................................................................................................
ج. النسب المئوية لتحويلات المتعلمين:
	الصف
	العام الدراسي
/
	العام الدراسي
/
	العام الدراسي
/

	
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة

	الأول
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	

	الثالث
	
	
	
	
	
	


-تكتب النسب للأعوام الثلاثة الأخيرة بدءًا من العام الأحدث في جميع الجداول.

- يُكتب تعليق مختصر عن نسب التحويلات (النمو/ الثبات /التراجع) وعلاقتها بالسياق المجتمعي داخل  المؤسسة وخارجها.
..............................................................................................................................................................................................................

د. نتائج متابعة البيانات والموارد المؤسسية:
	
	نمو
	ثبات
	تراجع
	الأسباب

	نسبة المعلمين إلى المتعلمين
	
	
	
	

	نسبة معلمي الأنشطة إلى المتعلمين
	
	
	
	

	نسبة الأخصائيين إلى المتعلمين
	
	
	
	

	متوسط نسبة الغياب
	
	
	
	

	متوسط الكثافة
	
	
	
	

	الحالة العامة للمبني
	
	
	
	

	حالة الأمن والسلامة
	
	
	
	


ملحوظة:  كلما قلت نسبة المعلمين إلى المتعلمين ونسب الغياب والكثافة يكون ذلك مؤشرا على النمو. 

هـ. النسب المئوية لنجاح المتعلمين(*):
	الصف
	العام الدراسي
/
	العام الدراسي
/
	العام الدراسي
/

	الأول
	
	
	

	الثاني
	
	
	

	الثالث
	
	
	


 (*) تعليمات:
· تكتب النسب للأعوام الثلاثة الأخيرة بدءًا من العام الأحدث في جميع الجداول. وتحسب النسبة عن نتيجة الدور الأول (مجموع الفصلين: الأول والثاني).
· تدون نسب النجاح استنادًا إلى درجات الامتحان التحريرى فقط، وفيما يتعلق بمادة القرآن الكريم يُراعى مجموع درجات الاختبارين: الشفوي والتحريري.
- ملحوظة: (يحق للطالب دخول المادة كاملة فى الفصل الدراسى الثانى؛ إذا تغيب عن امتحان الفصل الدراسي الأول بعذر مقبول، ولا توجد نسبة نجاح لكل فصل دراسي على حدة، بل تحسب فى نهاية الفصل الدراسي الثاني لسنوات النقل في جميع المراحل وكذلك فى الشهادتين الابتدائية والاعدادية).
و. النسب المئوية للمتعلمين الحاصلين على 65% فأكثر(()
	الصف
	العام الدراسي
/
	العام الدراسي
/
	العام الدراسي
/

	
	إجمالي الحضور
	عدد الحاصلين على 65% 
	النسبة
	إجمالي الحضور
	عدد الحاصلين على 65% 
	النسبة
	إجمالي الحضور
	عدد الحاصلين على 65% 
	النسبة

	الأول
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الثانى
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الثالث
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· تكتب النسب للأعوام الثلاثة الأخيرة بدءًا من العام الأحدث.
· يكتب تعليق مختصر حول مدى اتساق النتائج عبر السنوات الثلاث من حيث (النمو/ الثبات / التراجع)
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ز. النسب المئوية للمتعلمين الحاصلين على 65% فأكثر في المواد الدراسية:
(الصف الأول الثانوى)
	المادة
	العام الدراسي 
/
	العام الدراسي 
/
	العام الدراسي 
/

	
	إجمالي الحضور
	عدد الحاصلين على 65% 
	النسبة
	إجمالي الحضور
	عدد الحاصلين على 65% 
	النسبة
	إجمالي الحضور
	عدد الحاصلين على 65% 
	النسبة

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· اضف صفوفًا طبقًا للحاجة
· تكتب النسب للأعوام الثلاثة الأخيرة بدءًا من العام الأحدث.

- يُكتب تعليق عام عن مدى (النمو/ الثبات/ التراجع) لكل مادة دراسية عبر السنوات الثلاثة الأخيرة.
ح. النسب المئوية للمتعلمين الحاصلين على 65% فأكثر في المواد الدراسية:
(الصف الثاني الثانوي)
	المادة
	العام الدراسي 
/
	العام الدراسي 
/
	العام الدراسي 
/

	
	إجمالي الحضور
	عدد الحاصلين على 65% 
	النسبة
	إجمالي الحضور
	عدد الحاصلين على 65% 
	النسبة
	إجمالي الحضور
	عدد الحاصلين على 65% 
	النسبة

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· اضف صفوفًا طبقًا للحاجة
· تكتب النسب للأعوام الثلاثة الأخيرة بدءًا من العام الأحدث.
- 
يكتب تعليق عام عن مدى (النمو/ الثبات/ التراجع) لكل مادة دراسية عبر السنوات الثلاثة الأخيرة.
ط. النسب المئوية للمتعلمين الحاصلين على 65% فأكثر في المواد الدراسية:
(الصف الثالث الثانوي)
	المادة
	العام الدراسي 
/
	العام الدراسي 
/
	العام الدراسي 
/

	
	إجمالي الحضور
	عدد الحاصلين على 65% 
	النسبة
	إجمالي الحضور
	عدد الحاصلين على 65% 
	النسبة
	إجمالي الحضور
	عدد الحاصلين على 65% 
	النسبة

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· اضف صفوفًا طبقًا للحاجة
· تكتب النسب للأعوام الثلاثة الأخيرة بدءًا من العام الأحدث.

- يكتب تعليق عام عن مدى (النمو/ الثبات/ التراجع) لكل مادة دراسية عبر السنوات الثلاثة الأخيرة.

ثانيا: مضمون التقرير الدوري السنوي
 (1)  آليات تعزيز جوانب الأداء بالمؤسسة (() : 
	مواطن القوة / الضعف
	الأنشطة والمهام 
	آليات التنفيذ
	التوقيت
	مسئولية التنفيذ
	مؤشرات المتابعة 

	(1) مواطن القوة:
1/1-
1/2-
1/3-
	
	
	
	
	

	(2) مواطن الضعف:
2/1-
2/2-
2/3-
	
	
	
	
	


مدير المؤسسة   
التوقيع:      
خاتم المؤسسة


	 (2)  نتائج متابعة تنفيذ خطة التحسين:
مجالات التحسين
تحقق
لم يتحقق
المعوقات التي واجهت المؤسسة
جهود المؤسسة للتغلب على هذه المعوقات



ملحوظة: يتضمن هذا التقرير مجالات التحسين التى أسفر عنها التقرير السابق للهيئة وما تتضمنه خطة التحسين للمؤسسة.
مدير المؤسسة   
التوقيع:             
خاتم المؤسسة


	(3) نتائج متابعة تنفيذ خطط ضمان الجودة: 
مجالات ضمان الجودة
تحقق
لم يتحقق
المعوقات التي واجهت المؤسسة
جهود المؤسسة للتغلب على هذه المعوقات



ملحوظة: يتضمن مجالات ضمان الجودة مواطن القوة التي أسفر عنها التقرير السابق للهيئة وما حققته المؤسسة من مواطن قوة.

مدير المؤسسة   
التوقيع:
خاتم المؤسسة


ثالثا: مدى تحقق نواتج التعلم المستهدفة
1- مدى تحقيق المتعلم لمستوى تحصيل ملائم فى المواد الدراسية الأساسية وفقا لنواتج التعلم المستهدفة (تحدد وفقا لمقاييس التقدير فى وثيقة المعايير).
2-  مدى تمكن المتعلم من مهارات المواد الأساسية (تحدد وفقا لمقاييس التقدير فى وثيقة المعايير).
3- مدى اتساق مستويات تحقيق نواتج التعلم للمواد الدراسية الأساسية لدى المتعلم (تحدد وفقا لمقاييس التقدير فى وثيقة المعايير).
4- المواد الدراسية الأساسية (يعرض مستوى المتعلمين فى المواد الأساسية وفقا لفروع كل مادة).
(1) العلوم الشرعية
(2) علوم اللغة العربية
(3) العلوم الثقافية
رابعا: نتائج التقويم
1- القدرة المؤسسية
مواطن القوة:
· نقاط تحتاج إلى تحسين:
· مقترحات التحسين:
2- الفاعلية التعليمية
مواطن القوة:
· نقاط تحتاج إلى تحسين:
· مقترحات التحسين:
مدير المؤسسة
             التوقيع:
خاتم المؤسسة

� يُعاد ترقيم الصفحات بعد إعداد الملف.


(() خطوات حساب نسبة الغياب خلال الفصل الدراسي:


يحسب عدد أيام الدراسة الكلية المتوقعة من الخريطة الزمنية.


يحسب جملة عدد أيام الدراسة المتوقعة بضرب عدد المتعلمين المقيدين في بداية الفصل الدراسي × عدد أيام الدراسة المتوقعة.


تحسب جملة أيام غياب متعلمي المؤسسة خلال الفصل الدراسي.


تقسم جملة أيام الغياب ÷ جملة أيام الدراسة المتوقعة وتحول لنسبة مئوية.


مثال: 


عدد أسابيع الفصل الدراسي الأول =  19 أسبوعا


عدد الأيام الكلي 		= 19 * 6 =  114


عدد العطلات والإجازات 	= 11 يوم


عدد أيام الدراسة المتوقعة 	= 114 – 11 = 103 يوم


جملة عدد المتعلمين المقيدين في بداية الصف الدراسي = 500 متعلم


جملة عدد أيام الدراسة المتوقعة 	= عدد المتعلمين× عدد الأيام المتوقعة من المتعلم


= 500 × 103 = 51500 يوم


جملة عدد أيام غياب المتعلمين أثناء الفصل الدراسي (من واقع سجلات الحضور والغياب)


= 1000 يوم


نسبة الغياب 		             = (جملة عدد أيام الغياب ÷ عدد أيام الدراسة المتوقعة) × 100


= ( 1000 ÷ 51500) 100 = 1,90 % 


يلاحظ في حالة وجود حالات للمتعلمين المنقطعين عن الدراسة يتم استبعادهم (طرحهم من عدد المتعلمين المقيدين)





 (() تحسب نسبة 65% فأكثر بالنسبة للعدد الكلي للمتعلمين الذين حضروا الامتحان، مثال: (عدد المقيدين 200 متعلم، عدد الحاضرين الامتحان 180 متعلما، الحاصلين على 65% فأكثر 90 متعلما، فإن النسبة المئوية (90×100/180= 50% )


 (() وفقاً لآخر تقرير صادر من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد بشأن المؤسسة.
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