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 تقديم

صدر القرار الجمهورى رقم  ؛  استجا�ة للاحت�اجات القوم�ة في تطو�ر التعل�م والارتقاء �جودته

لسنة  ٨٢( والاعتماد ٢٠٠٦)  التعل�م  لضمان جودة  القوم�ة  الهیئة  �إنشاء  رقم   ،م  القرار  �ما صدر 

 جودة  لضمان  القوم�ة  و�موجب القانون الهیئة  ؛م متضمنا اللائحة التنفیذ�ة للهیئة٢٠٠٧) لسنة  ٢٥(

هي  التعل�م وضمان  التعل�م  جودة  ضمان  عن   المسؤولة  والاعتماد  مصر  �مخرجاته    فى  الاعتراف 

 . (المؤهلات / الخر�جین)

اللازمة   وتطو�ر  والمعاییر  الس�اسات   لوضع  السلطة   الهیئة  القانون   منح مسترشدة   الأدوات 

العالم�ة تنتهجها واستجا�ة    مع منهج�ة التطو�ر التي  اً واتساق  المحددة؛  �مسؤول�اتها  للوفاء  �التجارب 

 �اعداد  والاعتماد  التعل�م جودة  لضمان القوم�ة الهیئة تقومتفیدین، سذ�ة الراجعة للمغلردود الأفعال والت

 ).  National Academic Reference Standards) NARS المرجع�ة القوم�ة الأكاد�م�ة المعاییر

  الخر�ج   المصلحة لمواصفات   أصحاب   توقعات   عن المعاییر القوم�ة الأكاد�م�ة المرجع�ة    تعبر

ال�كالور�وس/الل�سانس، لذا تقوم الهیئة    درجة"   المؤهل  حاملو  �كتسبها  أن  �جب   التي  الجدارات   وتحدد 

للقطاعات   المرجع�ة  القوم�ة  للمعاییر  المستمر  �التطو�ر  والاعتماد  التعل�م  جودة  لضمان  القوم�ة 

والتي   الأكاد�م�ة  المختلفة  الجودة  متطل�ات  من  الأدنى  الحد  توفر  وت تمثل  مرجع�ة  �نقاط  ستخدام 

 وتطو�رها.  في تصم�م البرامج الأكاد�م�ة للمؤسسات التعل�م�ة  التوج�ه 

عن ضمان جودة التعل�م في  والاعتماد   لضمان جودة التعل�م  قوم�ةلهیئة الوفى ضوء مسئول�ة ا

لهیئة  قامت ا   والتطو�ر،جودة  نشر ثقافة الوانطلاقاً من التزامها �أن تكون داعماً لط�قا للقانون  مصر  

�اعداد  الصلة  ذات  المجتمع�ة  والأطراف  المستفیدین  عن  �ممثلین  من    مستعینة  الثاني  الإصدار 

 ) ٢٠٢٣( لقطاع الإعلام NARS  المعاییر القوم�ة الأكاد�م�ة المرجع�ة

                                                                                                              

 الهیئة القوم�ة لضمان جودة التعل�م والاعتماد
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 شكر وتقدير 

والتقدیر   �الشكر  والاعتماد  التعل�م  جودة  لضمان  القوم�ة  الهیئة  العملتتقدم  فرق  من لكل   ،

المستفیدة القطاعات  وممثلي  التعل�م،  وخبراء  التدر�س،  هیئة  أعضاء  جهد    ،السادة  من  بذلوه  لما 

 .  لقطاع الإعلامفي وضع المعاییر القوم�ة الأكاد�م�ة المرجع�ة مخلص 

ولا �سع الهیئة في هذا المقام إلا أن تتقدم �خالص الشكر والتقدیر والعرفان للدعم والتأیید غیر  

والذي �ان خیر عون   والتنفیذ�ة،  التشر�ع�ة  الدولة  الهیئة من مؤسسات  �ه  الذي حظیت  المحدود، 

  العر��ة. مصر جمهور�ة ل مسئولیتها في مسیرة تطو�ر التعل�م فيلتحقیق رسالتها، وتحمُّ 

تتقدم   الذین  الهیئة  كما  الخبراء،  لجم�ع  والتقدیر  الشكر  العمل   اسهمو أ�خالص  هذا  في 

الذین  المجتمع�ة �المراجعة والتطو�ر والتدقیق، وتخص �الشكر مجلس إدارة الهیئة ومختلف الأطراف 

 شار�وا �الرأي أو التعلیق أو النقد البناء حتى �صل الدلیل إلى صورته النهائ�ة.  

 

 

 یوهانسن عیدأ.د. 

 رئ�س مجلس إدارة 

 الهیئة القوم�ة لضمان جودة التعل�م والاعتماد
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 تطوير   اعداد/ منهجية  

 القومية الأكاديمية المرجعية المعايير    

مجموعة   دعوة  یتضمنها    عملتمت  أن  �جب  التي  والعناصر  العام  الإطار   دلیللوضع 

  لكل�ات/ معاهد/ أقسام الاعلام.  اشتملت   المرجع�ةكاد�م�ة  المعاییر القوم�ة الأالاصدار الثانى من  

والتى �المجلس الأعلى للجامعات    �ةالاعلام الدراسات  لجنة قطاع  على أعضاء من  مجموعة عمل  

نقا�ة الصحفیین  تضم الجامعات ، وعدد  عمداء �ل�ات الاعلام، وممثلي  الخبراء من  الحكوم�ة   من 

القوم�ة لكل�ات  ل  ٢٠٠٩ینایر    الاصدار الاوللمراجعة    والخاصة؛ وذلك الاعلام  لمعاییر لأكاد�م�ة 

 ط�قا لرؤ�ة الهیئة.   لدلیلاست�فاء او  وتطو�رها

 منهج�ة العمل في الخطوات التال�ة:  تمثلت 

 جلسات العصف الذهني: -۱

دعوة    خلالها  تم  عمل،  ورش  الهیئة  تطو�ر  عقدت  لجنة  الأكادیمیة  اعضاء  القومیة  المعاییر 

الأهداف،    NARSالمرجعیة   المفاه�م  و لتحدید  وتوحید  للتنفیذ،  الزمني  الإطار  وضع 

 والمصطلحات، الخاصة �المعاییر.  

(مراجعة   -۲ الاول  القوم�ة لل)  ٢٠٠٩الاصدار  المرجع�ة    معاییر  الدراسات  لقطاع  الأكاد�م�ة 

 : الاعلام�ة

بقامت   التغذ�ة  اللجنة  الاول  الراجعةتحلیل  الاصدار  إلى    ،NARS 2009  �شأن  �الإضافة 

الخارج�ة   المراجعة  تقار�ر  الىتحلیل  والاعتماد  الجودة  لضمان  القوم�ة  الهیئة  بها  قامت    التى 

 .التى تقدمت للاعتماد من قبل الهیئةالاعلام  معاهد /كل�ات 
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 : (للتعلم القائم على الجدارات) مراجعة المعاییر الأكاد�م�ة المرجع�ة المط�قة عالم�ا -۳

العالم�ة، اللجنة  قامت    الاعتماد  هیئات  تصدرها  التي  المرجع�ة  الأكاد�م�ة  المعاییر  �مراجعة 

،  والمعاییر الأكاد�م�ة المرجع�ة المط�قة في الكل�ات المناظرة في جامعات دول العالم المختلفة

وذلك   الاعلامى،  التعل�م  فى  والتطورات  الجدارات،  على  القائم  التعلم  بها وأسس    للاسترشاد 

   .القوم�ة متطل�ات الفي الاعت�ار آخذا  لوصول إلى المستوى العالمياو 

 : الاطلاع على إطار المؤهلات المصر�ة -٤

أ�ضاقامت    المؤهلات  ب  اللجنة  إطار  على   NQF-Egypt  المصر�ةدراسة  مواصفات   للتعرف 

الل�سانس  مستوى  ال�كالور�وس/  الإصدار    درجة  ومعاییر  الخر�ج  مواصفات  توافق  من  والتأكد 

 .الجدید معها

 الإعلام�ة: الدراسات لقطاع معاییر القوم�ة الأكاد�م�ة المرجع�ة الاصدار الثانى لل -٥

ب  اللجنة  بین  قامت  الفجوات  الأولتحدید وسد  المتعارف   الإصدار  الدول�ة  الأكاد�م�ة  والمعاییر 

  لخر�جي ومناقشة المعاییر العامة للجدارات    المستفیدین من الخدمة،علیها ومتطل�ات وتوقعات  

الاعلام  الاصدار     .كل�ات/معاهد/اقسام  من  مسودة  ص�اغة  القوم�ة  ل  الثانيوتم  لمعاییر 

المرجع�ة     للخر�جین   الخر�ج و�ذلكتحدد مواصفات    والتيقطاع الإعلام  ل  NARSالأكاد�م�ة 

  المعرف�ة والمهارات اللازمة لسوق العمل.التطورات �ما یتوافق مع 

 المستفیدین: ىالعرض عل -٦

لجنة قطاع الدراسات الإعلام�ة التي    ىلمعاییر عل مسودة الاصدار الثانى لرض  قامت الهیئة �ع 

  راجعةال، للحصول على التغذ�ة  ممثلین من المستفیدین وأعضاء هیئة التدر�س �الجامعات   تشمل

 المصلحة.  من أصحاب 
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 الاعتماد:  -٧

،  الإصدار الثاني  قطاع الإعلاملمعاییر القوم�ة الأكاد�م�ة المرجع�ة ل تم عرض النسخة النهائ�ة ل 

�عد اتخاذ ما رأته الهیئة مناس�ا في ضوء التغذ�ة الراجعة من المستفیدین �شأن المعاییر، على  

  مجلس إدارة الهیئة للاعتماد. 
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 قطاع الدراسات الاعلامية عن  مقدمة  

تفصلنا الیوم عن بدا�ات الدراسات الإعلام�ة فى مصر نحو ثمان�ة عقود شهدت الكثیر من      

  في   العاليالتعل�م    فيالإعلام�ة    ت الدارساالتغیرات فى الإعلام دراسة وممارسة. فقد بدأت مسیرة  

حینما أنشئ معهد الصحافة والتحر�ر والترجمة �جامعة القاهرة ل�قدم برامج دراس�ة   ١٩٣٩مصر عام  

أنشئ أول لقسم للدراسات الإعلام�ة فى المرحلة الجامع�ة    ١٩٥٤مرحلة الماجستیر.  وفى عام    في

�كل�ة الآداب جامعة القاهرة؛ وقد اهتمت برامجه الدراس�ة بتخصص الصحافة المطبوعة دون غیره  

عام   وفى  الإعلام�ة.  التخصصات  ثم    ١٩٧١من  الآداب  �ل�ة  عن  مستقلا  الإعلام  معهد  أنشئ 

عام   فى  ذلك  �عد  (الرادیو    ١٩٧٤تحول  جدیدة  لتخصصات  الدراس�ة  برامجها  تتسع  �ل�ة  إلى 

الصناعة   فى  التطورات  فرضتها  الصحافة)  جانب  إلى  والإعلان،  العامة  العلاقات  والتلفز�ون، 

واحت�اجات سوق العمل، واستطاع خر�جو هذه الكل�ة سد احت�اجات المؤسسات الصحف�ة والإذاع�ة  

 لها.  الإعلاميو�ذلك المؤسسات الحكوم�ة التى انتبهت إلى أهم�ة النشاط 

�افة      فى  متخصصین  إلى  الحاجة  وتنامى  الإعلام  صناعة  فى  المتلاحقة  التطورات  ومع 

فنون الإعلام أنشئت أقسام جدیدة فى العدید من الجامعات المصر�ة، ثم ظهرت �ل�ات أخرى تقدم  

دراس�ة   دراسات   ،سال�كالور�و مرحلة    فيبرامج  انتشرت  الخاصة  والمعاهد  الجامعات  ظهور  ومع 

برامج متخصصة    الإعلام لتغطى مختلف أقال�م مصر الرئ�س�ة، و�دأت �عض الجامعات فى تقد�م

 الماجستیر والد�توراة.   مرحلتيفى 

تقدم برامج دراس�ة فى تخصصات      التى  الجامع�ة  المؤسسات  النمو فى عدد  ولقد صاحب 

  التي   هيالإعلام؛ فلم تعد وسائل الإعلام وحدها    خر�جيالإعلام تغیر ملحوظ فى مفهوم توظ�ف  

والمؤسسات    خر�جيتستوعب   الشر�ات  فى  للعمل  منهم  الأكبر  النس�ة  اتجهت  و�نما  الإعلام 

والوزارات التى استشعرت الحاجة إلى إخصائیین �جیدون التواصل و�دیرون الاتصال مع جمهورها  
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الخر�جین  يوالخارج  يالداخل من  العدید  تشج�ع  فى  الجدیدة  الاتصال  تكنولوج�ا  دور  عن  فضلا   ،

على إنشاء مشروعات صغیرة تعمل بنجاح فى إطار فكر ر�ادة الأعمال. هذه التغیرات الهائلة فى  

سواء   الإعلام�ة  الدراسات  على  بدورها  انعكست  الإعلام  أو    فيصناعة  القائمة    في التخصصات 

 العدید من المؤسسات الأكاد�م�ة.  فيبدأت تظهر   يالتخصصات الجدیدة الت

التغیرات      لهذه  الاستجا�ة  والاعتماد  التعل�م  جودة  لضمان  القوم�ة  الهیئة  على  لزاما  و�ان 

عام   التى صدرت  الإعلام  لقطاع  الق�اس�ة  الأكاد�م�ة  القوم�ة  المعاییر  بتحدیث    ٢٠٠٩المتلاحقة 

فى البرامج الدراس�ة وتأكید الاستجا�ة للتغیرات فى سوق العمل؛ التطورات  حتى �مكن است�عاب هذه  

�ل�ات ومعاهد وأقسام الإعلام    لخر�جيحیث یت�ح سوق العمل نطاقا واسعا من مجالات التوظ�ف  

 ومنها: 

مؤسسات إنتاج وتوز�ع المواد الإعلام�ة مثل الصحف، المجلات، محطات الرادیو، قنوات  •

 التلفز�ون المواقع الإلكترون�ة للمؤسسات الإعلام�ة.  

�ات والمصالح والمؤسسات أقسام الإعلام فى الوزارات والهیئات والشر�ات متعددة الجنس •

 .  والسینمائي التلفز�ونيشر�ات الإنتاج المختلفة، و 

 .والعالمي والإقل�ميالعام المحلى  �الرأيالمنظمات الدول�ة العاملة فى مجال الاتصال  •

وتنفیذ ال�حوث الإعلام والاتصال  تصم�مو  والسینما،التلفز�ون  الشر�ات العالم�ة لتوز�ع خدمات  •

 شر�ات انتاج البرامج والأفلام الوثائق�ة. ، و وال�حوث الاجتماع�ة ذات العلاقة

 ، مكاتب مراسلي الصحف وو�الات الأن�اء وقنوات التلفز�ون. و�الات الإعلان المحل�ة والدول�ة •

 المب�عات للجمهور العام. و  السوق،شر�ات التسو�ق وتحلیل  •

 تخط�ط وتنفیذ الحملات الإعلان�ة والإعلام�ة فى الشر�ات التجار�ة والخدم�ة والحكوم�ة. إدارة و  •

 الكل�ات والمعاهد التي تقدم برامج دراس�ة في مجالات الإعلام المختلفة.   •
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 . والنوعيالعام و�حوث الجمهور العام  الرأي�حوث استطلاعات  •

 فى الوزارات والو�الات الحكوم�ة والدول�ة.   والحكومي الس�اسيأقسام الاتصال  •

 مجالات الإعلام المختلفة.   فيالترجمة  •

 الشر�ات والمؤسسات والوزارات. فيشر�ات العلاقات العامة وأقسامها  •

 العمل �شكل مستقل فى مجالات الإعلام المختلفة.  •

  مع   تطو�ر المعاییر الأكاد�م�ة  على  والاعتماد   التعل�م  جودة  لضمان  القوم�ة  حرصت الهیئة

الخامس    المستوى   مؤهلات   مواصفات   تتوافق مع  المعاییر  هذه  أن  من  والتأكد   المصلحة،  أصحاب 

 التعلم  إلى  التحول  تعكس المعاییر  للمؤهلات المصر�ة.  �ما حرصت على أن  القوميفى الإطار  

نموذجالتقلیدي�م  التعلنموذج    التعل�م من  تحول في  حدث   ؛ حیث الجدارات   القائم على إلى  أكثر   ، 

التعل�م   في  وتكاملاً  على  و شمول�ة  القائم  التعلم   CBE  (Competency based(الجدارات  هو 

learning  الطلاب جدارات  تطو�ر  على  یر�ز  والذي  في  ،  الح�االو�شراكهم  وتعز�ز    ت�ةتجارب 

المتكامل للتعلم  الجیدة  معالممارسات  وتماش�ا  �ما   الخر�ج  لجدارات وتطلعاته  مجتمع  التوقعات    ، 

 من مواك�ة التغیرات المستقبل�ة.  �مكنه

  ضمن   الخامس  المستوى   من  الإعلام والاتصال مؤهلا  في  ال�كالور�وس/ الل�سانس  رجةتمثل د        

ووفقًا لمواصفات ھذا المستوى یجب أن یكون حاملا لمؤھل    المصر�ة،  ي للمؤهلات وطنال  الإطار

 . المصریة  یتوافق مع المستوي الخامس من الإطار الوطني للمؤھلات 

 قادرًا على أن: المؤهل حامل  �كون   أن لمواصفات هذا المستوى �جب  ووفقًا

عامة/ .۱ معرفة  اكتساب  والم�ادئ   �ظهر  الحقائق  من  واسع  نطاق  تغطي  متكاملة  مهن�ة 

  .والنظر�ات في إطار مجالات متداخلة داخل التخصص في مجال الدراسة أو العمل
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�طبق المعرفة المكتس�ة مستخدماً النظر�ات والتفكیر المجرد متوسط العمق في نطاق الدراسة  .۲

 .الأداء في نطاقات العمل والدراسة على�حدد و�شخص المحددات التي تؤثر و  والعمل،

�ستخدم التفكیر النقدي التحلیلي لحل مشاكل متخصصة في الس�اقات المتوقعة وغیر المتوقعة  .۳

والعوامل   المتغیرات  مع  التعامل  المنجز و   المتداخلة،عبر  المهام  نتائج  ل�ق�م    ه�ق�م  نقد�اً  تقی�ماً 

 . و�بني خبرات فن�ة علاقات متعددة الأ�عاد 

الأدوات المعتادة والأقل اعت�ادا في مجال    �استخدامیتقن مدي واسع من المهارات المتخصصة   .٤

 .�صمم تدابیر لتقلیل المخاطر المهن�ةو  العمل،الدراسة أو 

  .�دیر العمل�ات في س�اقات معتادة وأقل اعت�اداً و  الكفاءة �طبق تدابیر التكلفة / .٥

نقد�ة   .٦ �طر�قة  المهن�ة   / الأكاد�م�ة  التحد�ات  مع  للتعامل  والمرئ�ة  الرقم�ة  الأدوات  �ستخدم 

  اعت�ادا أو �عمل �شكل مستقل في ظل أنظمة وقواعد عامة في س�اقات أقل    و�تعلم  و�بداع�ة،

 .المختلفة�ستخدم مرجع�ات وموارد التعلم و 

 . �متلك القدرة ل�عمل و�تصرف �رائد للأعمال �شكل مستقل أو داخل عمل خاص �الاَخر�ن .۷

لتعلمه وتطوره   .۸ �املة  �املة عن  و   الذاتي،�مارس مسئول�ة  وأداء    أدائه�تحمل مسئول�ة  الذاتي 

و�دعم    همرؤوس��ق�م أداء  و   معتادةالمعرفة في س�اقات    على�أخذ قرارات مستنیرة مبن�ة  ،  الفر�ق

  .تطورهم

والعمل�ات  .۹ المنهج�ات  و�نمیهاو   �حسن  �كفاءة  العمل  موارد  �أخلاق�ات  و   �ستخدم    العمل،�لتزم 

  .�تأكد من تطبیق معاییر و�جراءات ضمان الجودةو 

�استخدام  یتواصل �كفاءة داخل نطاق التخصص مع الأفراد المتخصصین وغیر المتخصصین   .۱۰

 .المناس�ةالتواصل  أدوات  / طرق 

 



 والاعتماد التعلیم جودة لضمان القومیة الھیئة
 

۱۱ 
 

 الرئيسيونالشركاء 

 الهیئة القوم�ة لضمان جودة التعل�م والاعتماد أولا: 

 : یلي ف�ماالهیئة القوم�ة لضمان جودة التعل�م والاعتماد  دوریتمثل 

�مشار�ة واسعة    NARSتطو�ر المعاییر القوم�ة الاكاد�م�ة المرجع�ة  مراجعة و   �شأنالتنسیق   •

 . المعرف�ة والمهارات اللازمة لسوق العملمواك�ة التطورات لو  من أصحاب المصلحة

 بوسائل مختلفة.  دارة ونشرهااعتماد المعاییر القوم�ة الاكاد�م�ة المرجع�ة من مجلس الإ •

التدر�س   • التعل�م�ةتنم�ة قدرات اعضاء هیئة  القوم�ة    �المؤسسات  المعاییر  لتمكینها من تطبیق 

 الاكاد�م�ة المرجع�ة �شكل صح�ح.

إجراء  ا • خلال  من  المرجع�ة  الاكاد�م�ة  القوم�ة  المعاییر  تطبیق  من    الخارج�ة   المراجعةلتأكد 

 للمؤسسات التعل�م�ة. 

   لجنة قطاع الدراسات الاعلام�ة �المجلس الأعلى للجامعاتثان�ا: 

الاعلام�ةتتمثل   الدراسات  قطاع  لجنة  ال  مسئول�ة  المعاییر  فى  ونشر  تطو�ر  فى  مشار�ة 

تنفیذها وتسهیل  الاعلام  لقطاع  المرجع�ة  الاكاد�م�ة  إطار  القوم�ة  ووضع  لتطو�ر    جدید   مرجعي، 

للجدارت  الخر�ج  اكتساب  وتضمن  المعاییر  مع  تتوافق  الإعلام�ة  الدراسات  و�رامج  لوائح  واعتماد 

 المطلو�ة. 

 ثالثا: المؤسسات التعل�م�ة 

 ف�ما یلي:  �ل�ات/معاهد/أقسام الاعلامتتمثل مسئول�ة 

الحدیث من   • القوم�ة الاكاد�م�ة  تبنى الإصدار  لقطاع الاعلام من    NARSالمرجع�ة  المعاییر 

�حق للمؤسسة أن  و .  ة المؤسسة المعلنةرسالن توافق المعاییر مع  م  والتأكد   ،المجالس الرسم�ة
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المؤسسةم  ت  ARS مرجع�ة  اكاد�م�ة  معاییر  تتبنى   اتساقا مع     وضعها من قبل  اكثر  لتكون 

الهیئةو   رسالتها القوم�ة التي حددتها  وفي هذه الحالة �جب    NARS  تفوق المعاییر الأكاد�م�ة 

من  المؤسسةعلى   �ونها  الهیئة  اعتمادها  من  أو    للتحقق  القوم�ة    تفوق مساو�ة  المعاییر 

 . )NARSالاكاد�م�ة المرجع�ة  

 NARS ر القوم�ة الاكاد�م�ة المرجع�ةوالطلاب �المعایی ومعاونیهم أعضاء هیئة التدر�س  توع�ة •

   .ARSالمعاییر الاكاد�م�ة المتبناة  أو

المعاییر   • والمقررات   المتبناةتطبیق  للبرامج  معتمد  توص�ف  بوضوح الدراس�ة  من خلال  �حدد   ،

وموارد  ی�مونواتج التعلم المستهدفة، والتوافق بین نواتج التعلم وطرق التدر�س وطرق التق الأهداف

 التعلم المتاحة.
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 المعايير القومية الأكاديمية المرجعية

 الدراسات الاعلاميةلقطاع  

   أقسام الاعلام معاهد/  �ل�ات/المواصفات العامة لخر�ج 

 قادرا على: أقسام الاعلام  معاهد/ �ل�ات/خر�ج  �جب أن �كون   

المت�ادلة مع صناعة  است�عاب   .۱ المح�طة وتأثیراتها  الأوضاع والتطورات الاجتماع�ة والس�اس�ة 

وتوظ�ف  الإعلام الظواهر  ،  لمختلف  الصح�حة  المعالجة  في  الإعلام  وسائل  إمكانات 

 . الاجتماع�ة

استخدام الأدوات والأسالیب والتقن�ات التكنولوج�ة الحدیثة في انتاج المواد الإعلام�ة �كفاءة من   .۲

 حیث التحر�ر والإنتاج والتسو�ق في مجال تخصصه.  

فى معالجة    المختلفة  إمكانات وسائل الإعلام  عظ�مفي ت�كفاءة  مناهج ال�حث العلمي  توظ�ف   .۳

 �صناعة الإعلام.  الاجتماع�ة والارتقاءالظواهر 

واحترام الثقافة  والبیئة القانون�ة  �ما یتفق والأخلاق�ات والأكواد المهن�ة    الإعلاميالعمل    ةممارس .٤

 العامة للمجتمع وثقافاته الفرع�ة. 

اا .٥ وفهم  الوسائل ست�عاب  و�مكانات  خصائص  و�ذلك  الإعلام�ة  �الرسالة  المستهدف  لجمهور 

 وتوظ�فها في ز�ادة فاعل�ة الرسالة الإعلام�ة.  وتأثیرها في الافراد والمجتمع الإعلام�ة المختلفة

صناعة   .٦ في  المتلاحقة  التطورات  مسایرة  من  �مكنه  �ما  ومعارفه  لخبراته  المستمر  التطو�ر 

الكاملة  الإعلام العمل    لغةل  والاجادة  فى  أجنب�ة    الإعلاميالمستخدمة  لغة  إجادة  على  مع 

  .الأقل
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العالم   .۷ فى  خاصة  �صفة  التخصص  ومجال  عامة  �صفة  الإعلام  صناعة  اتجاهات  متا�عة 

والتوز�ع    الخارجي الانتاج  وفنون  والتمو�ل  الإدارة  حیث  والإفادةمن  هذه   والتسو�ق  من 

 الاتجاهات فى تطو�ر ما �كلف �ه من أعمال محل�ا. 

والأجنب�ة   .۸ المحل�ة  المصادر  مع  التعامل  منصات  و   للمعلومات،إجادة  مقومات  �افة  توظ�ف 

 .الإعلام الجدیدة لتوس�ع مجال توز�ع الرسالة الإعلام�ة �المعاییر السائدة والكفاءة المطلو�ة

 �الموضوع�ة والدقة والنزاهة فى العمل. والالتزام يالتحلیل يوالنقد  الإبداعيفكیر تال .۹

الأعمال .۱۰ ور�ادة  الفر�ق  وروح  الق�ادة  مهارات  المسئول�ة    توظ�ف  فىومبدأ  العمل   الاجتماع�ة 

 . الإعلامي

 .من جدارات �جب أن �كتسبها الخر�ج  یليو�شتق من المواصفات العامة السا�قة ما 
 

   الجدارات العامة 

 لخريج كليات/معاهد/أقسام الاعلام 

       Editing and writing ) التحرير والكتابة  ١(  

مع  صح�حة  أجنب�ة  أو  عر��ة  بلغة  والحدیثة  التقلید�ة  الاعلام  لوسائل  التحر�ر  مهارات  �ستخدم 

القوالب  اخت�ار  من  ذلك  یتضمنه  �ما  نصوصها  تحر�ر  فى  التخصص  متطل�ات  على  التر�یز 

و�عدادها  النصوص  ومعالجة  الع�ارة  وسهولة  التعبیر  بدقة  والالتزام  الملائمة  اللغو�ة  والاسالیب 

وطب�عة  للنشر   الجمهور  وخصائص  الوسیلة  سمات  یلائم  �ما  الإعلام  وسائل  عبر  البث  أو 

  المضمون.
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     Communication Skills ) مهارات الاتصال   ٢(  

مع الجمهور المستهدف  في التعامل    یوظف مهارات الاتصال الشخصى الفعال لبناء علاقات جیدة

العرض والتقد�م    العمل و�تمكنوفر�ق   اللغة    والالقاء والمحادثةمن مهارات  والانصات ، و�ستخدم 

 غیر اللفظ�ة فى مختلف ظروف العمل المهن�ة.   

 Technology       ) التكنولوجيا   ٣(  

وتوظ  الحدیثة  الاتصال  تكنولوج�ا  واسالیب  أدوات  التخصص ��ستخدم  مجال  فى  تطب�قاتها  ف 

  الإعلامى �ما �ساعد فى تحسین المنتج أو أحد عناصره و�تا�ع تطورها وتأثیر مستحدثاتها ومجالات 

 .   وآل�ات استخدامها 

      Research Skills ) مهارات البحث   ٤(  

و�نجز ال�حوث المرت�طة   ،�خطط و�نفذ ال�حوث وفق خطوات المنهج العلمى فى مجالات التخصص

والجمهور  مصادره  ومعرفة  الموضوع  عناصر  �افة  فهم  �غرض  الإعلام�ة  المواد  �إنتاج 

المستهدف   والجمهور  الإعلامى  المنتج  بین  المواءمة  �ضمن  �ما  المعلومات  �ق�م  المستهدف، 

 .  �الرسالة الإعلام�ة 

 Ethics and Legislationsالتشريعات   و   ) الأخلاقيات   ٥(  

�  / والأكواد  المجتمع  فى  الإعلام  وسائل  مختلف  لعمل  المنظمة  التشر�عات  �افة  و�طبق  فهم 

المواثیق التى تعبر عن أخلاق�ات الممارسة المهن�ة فى مختلف مجالات العمل الإعلامى و�صفة  

  .خاصة مجال التخصص 



 والاعتماد التعلیم جودة لضمان القومیة الھیئة
 

۱٦ 
 

 Professionalism    ) المهنية   ٦(    

�ستخدم الادوات والاسالیب المهن�ة اللازمة لممارسة العمل فى مجال اعلامى متخصص �كفاءة  

واحتراف ، و�تحمل مسئول�ات ما �قوم �ه من اعمال منفردا او ضمن فر�ق العمل ملتزما �الق�م 

من  و�طور  الاجتماع�ة)،  والمسؤول�ة  والموضوع�ة  والنزاهة  الدقة   ) الإعلامى  للعمل  الاساس�ة 

 مهاراته المهن�ة  �ما �فى �متطل�ات سوق العمل.  

 Media Industry   )  صناعة الإعلام    ٧(  

�ظهر الفهم لخصائص المؤسسات الإعلام�ة �مختلف أنواعها وما یرت�ط بها من وظائف، و�عى  

�التعاون مع   الشاملة  بها من مسئول�ات اجتماع�ة لتحقیق الاستقرار والتنم�ة  العمل  ما �فرضه 

مؤسسات المجتمع الاخرى، ودون الإخلال �الم�ادئ الأساس�ة لحر�ة وسائل الإعلام واستقلالیتها،  

ذات  الدول�ة  والتطورات  والمؤثرات  الإدارة  واسالیب  المحتوى  وانتاج  الإعلام  اقتصاد�ات  و�فهم 

  العلاقة.

    الخلفية المعرفية والوعى الشؤون الجارية   )   ٨(  

Knowledge background and Awareness of current affairs 

�كتسب خلف�ة معرف�ة متنوعة تمكنة من فهم الظروف الس�اس�ة والاجتماع�ة السائدة والقضا�ا 

المحل�ة والاقل�م�ة والعالم�ة و�تا�ع تطوراتها، و�ق�م معالجات مختلف وسائل الإعلام لها واكتشاف 

 جوانب التحیز فیها.  

 Cultural Diversity.   ) التنوع الثقافى   ٩(  

یدرك اهم�ة التنوع الثقافى و �حترم حقوق �افة فئات المجتمع فى المعالجات الإعلام�ة و�عمل  

 .  على نشر ثقافة التسامح والحوار والتعا�ش و نبذ العنف والتحیز والتطرف
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  Theory  ( Theoretical background) النظرية الاعلامية  الخلفية   )   ١٠(  

الاعلام   وسائل  تاثیر  تفسر  التى  الاتصال  ونظر�ات  ونماذج  مفاه�م  �الجمهور  و �طبق  علاقتها 

المعلومات. و�س الرسالة الإعلام�ة ونشر  إنتاج  فى  المجتمع  فى  �افة  توالمؤسسات الأخرى  خدم 

 المراجع والمصادر فى متا�عة التطورات العلم�ة فى هذا المجال.

 Creativity and Critical Thinking   النقدي    التفكير الابداع و )    ١١(  

و�بداعى ومستقل فى جمع المعلومات ومعالجة الب�انات و�عدادها للنشر أو البث  نقدي�فكر �شكل 

وا�جاد الحلول   الإعلاميو�نتاجها �قدر عال من الابتكار لتحقیق التمیز، و�ذلك فى تقی�م المنتج 

 . للمشكلات المهن�ة فى مجال التخصص

 Entrepreneurship  ) ريادة الأعمال    ١٢(   

ضمن  إعلامياو تطو�ر نشاط  لأنشاءیبتكر طرق واسالیب جدیدة لاستغلال الفرص المتاحة  

 مؤسسة جدیدة أو قائمة. 
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 المصطلحات

 مواصفات الخر�ج: .۱

�عد (الجدارات)  صفات المتوقعة والناتجة عن اكتساب المعارف والمهارات  مجموعة من ال

 هاء من دراسة برنامج تعل�مي معین الانت

 : الجدارات .۲

والعمل   �السلوك  تسمح  التى  المكتس�ة  ع   معین، وهىس�اق    فيالقدرات  معارف   نع�ارة 

�قصد    اوتوظ�فهكتسابها  �ا  الطالب �قوم    يتكاملومهارات وقدرات واتجاهات مندمجة �شكل  

 مواجهة مشكلة ما وحلها.

  Competence-based education الجدارات:التعل�م القائم على  .۳

التر�یز �شكل اساس  يمنهج تعل�م  بدلا من  الق�ام �ه  الطلاب  یتوقع من    ي یر�ز على ما 

والجوانب  والمعارف  المهارات  تنم�ة  أهم�ة  على  و�ؤ�د  معرفته،  منهم  یتوقع  ما  على 

 الوجدان�ة معا وتطب�قها فى المواقف الح�ات�ة والعمل�ة. 

 ) ENQF( :للمؤهلات المصر�ة القومي الإطار .٤

النظام    لكافةي  طار �قدم وصف منهج إو  ه داخل  الموجودة  و�صنفها    التعل�ميالمؤهلات 

التعلم المكتس�ة لكل مؤهل. و�ستخدم   ت�عا لمجموعة من المعاییر تحدد مستوى مخرجات 

التعلم وتحسین جودتها   كأداة  التقدم فى مستو�ات  للتنسیق بین المؤهلات المختلفة وتنظ�م 

  الإطار . ومستو�ات  والدوليوالر�ط بینها و�ین توقعات سوق العمل على المستوى المحلى  

تمثل درجات متصاعدة من التعلم �عبر عنها فى ص�غة مخرجات تعلم عامة، و�تم ق�اس  

 المؤهلات القوم�ة المختلفة وترتیبها بناءاً علیها. 
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 NARSة:  المرجع�  ةالقوم�ة الأكاد�م� المعاییر  .٥

نقاط مرجع�ة تحددها الهیئة القوم�ة لضمان جودة التعل�م والاعتماد، وتمثل الحد الأدنى من  

 المعارف والمفاه�م والمهارات المطلو�ة لاست�فاء متطل�ات برنامج تعل�مي معین. 

 ARS :المرجع�ة المعاییر الأكاد�م�ة .٦

جودة   لضمان  القوم�ة  الهیئة  من  اعتمادها  �عد  التعل�م�ة،  المؤسسة  تتبناها  مرجع�ة  نقاط 

قد  الخر�ج  �كون  أن  المفترض  والمهارات  المعارف  مجموعة  فیها  تحدد  والاعتماد،  التعل�م 

 اكتسبها، و�شترط أن تفوق المعاییر الأكاد�م�ة القوم�ة التي حددتها الهیئة. 

   Learning Outcomesالتعل�م�ة: النتائج  .۷

لبرنامج/ مقرر،  تعل�م�ة  التي تضعها مؤسسة  والمهارات،  والمفاه�م  المعارف  مجموعة من 

 نت�جة انتهائه من دراسة الأنشطة التعل�م�ة.   والتي تصف الأداء المتوقع من المتعلم

 البرنامج التعل�مي:  .۸

التعل�م�ة، التي تحددها المؤسسة لتحقیق جدارات الخر�ج   مجموعة من المقررات والأنشطة 

 المطلو�ة لحصول الطالب على درجة علم�ة في تخصص معین. 

 

 

 

 

 

 

 



 والاعتماد التعلیم جودة لضمان القومیة الھیئة
 

۲۰ 
 

 

 المراجع 

�ل�ات   .۱ لقطاع  القوم�ة  الاكاد�م�ة  الصادرةالمعاییر  جودة   الاعلام  لضمان  القوم�ة  الهیئة  عن 

 ٢٠٠٩اصدار ینایر التعل�م والاعتماد 

 AEJMCلبرامج الصحافة والإعلام الأمر�ك�ة    الأكاد�ميالمعاییر الأكاد�م�ة لمؤسسة الاعتماد   .۲

 . ٢٠٠٦لعام 

لعام    الجماهیري فى مجال الصحافة والاتصال    الأكاد�ميللاعتماد    الأمر�كيمعاییر المجلس   .۳

١٩٩٦. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 والاعتماد التعلیم جودة لضمان القومیة الھیئة
 

۲۱ 
 

 القومیة الاكادیمیة المرجعیة  لجنة اعداد المعاییر
 

 ــالاس  ــالوظیف م ـــــــــــــــــ  ة ــــــــــــــــــــــــــــ

 رئیس مجلس إدارة الھیئة یوھانسن یحیى عید أ.د / 

 لشئون التعلیم العالي رئیس الھیئةنائب  يثناء حسن راضأ.د / 

 رئیس لجنة القطاع والاستاذ بكلیة الاعلام جامعة القاھرة السید عبد العزیز  ساميأ.د / 

 امین لجنة قطاع الاعلام حسن ابو العینین  يأ.د / حمد

 جامعة القاھرة –عمید كلیة الاعلام  أ.د / ھویدا سید مصطفى 

 جامعة النھضة –رئیس لجنة قطاع المعاھد واللغات وعمید كلیة الاعلام  أ.د / عادل عبد الغفار فرج 

 جامعة بنى سویف  -الاعلام عمید كلیة  أ.د / عبد العزیز السید عبد العزیز

 الوادي جامعة جنوب  -الاعلام عمید كلیة  أ.د / ھالة كمال نوفل 

 عین شمسجامعة  – الآدابرئیس قسم الاعلام بكلیة  أ.د / ھبھ امین احمد شاھین

 الاھرام  جریدةمدیر تحریر  أ / محمد حبیب

 مدیر تحریر جریدة اخبار الیوم  أ / رفعت فیاض 
 

 

 

 


	9. التفكير الإبداعي والنقدي التحليلي والالتزام بالموضوعية والدقة والنزاهة فى العمل.
	10. توظيف مهارات القيادة وروح الفريق وريادة الأعمال ومبدأ المسئولية الاجتماعية فى العمل الإعلامي.

