[bookmark: _Hlk177912431]ملف التقدم لاعتماد مؤسسات التعليم قبل الجامعي الحاصلة على قرار منح مهلة لاستيفاء جوانب القصور
"مرحلة رياض الأطفال"



	اسم المؤسسة:
	

	المرحلة التعليمية:
	

	الإدارة التعليمية:
	

	المحافظة:
	





	2024 -2025م






	المحتويات.


	(1) طلب زيارة إعادة التقييم

	(2) مستند سداد الرسوم 

	(3) رؤية ورسالة المؤسسة

	(4) البيانات الوصفية

	(5) استمارة الموارد المادية ومتطلبات الأمن والسلامة

	(6) خطط التحسين.







مرفق (1) طلب زيارة إعادة التقييم
[image: Eagle][image: new-logo.png]الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد
قطاع التعليم قبل الجامعي
طلب زيارة إعادة التقييم
لمؤسسات التعليم قبل الجامعي
(الحاصلة على قرار منح مهلة لاستيفاء جوانب القصور)

بيانات المؤسسة التعليمية:

	اسم المؤسسة (بدون اختصارات): ....................................................................
المرحلة التعليمية: ...................................................................................
الإدارة التعليمية: .....................................................................................
المديرية التعليمية: ...................................................................................
العنـوان البريـدّيّ (بالتفصيل):.........................................................................
البريد الإلكتروني للمؤسسة (E-Mail):................................................................
تليفون المؤسسة:...............................فاكس المؤسسة:  .....................................


بيانات قرار منح المهلة.
	تاريخ قرار منج المهلة:    /        /       20م
رقم قرار منح المهلة: ....................... .....................................
رقم طلب اعتماد الزيارة الميدانية السابقة: ............................ ..........................


ملحوظة مهمة: طبقا لقرار رئيس مجلس الوزراء رقم 1681 لسنة 2024 بتعديل بعض أحكام اللائحة التنفيذية للقانون رقم 82 لسنة 2006، تتقدم المؤسسة بطلب لإعادة التقييم بعد استيفاء أوجه القصور قبل انقضاء ستة أشهر على الأقل من المهلة التي حددها مجلس الإدارة وهي 24 شهرا من تاريخ صدور القرار.

الممثل الرسمي للمدرسة:

	الاسم: .................................................       الوظيفة: ................. .........................................................................................
التوقيع: ..........................................................................................
التاريخ:    /      /    ٢٠ م   		                                           ختم المؤسسة



موافقة الإدارة التعليمية:
	تفيد إدارة .................................................................................... التعليمية بأن
مدرســة: ......................................................... مرحلة:............................... الحاصلة على قرار منح مهلة لاستيفاء جوانب القصور من الهيئة قــد قامت بإعداد خطة التحسين في ضوء النقاط التي تحتاج إلى تحسين.

مدير الإدارة التعليمية:  ........................................
التوقيع:  .....................................................
التاريخ:        /       /     ٢٠م 	                                                                           ختم الإدارة





موافقة المديرية التعليمية:
	تفيد مديرية.............................................................................................. بأن مدرســة: ......................................................... مرحلة................................... ضمن خطة المديرية للمدارس الحاصلة على قرار منح مهلة لاستيفاء جوانب القصور والمتقدمة لإعادة التقييم من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.
مرفق إذن الدفع الالكتروني رقم ..... ................................ وذلك قيمة أعمال المراجعة والتقويم من الهيئة للمدرسة.
مدير إدارة الجودة بالمديرية: ............................................
التوقيع: ................................................................
مدير المديرية التعليمية: .................................................
التوقيع: ................................................................
التاريخ:      /       /      ٢٠م 	                                                     ختم المديرية


























مرفق (2) مستند سداد الرسوم



مرفق (3) رؤية ورسالة المؤسسة
رؤية الروضة:
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
رسالة الروضة:
	ملف التقدم لاعتماد مؤسسات التعليم قبل الجامعى الحاصلة على قرار منح مهلة لاستيفاء جوانب القصور –  مرحلة رياض الأطفال 2024- 2025م.




	ملف التقدم لاعتماد مؤسسات التعليم قبل الجامعى الحاصلة على قرار منح مهلة لاستيفاء جوانب القصور –  مرحلة رياض الأطفال 2024- 2025م.




....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
مرفق (4) البيانات الوصفية
	اسم المؤسسة(الروضة) (بدون اختصارات):
	

	العنوان البريدي (بالتفصيل):
	

	البريد الإلكتروني (E Mail):
	

	الموقع الإلكتروني للروضة:
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	

	الإدارة التعليمية:
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	

	المديرية التعليمية:
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	

	الممثل الرسمي للروضة:
	

	التليفون الأرضي:
	

	التليفون المحمول:
	

	البريد الإلكتروني (E Mail):
	




الرقم التعريفي:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


الرقم المسلسل:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





التبعيـة:
	تعليـم عـام :
	رسمــي
	
	رسمي لغات
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	خاص بمصرفات
	
	خاص لغات
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	نوع الروضة:
	مشتركة
	
	بنين
	
	بنـات
	



قيادة الروضة:

	الوظيفة
	إجمالي العدد

	مدير
	

	مشرف رياض أطفال
	

	أخري
	




	[bookmark: _Hlk177912686]ملف التقدم لاعتماد مؤسسات التعليم قبل الجامعى الحاصلة على قرار منح مهلة لاستيفاء جوانب القصور –  مرحلة رياض الأطفال 2024- 2025م.





معلمو الروضة
	المؤهل
	المعلم/ المعلم المساعد
	النوع
	العدد من حيث الحالة الوظيفية
	إجمالي عدد المعلمين
	*نسبة المعلمين إلى المتعلمين

	
	
	ذكور
	إناث
	المعينين
	المتعاقدين
	المنتدبين إلى  الروضة
	
	

	تخصص رياض أطفال
	معلم
	
	
	
	
	
	
	

	
	معلم مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	تخصص تربوي
	معلم
	
	
	
	
	
	
	

	
	معلم مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	غير متخصص رياض أطفال
	معلم
	
	
	
	
	
	
	

	
	معلم مساعد
	
	
	
	
	
	
	

















يجب تحديد الدورات التدريبية التي حصلت عليه المعلمات غير المتخصصات في رياض الأطفال

الأخصائيون والإداريون  وذوو الصلة بالعمل مع مؤسسة رياض الأطفال
	الفئات
	ذكور
	إناث
	إجمالي العدد
	نسبة المعلمين والأخصائيين إلى الأطفال

	الأخصائيون الاجتماعيون
	
	
	
	

	الأخصائيون النفسيون
	
	
	
	

	أخصائي التدريب والجودة
	
	
	
	

	أخصائي المكتبات
	
	
	
	

	الطبيب/ الزائرة الصحية
	
	
	
	

	العاملات
	
	
	
	

	الإداريون
	
	
	
	

	أخرى (تذكر)
	
	
	
	


توزيع الأطفال
	المستوى
	ذكور
	إناث
	إجمالي العدد
	عدد القاعات
	متوسط كثافة القاعات
	متوسط مساحات القاعات

	الأول
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	

	إجمالي العدد
	
	
	
	
	
	


حالات ذوى الاحتياجات الخاصة/ ذوى الإعاقة( إن وجدت)
	المستوي
	العدد
	نوع الإعاقة

	الأول
	
	

	الثاني
	
	

	إجمالي العدد
	
	


النسب المئوية لغياب ([footnoteRef:1]) الأطفال (أثناء العام الدراسي) [1: ()  خطوات حساب نسبة الغياب خلال الفصل الدراسي:
يحسب عدد أيام الدراسة الكلية المتوقعة من الخريطة الزمنية.
يحسب جملة عدد أيام الدراسة المتوقعة بضرب عدد الأطفال المقيدين في بداية الفصل الدراسي × عدد أيام الدراسة المتوقعة.
تحسب جملة أيام غياب أطفال الروضة خلال الفصل الدراسي.
تقسم جملة أيام الغياب ÷ جملة أيام الدراسة المتوقعة وتحول لنسبة مئوية.
مثال: 
عدد أسابيع الفصل الدراسي الأول =  19 أسبوعا
عدد الأيام الكلي 		= 19 * 6 =  114
عدد العطلات والإجازات 	= 11 يوم
عدد أيام الدراسة المتوقعة 	= 114 – 11 = 103 يوم
جملة عدد الأطفال المقيدين في بداية الصف الدراسي = 500 طفل
جملة عدد أيام الدراسة المتوقعة 	= عدد الأطفال × عدد الأيام المتوقعة من الطفل
= 500 × 103 = 51500 يوم
جملة عدد أيام غياب الأطفال أثناء الفصل الدراسي (من واقع سجلات الحضور والغياب)
= 1000 يوم
نسبة الغياب 		= (جملة عدد أيام الغياب ÷ عدد أيام الدراسة المتوقعة) × 100
= ( 1000 ÷ 51500) × 100 = 1,90 % 
] 

	المستوي
	العام الدراسي
/
	العام الدراسي
/
	العام الدراسي
/

	
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني

	الأول
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	



النسب المئوية لتحويلات  الأطفال

	المستوي
	العام الدراسي
/
	العام الدراسي
/
	العام الدراسي
/

	
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة

	الأول
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	








	مبني الروضة- (في حالة وجود أكثر من مبنى يكتب عمر المبنى وحالته لكل مبنى على حدة):


	طبيعة المبنى:
	ملحق بمرحلة أخرى
		



	مستقل
		




	أماكن القاعات
	الدور الأرضي

		



	الدور الأول
		




	
	أدوار عليا

		



	
	


	عمر المبنى:
	أقل من عشر سنوات
		



	من 11 إلى 20
		




	
	من   21 إلى 30
		



	أكثر من 30 سنة
		






	الحـالة العامـة للمبنـى:
	ممتازة
	
	جيدة جداً
	

	
	جيدة
	
	متوسطة
	


توافر قواعد السلامة والأمان:
	
	ممتازة
	
	جيدة جداً
	

	
	جيدة
	
	متوسطة
	






	البيان
	العدد
	الحالة

	
	
	جيدة جداً
	جيدة
	متوسطة
	ضعيفة

	سور المؤسسة
	
	
	
	
	

	القاعات
	
	
	
	
	

	غرف الأنشطة
	
	
	
	
	

	غرف المعلمين
	
	
	
	
	

	غرف الإدارة
	
	
	
	
	

	غرفة الإخصائي الاجتماعي
	
	
	
	
	

	غرفة الإخصائي النفسي
	
	
	
	
	

	غرفة الزائرة الصحية
	
	
	
	
	

	غرفة المصادر
	
	
	
	
	

	معمل الكمبيوتر
	
	
	
	
	

	المكتبة
	
	
	
	
	

	وحدة التدريب والجودة
	
	
	
	
	

	إجمالى دورات المياه
	
	
	
	
	

	دورات مياه للذكور
	
	
	
	
	

	دورات مياه للإناث
	
	
	
	
	

	دورات مياه معلمين / عاملين
	
	
	
	
	

	دورات مياه ذوى الاحتياجات الخاصة
	
	
	
	
	

	الأفنية
	
	
	
	
	

	حديقة
	
	
	
	
	




مرفق (5) استمارة الموارد المادية ومتطلبات الأمن والسلامة([footnoteRef:2]) [2: () يتم توظيف هذه الاستمارة في تقييم الممارسات المرتبطة بالمبنى والامن والسلامة  فى المعايير المختلفة.] 

	م
	البنود
	حالة الإستيفاء
	تعليقات

	
	
	مستوف
	غير مستوف
	

	1. 
	يتوافر خط تليفون مُفعل.
	
	
	

	2. 
	توجد صيانة دورية لمشتملات المبنى المدرسي وتجهيزاته.
	
	
	

	3. 
	يتوافر بالمبني تجهيزات مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة (الإعاقة الحركية).
	
	
	

	4. 
	توجد وسائل مناسبة لمنع تجمع مياه الأمطار أو الصرف الصحى بالمؤسسة.
	
	
	

	5. 
	تتوافر المياه الصالحة للشرب بالمؤسسة.
	
	
	

	6. 
	تتوافر شبكة صرف صحي سليمة بالمؤسسة.
	
	
	

	7. 
	تتوافر شبكة كهرباء تعمل بكفاءة بالمؤسسة.
	
	
	

	8. 
	يوجد عدد من المناضد والكراسى بالقاعات والمعامل والمكتبة المناسبة للمرحلة العمرية.
	
	
	

	9. 
	تتوافر دواليب لحفظ وتخزين الأدوات والمواد التعليمية المستخدمة.
	
	
	

	10. 
	تتوافر مكتبة مناسبة ومجهزة ومهيئة للمرحلة التعليمية.
	
	
	

	11. 
	تتوافر معامل مجهزة  ومناسبة  للمرحلة التعليمية ونوعية الانشطة التى تتم بها.
	
	
	

	12. 
	تتوافر مصادر مناسبة للتهوية (طبيعية، صناعية) بجميع أرجاء المؤسسة.
	
	
	

	13. 
	تتوافر مصادر مناسبة للإضاءة (طبيعية، صناعية) بالروضة.
	
	
	

	14. 
	تتوافر المواد الخام والاحتياجات اللازمة لممارسة الأطفال للأنشطة.
	
	
	

	15. 
	توجد حجرات مناسبة ومجهزة  للمعلمات.
	
	
	

	16. 
	توجد حجرة مناسبة ومجهزة  للزائرة الصحية.
	
	
	

	17. 
	تتوافر مصادر التعلم الالكترونى بالمؤسسة (الأجهزة ، إتاحة خدمة الإنترنت،...).
	
	
	

	18. 
	يوجد تبادل لوقت الفسحة في حالة وجود أكثر من مرحلة تعليمية.
	
	
	

	19. 
	تتحقق سلامة المبنى من حيث: الحوائط، والسلالم والنوافذ الزجاجية وغيرها.
	
	
	

	20. 
	توجد مخارج  للهروب أثناء الطوارئ.
	
	
	

	21. 
	يتلاءم السور المدرسي من حيث: الارتفاع، وسلامة البناء مع خصائص المتعلمين بالمرحلة التعليمية.
	
	
	

	22. 
	تخلو الطرقات بالروضة من معوقات الحركة.
	
	
	

	23. 
	تتوافر مطبات صناعية أمام  أبواب الروضة.
	
	
	

	24. 
	تغطى المصارف والحفر  والتي تمثل خطورة على الأطفال.
	
	
	

	25. 
	يوجد عدد كاف من طفايات الحريق الصالحة للاستخدام وتوضع في أماكن ظاهرة، يسهل الوصول إليها.
	
	
	

	26. 
	توافر مصدر للمياه بالروضة (حنفيات حريق وخزانات مياه) لاستخدامها  في حالات الحريق
	
	
	

	27. 
	تأمين التوصيلات الكهربائية بما يضمن سلامة الأطفال.
	
	
	

	28. 
	تتوافر وسائل التخلص من القمامة بطريقة صحيحة، وآمنة وصحية.
	
	
	

	29. 
	توجد نقطة تجمع آمنة بالروضة تبعد عن المبنى بقدر كاف بما يمنع تعرض الطفل للخطر أثناء الطوارئ.
	
	
	

	30. 
	تتوافر وسيلة للإنذار بالحريق، تختلف عن جرس المؤسسة.
	
	
	

	31. 
	توجد دورات مياه خاصة  بالمرحلة التعليمية في حالة وجود أكثر من مرحلة بالمؤسسة.
	
	
	

	32. 
	تتوافر بالمعامل وسائل الأمن والسلامة (طفيات الحريق،صندوق للاسعافات الأولية، ...).
	
	
	



مرفق (6)- خطط التحسين.
	
الهدف العام :……………………………………………………………………
 

	الأهداف الإجرائية
	الإستراتيجيات (أنشطة
تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية
والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح
(الأدلة والشواهد)
	مسئول التنفيذ
	توقيت التنفيذ
	مسئول المتابعة
	توقيت المتابعة
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