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الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 
----------------------------------------------------------------
التقرير الدوريّ السنويّ للمؤسسات المعتمدة
مرحلة رياض الأطفال
 للعام الدراسي/           م
الروضة (المؤسسة):
المحافظة:
الإدارة التعليمية:
تاريخ اعتماد الروضة:
تاريخ تقديم التقرير الدوري السنوى:
	التقرير الدوري السنوي
	الأول
	الثانى
	الثالث
	الرابع

	
	
	
	
	


2014/2015م

فهرس المحتويات(
)
	المكونات
	الصفحات

	البيانات الأساسية
	

	مضمون التقرير الدورى السنوى 
	

	1. آليات تعزيز جوانب الأداء بالروضة
	

	2. نتائج متابعة تنفيذ خطة التحسين
	

	3. نتائج متابعة تنفيذ خطط ضمان الجودة
	

	استعداد الأطفال للتعلم
	

	نتائج التقويم
	


التقرير الدوري السنوي لمؤسسات التعليم قبل الجامعيّ
	
	مرحلة رياض الأطفال
اسم المؤسسة(الروضة) (بدون اختصارات):
العنوان البريدي (بالتفصيل):
البريد الإلكتروني (E Mail):
الموقع الإلكتروني للروضة:
رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
الإدارة التعليمية:
رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
المديرية التعليمية:
رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
الممثل الرسمي للروضة:
التليفون الأرضي:
التليفون المحمول:
البريد الإلكتروني (E Mail):
كود مبنى الروضة (المؤسسة) (وفقاً لقاعدة بيانات هيئة الأبنية التعليمية):

كود الروضة (المؤسسة) (وفقاً لقاعدة بيانات وزارة التربية والتعليم):

التبعيـة:
تعليـم عـام : 
رسمــي

رسمي لغات
  
خاص بمصرفات

 خاص لغات

نوع الروضة:
مشتركة
بنـون
بنـات 

	
	
	
	
	


مبني الروضة- (في حالة وجود أكثر من مبنى فى الروضة يكتب عمر المبنى وحالة كل مبنى على حدة):
	طبيعة المبنى:
	ملحق بمرحلة أخرى
		مستقل
	
	أماكن القاعات
	الدور الأرضي
			
		الدور الأول
			
		أدوار أعلى
			
	عمر المبنى:
	أقل من عشر سنوات
		من 11 إلى 20
	
		من   21 إلى 30
		أكثر من 30 سنة
	

	الحـالة العامـة للمبنـى:
ممتازة
جيدة جداً
جيدة
متوسطة
توافر قواعد السلامة والأمان:
ممتازة
جيدة جداً
جيدة
متوسطة



	البيان
	العدد
	الحالة

	
	
	جيدة جداً
	جيدة
	متوسطة
	ضعيفة

	سور الروضة (المؤسسة)
	
	
	
	
	

	القاعات
	
	
	
	
	

	غرف الأنشطة (مراكز التعلم الخارجية )
	
	
	
	
	

	الفناء و الحديقة
	
	
	
	
	

	غرف المعلمين
	
	
	
	
	

	غرف الإدارة
	
	
	
	
	

	غرفة الأخصائي الاجتماعي
	
	
	
	
	

	غرفة الأخصائي النفسي
	
	
	
	
	

	غرفة الزائرة الصحية
	
	
	
	
	

	المكتبة
	
	
	
	
	

	وحدة التدريب والجودة
	
	
	
	
	

	دورات المياه
	
	
	
	
	


 رؤية الروضة  ورسالتها
رؤية الروضة:
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
رسالة الروضة:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
الإحصاءات الأساسية
قيادة الروضة:
	الفئة
	إجمالي العدد

	مدير
	

	مشرف الروضة
	

	أخري
	


معلمو الروضة
	المؤهل
	المعلم/ المعلم المساعد
	النوع
	العدد من حيث الحالة الوظيفية
	إجمالي العدد 
	*نسبة المعلمات إلى الأطفال

	
	
	ذكور
	إناث
	المعينين
	المتعاقدين
	المنتدبين إلى  الروضة
	
	

	تخصص رياض أطفال
	معلم
	
	
	
	
	
	
	

	
	معلم مساعد
	
	
	
	
	
	
	


	تخصص تربوي
	معلم
	
	
	
	
	
	
	

	
	معلم مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	غير متخصص رياض أطفال
	معلم
	
	
	
	
	
	
	

	
	معلم مساعد
	
	
	
	
	
	
	



يجب تحديد الدورات التدريبية التي حصلت عليه المعلمات غير المتخصصات في رياض الأطفال
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................
الأخصائيون والإداريون  وذوو الصلة بالعمل مع مؤسسة رياض الأطفال
	الفئات
	ذكور
	إناث
	إجمالي العدد
	نسبة المعلمين والأخصائيين إلى الأطفال

	الأخصائيون الاجتماعيون
	
	
	
	

	الأخصائيون النفسيون
	
	
	
	

	أخصائي التدريب والجودة
	
	
	
	

	أخصائي المكتبات
	
	
	
	

	الطبيب/ الزائرة الصحية
	
	
	
	

	العاملات
	
	
	
	

	الإداريون
	
	
	
	

	أخرى (تذكر)
	
	
	
	


توزيع الأطفال:
	المستوى
	ذكور
	إناث
	إجمالي العدد
	عدد القاعات
	متوسط كثافة القاعات
	متوسط مساحات القاعات

	الأول
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	

	إجمالي العدد
	
	
	
	
	
	


(يكتب تعليق مختصر عن كثافات القاعات ومساحتها، وعلاقتها بتفعيل استخدام الأركان والأنشطة بالقاعات)
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
حالات ذوى الاحتياجات الخاصة( إن وجدت)
	المستوي 
	العدد
	نوع الإعاقة

	الأول
	
	

	الثاني
	
	

	إجمالي العدد
	
	


(يكتب تعليق مختصر عن احتياجات هذه الفئة أو الصعوبات التي تواجهها الروضة فى التعامل معهم وكيفية التغلب عليها)
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
النسب المئوية لغياب (
) الأطفال (أثناء العام الدراسي):
	المستوي
	العام الدراسي الحالي
/
	العام الدراسي السابق
/
	العام الدراسي للاعتماد
/

	
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني

	الأول
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	




يكتب تعليق مختصر عن نسب الغياب من حيث ( النمو/ الثبات /النقصان)، وعلاقتها بتفعيل عمليتي: التعليم والتعلم
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
النسب المئوية لتحويلات  الأطفال:
	المستوي
	العام الدراسي الحالي
/
	العام الدراسي السابق
/
	العام الدراسي للاعتماد
/

	
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة

	الأول
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	


يكتب تعليق مختصر عن نسب التحويلات( النمو/ الثبات /النقصان)، وعلاقتها بالسياق المجتمعي داخل  الروضة وخارجها.
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	نتائج متابعة البيانات والموارد المؤسسية

	
	نمو
	ثبات
	انخفاض
	أسباب ذلك

	نسبة المعلمات والمعلمات المساعدات إلى الأطفال
	
	
	
	

	نسبة الأخصائيين إلى الأطفال
	
	
	
	

	متوسط نسبة الغياب
	
	
	
	

	متوسط الكثافة
	
	
	
	

	الحالة العامة لمبنى الروضة
	
	
	
	

	حالة الأمن والسلامة
	
	
	
	


ملحوظة: كلما قلت نسبة المعلمات إلى الأطفال ونسب الغياب والكثافة يكون ذلك مؤشرا على النمو.

مضمون التقرير الدوري السنوي
1. آليات تعزيز جوانب الأداء بالروضة (
)
	نقاط القوة/الضعف
	الأنشطة والمهام 
	آليات التنفيذ
	التوقيت
	مسئولية التنفيذ
	مؤشرات المتابعة 

	(1) نقاط القوة:
1/1-
1/2-
1/3-
	
	
	
	
	

	(2) نقاط الضعف:
2/1-
2/2-
2/3-
	
	
	
	
	


مدير المؤسسة   
التوقيع:      
ختم المؤسسة
	2.  نتائج متابعة تنفيذ خطة التحسين
مجالات التحسين
تحقق
لم يتحقق
المعوقات التى واجهت الروضة
جهود الروضة للتغلب على هذه المعوقات



ملحوظة: يتضمن هذا التقرير مجالات التحسين التى أسفر عنها التقرير السابق للهيئة وما تتضمنه خطة التحسين للروضة.
مدير المؤسسة  
التوقيع:    
ختم المؤسسة
	3. 3. نتائج متابعة تنفيذ خطط ضمان الجودة 
مجالات ضمان الجودة
تحقق
لم يتحقق
المعوقات التى واجهت الروضة
جهود الروضة للتغلب على هذه المعوقات



ملحوظة: يتضمن مجالات ضمان الجودة نقاط القوة التي أسفر عنها التقرير السابق للهيئة وما حققته الروضة من نقاط قوة.
مدير المؤسسة   
التوقيع:
ختم المؤسسة
مدى الاستعداد لتعلم اطفال الروضة
1. الاستعداد لتعلم وفقا لنواتج التعلم المستهدفة من الروضة :
2. ممارسة الأنشطة الفنية والأدائية:
3. اتباع الأطفال للعادات الصحية والغذائية  والسلوكية السليمة: 
نتائج التقويم
أولاً- القدرة المؤسسية:
· نقاط القوة:
· نقاط تحتاج إلى تحسين:
ثانياً- الفاعلية التعليمية:
· نقاط القوة:
· نقاط تحتاج إلى تحسين:
في الختام تتمنى الروضة بأن يكون التقرير مستوفيا كافة الشروط والمعايير التي تحددها الهيئة، وترحب بالزيارة الدورية للروضة.
مدير المؤسسة   
التوقيع:
ختم المؤسسة
�برجاء كتابة أرقام الصفحات بعد استيفاء الملف.


(�)  خطوات حساب نسبة الغياب خلال الفصل الدراسي:


يحسب عدد أيام الدراسة الكلية المتوقعة من الخريطة الزمنية.


يحسب جملة عدد أيام الدراسة المتوقعة بضرب عدد الأطفال المقيدين في بداية الفصل الدراسي × عدد أيام الدراسة المتوقعة.


تحسب جملة أيام غياب أطفال الروضة خلال الفصل الدراسي.


تقسم جملة أيام الغياب ÷ جملة أيام الدراسة المتوقعة وتحول لنسبة مئوية.


مثال: 


عدد أسابيع الفصل الدراسي الأول =  19 أسبوعا


عدد الأيام الكلي 		= 19 * 6 =  114


عدد العطلات والإجازات 	= 11 يوم


عدد أيام الدراسة المتوقعة 	= 114 – 11 = 103 يوم


جملة عدد الأطفال المقيدين في بداية الصف الدراسي = 500 طفل


جملة عدد أيام الدراسة المتوقعة 	= عدد الأطفال × عدد الأيام المتوقعة من الطفل


= 500 × 103 = 51500 يوم


جملة عدد أيام غياب الأطفال أثناء الفصل الدراسي (من واقع سجلات الحضور والغياب)


= 1000 يوم


نسبة الغياب 		= (جملة عدد أيام الغياب ÷ عدد أيام الدراسة المتوقعة) × 100


= ( 1000 ÷ 51500) × 100 = 1,90 % 





(�) وفقاً لآخر تقرير صادر من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد بشأن الروضة.





التقرير الدوري السنوي لمرحلة رياض أطفال
روضة..........................
صفحة  14 من19  

