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مرفق (1)  طلب التقدم للاعتماد
بيانات المؤسسة التعليمية
	اسم المؤسسة (بدون اختصارات):
	

	المرحلة:
	

	تبعية المؤسسة (تعليم أزهري):
	عادي                 نموذجي               
 خاص عربي بمصروفات                  خاص لغات بمصروفات          

	نوع المؤسسة:
	مشتركة                بنون              بنات

	اليوم الدراسي:
	يوم كامل                   فترة ممتدة                     فترتان

	تاريخ إنشاء المؤسسة:
	            /      /           م

	تاريخ بدء نشاط بالمؤسسة:
	            /      /           م

	عدد الدفعات التي تخرجت بالمؤسسة:
	

	قيادة المؤسسة:
	شيخ المعهد:............................................................
وكيل المعهد:....................................................

	العنوان البريدي للمؤسسة (بالتفصيل):
	

	البريد الإلكتروني(E- Mail):
	

	الموقع الإلكتروني للمؤسسة:
	

	رقم تليفون المؤسسة (يكتب كود المحافظة):
	

	رقم فاكس المؤسسة (يكتب كود المحافظة):
	

	المنطقة الأزهرية:
	

	المحافظة:
	

	وسائل الاتصال (يكتب كود المحافظة):
	هاتف مكتب:                         فاكس:

	البريد الإلكتروني للمنطقة الأزهرية:
	

	الممثل الرسمي للمؤسسة:
	الاسم:...................................................................

	الرقم القومي:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الوظيفة:
	

	المؤهل الدراسي:
	

	العنوان:
	

	وسائل الاتصال (يكتب كود المحافظة):
	هاتف المنزل:                       محمول:

	البريد الإلكتروني(E- Mail):
	


                        كود مبنى المؤسسة وفقًا لقاعدة بيانات الأبنية بالأزهر الشريف:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                        كود المؤسسة وفقًا لقاعدة بيانات الأبنية بالأزهر الشريف:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	هل للمؤسسة رؤية ورسالة؟
	نعم  
		



	لا
		




	هل للمؤسسة خطة تحسين؟
	نعم  
		



	لا
		




	هل للمؤسسة تقارير دارسة ذاتية؟
	نعم
		



	لا
		




	هل للمؤسسة نظم التقويم  وضبط الجودة؟
	نعم
		



	لا
		






	إقـــــرار
أقر بأن جميع البيانات الواردة بأعلاه صحيحة  
المسئول عن المؤسسة:.................................................................................
الوظيفة: ................................................................................................
التوقيع: ...............................................................................................
التاريخ:    /     /    ٢٠ م   	  	                                               خاتم المؤسسة   









موافقة المنطقة الأزهرية
	  تفيد منطقة .................................................... الأزهرية بأن البيانات الواردة أعـلاه صـحيحة 
والخاصــة بمعهد: ................................................  .. مرحلة (                            ) ، وقــد اســتوفى المعهد شروط الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد وفقًاً للقانون رقـم (٨٢) لسـنة ٢٠٠٦م، الخاص بالتقدم للحصول على الاعتماد من حيث وجود:
· رؤية ورسالة المؤسسة. 
· خطة التحسين للمؤسسة.  
· دراسة التقويم الذاتي للمؤسسة. 
· نظم التقويم وضبط الجودة بالمؤسسة.  
وأن المعهد ضمن خطة المنطقة للمعاهد المتقدمة للاعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد، لعام........../ ..........ومرفق شيك برقم  ...............................  وذلك قيمة أعمال المراجعة والتقويم التي تقوم بها الهيئة للمعهد .  
  رئيس الإدارة المركزية / المدير العام للمنطقة:.........................................................  
التوقيع :  ............................................................................................   
التاريخ :     /    /   ٢٠م 	                                                           خاتم المنطقة:  










مرفق (2) مستند سداد رسوم التقدم للاعتماد



ملف التقدم لاعتماد مؤسسات التعليم الأزهري قبل الجامعى –  مرحلة رياض الأطفال 2025- 2026م
	

صفحة 1 من 31



صفحة  21 من 31

مرفق (3) دراسة التقويم الذاتى
	المحتويات[footnoteRef:1] [1: برجاء كتابة أرقام الصفحات فى المحتويات بعد استيفاء الملف.] 


	الصفحة

	أولا- رؤية الروضة ورسالتها
	

	ثانياً- البيانات الوصفية
	

	ثالثاً- استمارة الموارد المادية ومتطلبات الأمن والسلامة 
	

	رابعاً-استمارة التقييم الذاتيّ
	

	خامسا- نتائج تقويم الأداء
	

	سادسا- السياق المؤسسيّ
	

	سابعا- فريق إعداد دراسة التقويم الذاتى
	




أولا- رؤية الروضة ورسالتها

رؤية الروضة:
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

رسالة الروضة:
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


ثانيا- البيانات الوصفية:

	اسم المؤسسة(الروضة) (بدون اختصارات):
	

	العنوان البريدي (بالتفصيل):
	

	البريد الإلكتروني (E Mail):
	

	الموقع الإلكتروني للروضة:
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	

	المنطفة الأزهرية:
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	

	الممثل الرسمي للروضة:
	

	التليفون الأرضي:
	

	التليفون المحمول:
	

	البريد الإلكتروني (E Mail):
	



كود مبنى المؤسسة وفقًا لقاعدة بيانات الأبنية بالأزهر الشريف:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                        كود المؤسسة وفقًا لقاعدة بيانات الأبنية بالأزهر الشريف:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	التبعيـة:تعليـم أزهري:
	عادي
	
	 نموذجي
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	خاص عربي بمصروفات
	
	 خاص لغات بمصروفات
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	نوع المؤسسة:
	مشتركة
	
	بنـون
	
	بنـات
	



	اليوم الدراسي:
	يوم كامل
	
	فترة ممتدة
	
	فترتين
	





قيادة الروضة

	 الوظيفة
			إجمالي العدد

	مديرة الروضة
	

	وكيلة الروضة
	

	مشرف رياض أطفال
	

	أخري
	





معلمو الروضة
	المؤهل
	المعلم/ المعلم المساعد
	النوع
	العدد من حيث الحالة الوظيفية
	إجمالي عدد المعلمين
	*نسبة المعلمين إلى المتعلمين

	
	
	ذكور
	إناث
	المعينون
	المتعاقدون
	المنتدبون إلى  الروضة
	
	

	تخصص رياض أطفال
	معلم
	
	
	
	
	
	
	

	
	معلم مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	تخصص تربوي
	معلم
	
	
	
	
	
	
	

	
	معلم مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	غير متخصص رياض أطفال
	معلم
	
	
	
	
	
	
	

	
	معلم مساعد
	
	
	
	
	
	
	
















	يجب تحديد الدورات التدريبية التي حصلت عليه المعلمات غير المتخصصات في رياض الأطفال

الأخصائيون والإداريون  وذوو الصلة بالعمل مع مؤسسة رياض الأطفال  
	الفئات
	ذكور
	إناث
	إجمالي العدد
	نسبة المعلمين والأخصائيين إلى الأطفال

	الأخصائيون الاجتماعيون
	
	
	
	

	الأخصائيون النفسيون
	
	
	
	

	أخصائي التدريب والجودة
	
	
	
	

	أخصائي المكتبات
	
	
	
	

	الطبيب/ الزائرة الصحية
	
	
	
	

	العاملات
	
	
	
	

	الإداريون
	
	
	
	

	أخرى (تذكر)
	
	
	
	


توزيع الأطفال
	المستوى
	ذكور
	إناث
	إجمالي العدد
	عدد القاعات
	متوسط كثافة القاعات
	متوسط مساحات القاعات

	الأول
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	

	إجمالي العدد
	
	
	
	
	
	


حالات ذوى الاحتياجات الخاصة (الإعاقات البصرية والحركية) (إن وجدت)
	المستوي
	العدد
	نوع الإعاقة

	الأول
	
	

	الثاني
	
	

	إجمالي العدد
	
	


النسب المئوية لغياب ([footnoteRef:2]) الأطفال (أثناء العام الدراسي) [2: ()  خطوات حساب نسبة الغياب خلال الفصل الدراسي:
يحسب عدد أيام الدراسة الكلية المتوقعة من الخريطة الزمنية.
يحسب جملة عدد أيام الدراسة المتوقعة بضرب عدد الأطفال المقيدين في بداية الفصل الدراسي × عدد أيام الدراسة المتوقعة.
تحسب جملة أيام غياب أطفال الروضة خلال الفصل الدراسي.
تقسم جملة أيام الغياب ÷ جملة أيام الدراسة المتوقعة وتحول لنسبة مئوية.
مثال: 
عدد أسابيع الفصل الدراسي الأول =  19 أسبوعا
عدد الأيام الكلي 		= 19 * 6 =  114
عدد العطلات والإجازات 	= 11 يوم
عدد أيام الدراسة المتوقعة 	= 114 – 11 = 103 يوم
جملة عدد الأطفال المقيدين في بداية الصف الدراسي = 500 طفل
جملة عدد أيام الدراسة المتوقعة 	= عدد الأطفال × عدد الأيام المتوقعة من الطفل
= 500 × 103 = 51500 يوم
جملة عدد أيام غياب الأطفال أثناء الفصل الدراسي (من واقع سجلات الحضور والغياب)
= 1000 يوم
نسبة الغياب 		= (جملة عدد أيام الغياب ÷ عدد أيام الدراسة المتوقعة) × 100
= ( 1000 ÷ 51500) × 100 = 1,90 % 
] 

	المستوي
	العام الدراسي
/
	العام الدراسي
/
	العام الدراسي
/

	
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني

	الأول
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	



النسب المئوية لتحويلات  الأطفال

	المستوي
	العام الدراسي
/
	العام الدراسي
/
	العام الدراسي
/

	
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة

	الأول
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	







	


	مبني الروضة- (في حالة وجود أكثر من مبنى يكتب عمر المبنى وحالته لكل مبنى على حدة):


	طبيعة المبنى:
	ملحق بمرحلة أخرى
		



	مستقل
		




	أماكن القاعات
	الدور الأرضي

		



	الدور الأول
		




	
	أدوار عليا

		



	
	


	عمر المبنى:
	أقل من عشر سنوات
		



	من 11 إلى 20
		




	
	من   21 إلى 30
		



	أكثر من 30 سنة
		






	الحـالة العامـة للمبنـى:
	ممتازة
	
	جيدة جداً
	

	
	جيدة
	
	متوسطة
	


توافر قواعد السلامة والأمان:
	
	ممتازة
	
	جيدة جداً
	

	
	جيدة
	
	متوسطة
	






	البيان
	العدد
	الحالة

	
	
	جيدة جداً
	جيدة
	متوسطة
	ضعيفة

	سور المؤسسة
	
	
	
	
	

	القاعات
	
	
	
	
	

	غرف الأنشطة
	
	
	
	
	

	غرف المعلمين
	
	
	
	
	

	غرف الإدارة
	
	
	
	
	

	غرفة الإخصائي الاجتماعي
	
	
	
	
	

	غرفة الإخصائي النفسي
	
	
	
	
	

	غرفة الزائرة الصحية
	
	
	
	
	

	غرفة المصادر
	
	
	
	
	

	معمل الكمبيوتر
	
	
	
	
	

	المكتبة
	
	
	
	
	

	وحدة التدريب والجودة
	
	
	
	
	

	إجمالى دورات المياه
	
	
	
	
	

	دورات مياه للذكور
	
	
	
	
	

	دورات مياه للإناث
	
	
	
	
	

	دورات مياه معلمين / عاملين
	
	
	
	
	

	دورات مياه ذوى الاحتياجات الخاصة
	
	
	
	
	

	الأفنية
	
	
	
	
	

	حديقة
	
	
	
	
	




ثالثا- استمارة الموارد المادية ومتطلبات الأمن والسلامة ([footnoteRef:3]): [3: () يتم توظيف هذه الاستمارة في تقييم الممارسات المرتبطة بالمبنى والامن والسلامة  فى المعايير المختلفة.] 

	م
	البنود
	حالة الإستيفاء
	تعليقات

	
	
	مستوف
	غير مستوف
	

	1. 
	يتوافر خط تليفون مُفعل.
	
	
	

	2. 
	توجد صيانة دورية لمشتملات المبنى المدرسي وتجهيزاته.
	
	
	

	3. 
	يتوافر بالمبني تجهيزات مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة (الإعاقة الحركية).
	
	
	

	4. 
	توجد وسائل مناسبة لمنع تجمع مياه الأمطار أو الصرف الصحى بالمؤسسة.
	
	
	

	5. 
	تتوافر المياه الصالحة للشرب بالمؤسسة.
	
	
	

	6. 
	تتوافر شبكة صرف صحي سليمة بالمؤسسة.
	
	
	

	7. 
	تتوافر شبكة كهرباء تعمل بكفاءة بالمؤسسة.
	
	
	

	8. 
	يوجد عدد من المناضد والكراسى بالقاعات والمعامل والمكتبة المناسبة للمرحلة العمرية.
	
	
	

	9. 
	تتوافر دواليب لحفظ وتخزين الأدوات والمواد التعليمية المستخدمة.
	
	
	

	10. 
	تتوافر مكتبة مناسبة ومجهزة ومهيئة للمرحلة التعليمية.
	
	
	

	11. 
	تتوافر معامل مجهزة  ومناسبة  للمرحلة التعليمية ونوعية الانشطة التى تتم بها.
	
	
	

	12. 
	تتوافر مصادر مناسبة للتهوية (طبيعية، صناعية) بجميع أرجاء المؤسسة. 
	
	
	

	13. 
	تتوافر مصادر مناسبة للإضاءة (طبيعية، صناعية) بالروضة. 
	
	
	

	14. 
	تتوافر المواد الخام والاحتياجات اللازمة لممارسة الأطفال للأنشطة.
	
	
	

	15. 
	توجد حجرات مناسبة ومجهزة  للمعلمات.
	
	
	

	16. 
	توجد حجرة مناسبة ومجهزة  للزائرة الصحية.
	
	
	

	17. 
	تتوافر مصادر التعلم الالكترونى بالمؤسسة (الأجهزة ، إتاحة خدمة الإنترنت،...).
	
	
	

	18. 
	يوجد تبادل لوقت الفسحة في حالة وجود أكثر من مرحلة تعليمية.
	
	
	

	19. 
	تتحقق سلامة المبنى من حيث: الحوائط، والسلالم والنوافذ الزجاجية وغيرها.
	
	
	

	20. 
	توجد مخارج  للهروب أثناء الطوارئ.
	
	
	

	21. 
	يتلاءم السور المدرسي من حيث: الارتفاع، وسلامة البناء مع خصائص المتعلمين بالمرحلة التعليمية.
	
	
	

	22. 
	تخلو الطرقات بالروضة من معوقات الحركة.
	
	
	

	23. 
	تتوافر مطبات صناعية أمام  أبواب الروضة.
	
	
	

	24. 
	تغطى المصارف والحفر  والتي تمثل خطورة على الأطفال.
	
	
	

	25. 
	يوجد عدد كاف من طفايات الحريق الصالحة للاستخدام وتوضع في أماكن ظاهرة، يسهل الوصول إليها.
	
	
	

	26. 
	توافر مصدر للمياه بالروضة (حنفيات حريق وخزانات مياه) لاستخدامها  في حالات الحريق
	
	
	

	27. 
	تأمين التوصيلات الكهربائية بما يضمن سلامة الأطفال. 
	
	
	

	28. 
	تتوافر وسائل التخلص من القمامة بطريقة صحيحة، وآمنة وصحية.
	
	
	

	29. 
	توجد نقطة تجمع آمنة بالروضة تبعد عن المبنى بقدر كاف بما يمنع تعرض الطفل للخطر أثناء الطوارئ.
	
	
	

	30. 
	تتوافر وسيلة للإنذار بالحريق، تختلف عن جرس المؤسسة.
	
	
	

	31. 
	توجد دورات مياه خاصة  بالمرحلة التعليمية في حالة وجود أكثر من مرحلة بالمؤسسة.
	
	
	

	32. 
	تتوافر بالمعامل وسائل الأمن والسلامة (طفيات الحريق،صندوق للاسعافات الأولية، ...).
	
	
	

	
	





رابعا- استمارة التقييم الذاتي:
1- القدرة المؤسسية
	
الكود 
	الممارسات
	
تقدير الممارسات

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال الأول-  رؤية الروضة، ورسالتها

	1-1
	رؤية الروضة.
	
	
	
	

	1-1-1
	توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية الروضة.
	
	
	
	

	1-1-1-1
	توجد للروضة رؤية واضحة يسعى المعنيون لتحقيقها
	
	
	
	

	1-2
	رسالة الروضة.
	
	
	
	

	1-2-1
	توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة الروضة.
	
	
	
	

	1-2-1-1
	توجد للروضة رسالة واضحة يسعى المعنيون لتحقيقها. 
	
	
	
	

	1-2-1-2
	تتسق الرسالة مع رؤية الروضة.
	
	
	
	

	المجال الثاني- القيادة والحوكمة

	2-1
	قيادة فعالة
	
	
	
	

	2-1-1
	تتبع القيادة أساليب ديمقراطية في إدارة الروضة وصنع القرار. 
	
	
	
	

	2-1-1-1
	تحرص القيادة علي مشاركة الأطراف المعنية في صنع القرار.
	
	
	
	

	2-1-1-2
	توفر القيادة نظاماً لتلقى المقترحات والشكاوى، والتعامل معها.
	
	
	
	

	2-1-2
	توفر القيادة مجتمع تعلم يجذب الأطفال للروضة.
	
	
	
	

	2-1-2-1
	تدعم القيادة بيئة تعلم تتمركز حول الطفل بالروضة.
	
	
	
	

	2-1-2-2
	تتواصل القيادة مع الأسرة بصفة مستمرة لجذب الأطفال للروضة.
	
	
	
	

	2-1-2-3 
	تدعم القيادة نظاماً لمتابعة تقدم الأطفال في ضوء نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	

	2-1-2-4
	تطبق القيادة نظاماً لمتابعة أداء المعلمين وتقويمهم.
	
	
	
	

	2-2
	نظام للحوكمة الرشيدة
	
	
	
	

	2-2-1
	توفر القيادة نظاماً لإدارة الروضة يعكس القوانين واللوائح المنظمة للعمل.
	
	
	
	

	2-2-1-1
	توظف القيادة القوانين  واللوائح بما يحقق فاعلية الروضة .
	
	
	
	

	2-2-1-2
	تطبق القيادة التشريعات والقوانين التي نصت عليها حقوق الطفل.
	
	
	
	

	2-2-2
	توظيف القيادة للموارد البشرية والمادية.
	
	
	
	

	2-2-2-1
	توظف القيادة الموارد البشرية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	

	2-2-2-2
	توظف القيادة الموارد المادية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	

	2-2-2-3
	توفر القيادة بيئة تعلم تراعي الطفل ذا الاحتياجات الخاصة.
	
	
	
	

	2-2-3
	تدعم القيادة التنمية المهنية لجميع العاملين بالروضة:
	
	
	
	

	2-2-3-1
	تدعم القيادة المتميزين من العاملين.
	
	
	
	

	2-2- 3-2
	تشجع القيادة العاملين علي التنمية المهنية المستدامة.
	
	
	
	

	المجال الثالث- مبني الروضة وتجهيزاته:

	3-1
	مبني مناسب ومجهز
	
	
	
	

	3-1- 1
	تتوافر بالمبنى البنية الداعمة لممارسة الأنشطة المختلفة 
	
	
	
	

	3-1- 1-1
	تتناسب أعداد ومساحات وتجهيزات القاعات مع أعداد الأطفال وخصائص نموهم.
	
	
	
	

	3-1- 1-2
	تتوافر مساحات بفناء الروضة تلبي احتياجات أداء الأطفال للأنشطة.
	
	
	
	

	3-1- 1-3
	تتوافر بالروضة مراكز تعلم مجهزة داخل القاعات وخارجها.
	
	
	
	

	3-1- 1-4
	يوجد بالمؤسسة المرافق الصحية الصالحة للاستخدام.
	
	
	
	

	3-1- 1-5
	يوجد بالمؤسسة التجهيزات اللازمة للرعاية الصحية.
	
	
	
	

	3-1- 1-6
	يراعي في مبني الروضة متطلبات ذوي الاحتياجات الخاصة  (في حالات الإعاقات البصرية والحركية ان وجد).
	
	
	
	

	3-1- 2
	تستوفي الروضة مواصفات الأمن والسلامة
	
	
	
	

	3-1-2-1
	تتوافر متطلبات الأمن والسلامة في مبني الروضة.
	
	
	
	

	3-1-2-2
	تطبق الروضة خطة الأمن والسلامة.
	
	
	
	

	المجال الرابع-  المشاركة المجتمعية:

	4-1
	شراكة فعَالة بين الروضة والأسرة والمجتمع المحليّ:
	
	
	
	

	4-1-1
	تتعاون الروضة والأسرة والمجتمع المحلي في تفعيل المشاركة المجتمعية
	
	
	
	

	4-1-1-1
	تشرك الروضة الأسرة والمجتمع المحلي في تفعيل الأنشطة المختلفة.
	
	
	
	

	4-1-1-2
	تقدم الروضة خدمات للأسرة والمجتمع المحلي في مجال رعاية الطفل.
	
	
	
	

	المجال الخامس-  ضمان الجودة والمساءلة:

	5-1
	نظام داخلي لضمان الجودة:
	
	
	
	

	5-1-1
	تضع الروضة نظاماً داخلياً لضمان الجودة:
	
	
	
	

	5-1-1-1
	تقوم الروضة بعمليات التقويم الذاتي في ضوء معايير ضمان الجودة.
	
	
	
	

	5-1-1-2
	تضع الروضة خطة للتحسين المستمر في ضوء نتائج التقويم الذاتي.
	
	
	
	

	5-1-1-3
	تطبق الروضة قواعد المساءلة على كافة المستويات.
	
	
	
	



2- الفاعلية التعليمية:
	كود
الممارسة
	الممارسات
	تقدير الممارسات

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال السادس- طفل الروضة:

	6-1
	الاستعداد للتعلم:
	
	
	
	

	6-1-1
	يتوافر لدي الطفل الاستعداد المناسب للتعلم وفقاً لنواتج التعلم.
	
	
	
	

	6-1-1-1
	يظهر الطفل الاستعداد لتعلم اللغة العربية.
	
	
	
	

	6-1-1-2
	يظهر الطفل الاستعداد لتعلم الرياضيات.
	
	
	
	

	6-1-1-3
	يظهر الطفل الاستعداد لتعلم اللغة الأجنبية.
	
	
	
	

	6-1-1-4
	يظهر الطفل الاستعداد لتعلم المفاهيم العلمية.
	
	
	
	

	6-1-1-5
	يظهر الطفل الاستعداد لتعلم المفاهيم الاجتماعية.
	
	
	
	

	6-2
	ممارسة الأنشطة المتنوعة:
	
	
	
	

	6-2-1
	يمارس الطفل الأنشطة الفنية والأدائية:
	
	
	
	

	6-2-1-1
	يمارس الطفل الأنشطة الحركية.
	
	
	
	

	6-2-1-2
	يمارس الطفل الأنشطة الفنية.
	
	
	
	

	6-2-1-3
	يمارس الطفل الأنشطة الموسيقية.
	
	
	
	

	6-3
	المهارات العامة:
	
	
	
	

	6-3-1
	يتبع الطفل العادات السليمة للمحافظة علي صحته:
	
	
	
	

	6-3-1-1
	يمارس الطفل العادات: الصحية، والغذائية السليمة.
	
	
	
	

	6-3-1-2
	 يتعرف الطفل مصادر الخطر ويتجنبها.
	
	
	
	

	6-3-2
	يكتسب الطفل أساسيات التعامل مع الأجهزة 
	
	
	
	

	6-3-2-1
	يعرف الطفل استخدامات الأجهزة المنزلية في الحياة اليومية.
	
	
	
	

	6-3-2-2
	يستخدم الطفل الكمبيوتر بصورة مبسطة.
	
	
	
	

	6-3-3
	يكتسب الطفل المهارات الاجتماعية.
	
	
	
	

	6-3-3-1
	يمارس الطفل المهارات الاجتماعية السليمة مع الآخرين. 
	
	
	
	

	المجال السابع- المعلم

	7-1 
	التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم
	
	
	
	

	7-1-1
	يخطط المعلم لعمليتي التعليم والتعلم في ضوء نواتج التعلم المستهدفة
	
	
	
	

	7-1-1-1
	يعد المعلم أنشطة متنوعة؛ تحقق النمو المتكامل لشخصية الطفل.
	
	
	
	

	7-1-1-2
	يصمم المعلم أدوات ومواقف لتقويم أداء الطفل.
	
	
	
	

	7-2
	تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم
	
	
	
	

	7-2-1
	ينمي المعلم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى الطفل.
	
	
	
	

	7-2-1-1
	ينفذ المعلم الأنشطة بما يحقق نواتج التعلم المستهدفة. 
	
	
	
	

	7-2-1-2
	يدير المعلم وقت التعلم  بكفاءة بما يناسب قدرات الطفل.
	
	
	
	

	7-2-1-3
	يوظف المعلم مراكز التعلم في عمليتي التعليم والتعلم.
	
	
	
	

	7-2-2
	يراعي المعلم ذوي الاحتياجات الخاصة في تنفيذ  عمليتي التعليم والتعلم (فى حالات الإعاقات البصرية والحركية) إن وجدت.
	
	
	
	

	7-2-2-1
	يستخدم المعلم إستراتيجيات تعليم وتعلم ملائمة لذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	
	

	7-2-2-2
	يفعل المعلم مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة في الأنشطة التربوية.
	
	
	
	

	7-3
	أساليب تقويم فعالة.
	
	
	
	

	7-3-1
	يطبق المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم.
	
	
	
	

	7-3-1-1
	يستخدم المعلم أدوات ومواقف متنوعة لتقويم نواتج التعلم. 
	
	
	
	

	7-3-1-2
	يعمل المعلم علي تحسين أداءات الطفل في ضوء نتائج التقويم.
	
	
	
	

	7-3-1-3
	يناقش المعلم نتائج التقويم مع المعنيين لمتابعة مستوي تقدم أداء الطفل.
	
	
	
	

	7-4
	أنشطة مهنية فعالة.
	
	
	
	

	7-4-1
	يوفر المعلم مناخاً صفياً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم.
	
	
	
	

	7-4-1-1
	يوفر المعلم مناخاً صفياً يشجع الطفل علي المناقشة والحوار وتقبل الرأي الآخر.
	
	
	
	

	7-4-1-2
	يتعامل المعلم مع الأطفال بشفافية، ومساواة، وعدالة. 
	
	
	
	

	7-4-2
	يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً.
	
	
	
	

	7-4-2-1
	يوظف المعلم محتوى الدورات التدريبية في العملية التعليمية. 
	
	
	
	

	7-4-2-2
	يستخدم المعلم مصادر المعرفة المتعددة في مجال تخصصه. 
	
	
	
	

	7-4-2-3
	يعدل المعلم أداءاته في ضوء نتائج التقويم. 
	
	
	
	

	7-5
	ممارسات داعمة للمنهج.
	
	
	
	

	7-5-1
	يفعل المعلم المنهج لتنمية مهارات الطفل.
	
	
	
	

	7-5-1-1
	تتناسب نواتج التعلم المتضمنة بخريطة المنهج مع طبيعة المرحلة الدراسية.
	
	
	
	

	7-5-1-2
	يستخدم المعلم أنشطة المنهج في تنمية المهارات الحياتية للطفل.
	
	
	
	

	7-5-1-3
	يستخدم المعلم الموارد البيئية في تنفيذ أنشطة المنهج.
	
	
	
	

	
المجال الثامن- المناخ التربويّ:

	8-1
	بيئة داعمة للتعليم والتعلم.
	
	
	
	

	8-1-1
	توفر الروضة الإرشاد التربوي.
	
	
	
	

	8-1-1-1
	تقدم الروضة  الإرشاد التربوي للمعنيين.
	
	
	
	

	8-2
	بيئة داعمة للعلاقات المؤسسية
	
	
	
	

	8-2-1
	تدعم الروضة العلاقات الإنسانية. 
	
	
	
	

	8-2-1-1
	يظهر بين أعضاء الروضة التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	
	
	

	8-2-1-2
	يظهر بين أعضاء الروضة، والمجتمع المحلي التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	
	
	

	8-2-2
	يتوافر بالروضة ثقافة صحية لدي الطفل والعاملين.
	
	
	
	

	8-2-2-1
	تنشر الروضة الوعي بأساليب الوقاية الصحية.
	
	
	
	





خامساً- نتائج تقويم الأداء
1- القدرة المؤسسية:
	المجالات
	المعايير
	
مستوى الأداء

	نقاط القوة
	
نقاط تحتاج إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	 رؤية الروضة، ورسالتها
	رؤية الروضة
	
	
	
	

	
	رسالة الروضة
	
	
	
	

	القيادة والحوكمة

	قيادة فعالة
	
	
	
	

	
	نظام للحوكمة الرشيدة
	
	
	
	

	مبنى الروضة وتجهيزاته
	مبنى مناسب ومجهز
	
	
	
	

	المشاركة المجتمعية

	شراكة فعَالة بين الروضة والأسرة والمجتمع المحليّ
	
	
	
	

	ضمان الجودة والمساءلة:
	نظام داخلي لضمان الجودة
	
	
	
	



مواطن القوة في مجال القدرة المؤسسية:
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


نقاط تحتاج إلى تحسين في مجال القدرة المؤسسية:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
مقترحات للتحسين في مجال القدرة المؤسسية: 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


2- الفاعلية التعليمية:
	المجالات
	المعايير
	
مستوى الأداء

	نقاط القوة
	
نقاط تحتاج إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	 طفل الروضة
	الاستعداد للتعلم
	
	
	
	

	
	ممارسة الأنشطة المتنوعة
	
	
	
	

	
	المهارات العامة
	
	
	
	

	المعلم
	التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم
	
	
	
	

	
	تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم 
	
	
	
	

	
	أساليب تقويم فعالة
	
	
	
	

	
	أنشطة مهنية فعالة
	
	
	
	

	
	ممارسات داعمة للمنهج
	
	
	
	

	 المناخ التربوي
	 بيئة داعمة للتعليم والتعلم 
	
	
	
	

	
	بيئة داعمة للعلاقات المؤسسية
	
	
	
	


مواطن القوة في مجال الفاعلية التعليمية:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

نقاط تحتاج إلى تحسين في مجال الفاعلية التعليمية:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
مقترحات للتحسين في مجال الفاعلية التعليمية:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



سادسا- السياق المؤسسيّ :
1. عوامل النجاح:
1- ........................................................................................................
2- ........................................................................................................
3- ........................................................................................................

2. معوقات النجاح:
1- ....................................................................................................
2- .....................................................................................................
3- .....................................................................................................




سابعا- فريق دراسة التقويم الذاتيّ:
	م
	الاسم
	الوظيفة
	المهمة

	1
	
	مديرة الروضة
	رئيس الفريق

	2
	
	وكيلة الروضة
	

	
	
	المعلمون
	

	
	
	الأخصائي الاجتماعي/ النفسي
	

	
	
	مسئول وحدة الجودة
	

	
	
	الإداريون
	

	
	
	مجلس الأباء
	

	
	
	أولياء الأمور
	

	
	
	آخرون
	



مرفق (4)- خطة التحسين المستمر 

	
	
	الهدف العام :……………………………………………………………………
 

	الأهداف الإجرائية
	الإستراتيجيات (أنشطة
تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية
والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح
(الأدلة والشواهد)
	مسئول التنفيذ
	توقيت التنفيذ
	مسئول المتابعة
	توقيت المتابعة

	



	
	
	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	
	
	




يعتمد 

مديرة الروضة: ...................................


مرفق (5)- نماذج من خرائط المنهج 

	
نواتج التعلم

	المحتوي
	إستراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب  وأدوات
التقويم
	الأدلة والشواهد


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



يعتمد 
مديرة الروضة: ...................................
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